
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 

 

 

เทศบาลตำบลหนองแก   

อำเภอหนองเรือ  จังหวัดขอนแก่น



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  พ.ศ. 2568 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

เทศบาลตำบลหนองแก  อำเภอหนองเรือ  จังหวัดขอนแก่น 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

1. การสรรหา 1.1 การรับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุ
แต่งตั้งเข้ารับราชการและรับการ
โอนย้ายมาดำรงตำแหน่งพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นโดยประกาศและ
ประชาสัมพันธ์ 

ไดจ้ัดทำประกาศประชาสัมพันธ์ 
1. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลงั 
2. หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
3. หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
4. นักทรัพยากรบุคคล 
 

 
0 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567  
ถึง  

30 กันยายน 2568 

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ  
สรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 

ได้ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง ดังนี้ 
1. ผู้ชว่ยนายช่างไฟฟ้า   
    จำนวน 1 อัตรา 
2. คนงาน 
    จำนวน 1 อัตรา 
3. คนงาน 
    จำนวน 1 อัตรา 

 
0 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567  
ถึง  

30 กันยายน 2568 

1.3 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อน
ระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น 
 

ไม่มีการดำเนินการ  
0 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 
ไม่มีการดำเนินการ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

2. ด้านการ
พัฒนา 

2.1 โครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ประจำปี พ.ศ.2568  

ได้ดำเนินการจัดโครงการอบรมคุณธรรม
และจริยธรรมของพนักงานเทศบาลตำบล
หนองแก ประจำปี พ.ศ.2568 

 
20,000 

 
20,000 

6  สิงหาคม  2568  
 

2.2 โครงการพัฒนาศักยภาพของ
บุคคลกรของเทศบาล ประจำปี 
งบประมาณ 2568   

ได้ดำเนินการฝึกอบรมหลักสูตร โครงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาล
เทศบาลตำบลหนองแก ประจำปี
งบประมาณ 2568   

 
50,000 

 
50,000 

 
9  กันยายน 2568 

2.3 กำหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคคลกรเพ่ือเป็นกรอบในการ
พัฒนาแต่ละตำแหน่ง 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับการอบรม
ตามแผนพัฒนาบุคคลกร ดังนี้ 
1. นางโสภิตา  เนื่องศรี   
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
หลักสูตร การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรมาลา
และเหรียญจักรพรรดิมาลา การเบิก
จ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี 
การจ่ายเงินเดือน การเบิกจ่ายเงินประจำ
ตำแหน่งและการออกคำสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

 
    98,384 

 
   6,980 
 
 

 
ระหว่างวันที่ 14 –  

16 พฤศจิกายน 2568 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

  2. นายเชฐพร   สาไพวัลย ์
นักทรัพยากรบุคคลปฎิบัติการ 
หลักสูตร การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรมาลา
และเหรียญจักรพรรดิมาลา การเบิก
จ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี 
การจ่ายเงินเดือน การเบิกจ่ายเงินประจำ
ตำแหน่งและการออกคำสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

  
6,836 

 
ระหว่างวันที่ 14 –  

16 พฤศจิกายน 2568 

3.นางสาวพรทิพย์  ภักดีปัญญา 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
หลักสูตร การปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชี  
เพ่ือการจัดทำงบการเงินรวมประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 

7,196 
 

ระหว่างวันที่ 17 –  
19 ตุลาคม 2568 

4. นางสาวน้ำทิพย์  บ่อดินดำ 
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
หลักสูตร การบริหารงานทะเบียน
สินทรัพย์ การคำนวณค่าเสื่อมราคาทรัพย์ 
การตรวจสอบความถูกต้องของมาตราฐาน
สินทรัพย์ 

 
 

 
    7,372 
 
 

 
ระหว่างวันที่ 17 –  
19 ตุลาคม 2568 
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            ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนัก/กอง ปลัด/รองปลัด หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

กองการศึกษา รวม 

มีคนครอง 1 - 6 3 1 2 15 28 
ว่าง 1 1 - 2 1 1 3 9 
รวม 2 - 6 5 2 3 18 37 

  

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับกลาง 

  รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับต้น 

 

 

ฝ่ายอำนวยการ 

 1. งานธุรการ 

 2. งานการเจ้าหน้าที่ 

 3. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 4. งานพัฒนาชุมชน 

 5. งานทะเบียนราษฎร 

 6. งานป้องกันฯ 

 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 

 1. งานธุรการ 

 2. งานการเงินและบัญชี 

 3. งานพัสดุและทรัพย์สิน 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 

1.  งานพัฒนารายได้ 

ฝ่ายแบบแผน 

และก่อสร้าง 

 1. งานธุรการ 

 2. งานวิศวกรรม 

 3. งานสาธารณูปโภค 

 

 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

 1. งานส่งเสริมสุขภาพ 

 2. งานสัตวแพทย์ 

 3.งานสุขาภิบาล อนามัยสิ่งแวดล้อม 

 

 1. งานธุรการ 

 2. งานโรงเรียน 

 3. งานการศึกษาปฐมวัย 

 

สำนักปลัดเทศบาล  
หัวหน้าสำหนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป) ระดับต้น 

 

 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานคลัง) ระดับต้น 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข) ระดับต้น 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) ระดับต้น 

 หน่วยตรวจสอบภายใน
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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รายงานข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลังจำแนกประเภทตามตำแหน่ง 
(ข้อมูล  วันที่ 30 กันยายน  2568 ) 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง  จำแนกประเภทตามตำแหน่ง  

 
 

 

   

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบ

อัตรากำลัง 
กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
1 ปลัดเทศบาล กลาง 1 1 - 1 
2 รองปลัดเทศบาล ต้น 1 1 1 - 

ตำแหน่งอำนวยการท้องถิ่น1 
1 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ต้น 1 1 1 - 
2 ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 1 1 1 - 
3 ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 1 1 1 - 
4 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ต้น 1 1 1 - 
5 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ต้น 1 1 - 1 
6 หวัหน้าฝ่ายอำนวยการ ต้น 1 1 1 - 
7 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 1 1 - 1 
8 หวัหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 1 1 - 1 
9 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 1 1 - 1 

10 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ต้น 1 1 1 - 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
1 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 1 1 - 
2 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ปฏิบัติการ 1 1 1 - 
3 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1 1 - 
4 นักวิชการการศึกษา ชำนาญการ 1 1 1 - 
5 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 - 1 
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รายงานข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลังจำแนกประเภทตามตำแหน่ง 
(ข้อมูล  วันที่ 30 กันยายน  2568 ) 
 ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง  จำแนกประเภทตามตำแหน่ง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบ

อัตรากำลัง 
กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง 

ตำแหน่งประเภทสายการสอน 
1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา คศ.3 1 1 1 - 
2 คร ู(รับเงินเดือนอันดับ คศ.3) คศ.3 5 5 3 2 
3 คร ู(รับเงินเดือนอันดับ คศ.2) คศ.2 6 6 6 - 
4 คร ู(รับเงินเดือนอันดับ คศ.1) คศ.1 1 1 1 - 
ตำแหน่งประเภทท่ัวไป 
1 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 1 - 
2 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชำนาญงาน 1 1 1 - 
3 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 1 1 1 - 
4 เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 1 1 1 - 
5 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 1 - 1 
ลูกจ้างประจำ 
1 พนักงานพิมพ์ดีด  (สำนักปลัดเทศบาล) - 1 1 1 - 

2 พนักงานขับรถยนต์  (สำนักปลัดเทศบาล) - 1 1 1 - 
2 พนักงานขับรถยนต์  (กองช่าง ) - 1 1 1 - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (สำนักปลัดเทศบาล) - 1 1 1 - 
2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองคลัง) - 1 1 1 - 
3 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  (กองช่าง) - 1 1 1 - 
4 พนักงานขับรถยนต์  (กองช่าง) - 1 1 - 1 
5 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  (กองการศึกษา) - 1 1 1 - 
6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (อุดหนุน) - 1 1 1 - 
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รายงานข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลังจำแนกประเภทตามตำแหน่ง 
(ข้อมูล  วันที่ 30 กันยายน  2568 ) 
 ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง  จำแนกประเภทตามตำแหน่ง  

 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบ

อัตรากำลัง 
กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
1 พนักงานขับรถยนต์  (สำนักปลัดเทศบาล) - 1 1 1 - 
2 คนงาน    (สำนักปลัดเทศบาล) - 1 1 1 - 
3 คนงาน    (กองคลัง) - 1 1 1 - 
4 คนงาน     (กองสาธารณสุข) - 1 1 1 - 
5 คนงาน    (กองสาธารณสุข) - 1 1 1 - 
6 แม่ครัว    (กองการศึกษา) - 1 1 1 - 
7 ภารโรง (อดุหนุน) - 1 1 1 - 

รวม - 51 51 41 10 


