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2.1  ขั้นตอนที่ 1 การเก็บรวบรวมข้อมูล คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น เก็บรวบรวมข้อมูล
โครงการ/กิจกรรมที่จะมีการด าเนินงาน จริงในพ้ืนที่องค์กรปกครองท้องถิ่น ซึ่งจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งนั้นเอง และโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอ่ืนจะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่ โดยข้อมูลดังกล่าว
อาจตรวจสอบได้จาก หน่วยงานในพ้ืนที่ และตรวจสอบจากแผนปฏิบัติการพัฒนาจังหวัด/อ าเภอหรือกิ่งอ าเภอ แบบ
บูรณาการ  

2.2  ขั้นตอนที่ 2 การจัดท าร่างแผนด าเนินการ คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่างแผน
ด าเนินงานโดยพิจารณาจัดหมวดหมู่ให้ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่นก าหนดไว้ในแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีเค้าโครงการแผนด าเนินงาน 2 ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1 บทน า 
ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
2.3  ขั้นตอนที่ 3 การประกาศแผนด าเนินงาน คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นน าร่างแผน

ด าเนินงานเสนอผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือ ประกาศใช้ การประกาศแผนด าเนินงาน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท า
ประกาศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผนด าเนินงานการพัฒนา (องค์การบริหารส่วนจังหวัด/เมืองพัทยา/
เทศบาล/องค์การบริหารส่วนต าบล) ประจ าปี เพ่ือปิดประกาศโดยเปิดเผยให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถ
ตรวจสอบได ้
 

จากขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานข้างต้นสามารถจัดท าแผนภูมิสรุปได้ ดังนี้ 
 

 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัด 
ท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองแก 
 
 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัด 
ท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองแก 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัด 
ท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองแก 
 
คณะกรรมการพัฒนาแผน 
เทศบาลต าบลหนองแก 
 
 
 
 
นายกเทศมนตรีต าบลหนองแก 
 
 

เทศบาลต าบลหนองแก 

    รวบรวมโครงการ / กิจกรรม 

หน่วยงานอื่นๆ 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างฯ ต่อนายกเทศมนตรี 

นายกเทศมนตรีให้ความเห็นชอบ 

ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน 
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3. ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
3.1 แผนการด าเนินงานประจ าปีท าให้ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน และประชาชนทั่วไปทราบถึงกิจกรรมวิธีการ
ด าเนินงานในการพัฒนาท้องถิ่น และการใช้ทรัพยากรในการบริหารงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้อย่าง
ชัดเจน 
3.2 แผนการด าเนินงานประจ าปี ท าให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติสามารถน าแผนพัฒนา
ไปปฏิบัติได้อย่างสะดวกและเป็นระบบมากขึ้น 
3.3 แผนการด าเนินงานประจ าปีท าให้มีหน้าที่ก ากับดูแลโครงการ หรือผู้ที่รับผิดชอบโครงการสามารถเข้าใจและ
ตรวจสอบโครงการได้ง่ายขึ้น 
3.4 แผนการด าเนินงานประจ าปีท าให้ผู้ติดตามและประเมินผล สามารถติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้าใน
การด าเนินงาน และประเมินผลโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นรวมทั้งสามารถน าข้อมูลที่ได้รับ                  
ไปรายงานให้ผู้บริหารรับทราบถึงความก้าวหน้า รวมทั้งปัญหา และอุปสรรคในการด าเนินงาน ต่อไป 

 


