
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ของเทศบาลตำบลหนองแก  อำเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือให้เทศบาลมโีครงสร้างการแบ่งงาน
และระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อนรวมถึงการกำหนดปนะเภทตำแหน่ง
สายงาน การจดัอัตรากำลังโครงสร้างส่วนราชการใหเ้หมาะสมกับภารกิจ
อำนาจหน้าที่ของเทศบาลโดยได้มกีารปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
และมีการดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน การรับสมัคร
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.6๗ – 30 ก.ย.6๘  

-ประกาศเทศบาลตำบลหนองแกเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ ประจำปี
งบประมาณ 256๘  
-ประกาศเทศบาลตำบลหนองแกเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้างประจำปีงบประมาณ 256๘  
-การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

30 ก.ย.6๗ ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค.6๗ – 30 ก.ย. 6๘ 
 
30 ก.ย.6๗ ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค. 6๗ – 31 มี.ค.6๘ 
 
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค.6๗ - 31 มี.ค. 6๘) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย.6๘ – 30 ก.ย.6๘) 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ของเทศบาลตำบลหนองแก อำเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถ
นำมาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานได ้
 

1)  โ ค ร งก า ร อบรมค ุณ ธรรม  จ ร ิ ย ธร รม              
แก่บุคลากรของเทศบาลตำบลหนองแก 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
อบรม (ร้อยละ 100) 

 ๖๐ คน ๒๐,๐๐๐ ระหว่างเดือน 
มกราคม - มีนาคม 

๒๕๖๘ 

จัดอบรม 

เพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการทำงาน
บุคลากรมี
สัมพันธภาพที่ดี  

(2) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
แก่บุคลากรของเทศบาลตำบลหนองแก 

ร้อยละของบุคลากร 
ทีเ่ข้ารับการฝึกอบรม 
(ร้อยละ 100) 

๖๐ คน 50,๐๐๐ ระหว่างเดือน 
เมษายน - มิถุนายน 

๒๕๖๘ 

จัดอบรม 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ที่กำหนด 
 

(๓) การส่งข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น
เข้ารับการอบรมเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละของบุคลากร 
ที่ผ่านการฝึกอบรม
หลักสตูรตามสายงาน 
ของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  
(ร้อยละ 100) 

24 คน 370,000 1 ต.ค.6๗  
–  

30 ก.ย.6๘ 

การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

รวม  430,000   

 


