
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลหนองแก   อำเภอหนองเรือ   จังหวัดขอนแก่น 

รายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามที่ได้ดำเนนิการวิเคราะห์ผลการประเมนิ ITA     
ของเทศบาลตำบลหนองแก  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของ  เทศบาลตำบล
หนองแก  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลือ่นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลหนองแก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ดังตอ่ไปนี ้

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

1. การป้องกนัการทจุริต 1. จัดทำคูม่ือแนวปฏิบัติฯสำหรับ
เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการประเมนิความ
เสี่ยงการทุจริต 
2. ประชาสัมพนัธ์คู่มอื หรอืแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถอืปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดัและกำชับให้ผู้บุคลากร
ภายในหนว่ยงานมกีารป้องกนัการ
ทุจรติ 

สำนักปลัดเทศบาล ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ดำเนนิการจัดทำคู่มอืแนว
ปฏิบัติฯสำหรับเจ้าหน้าที่
เกีย่วกับการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 
 https://www.nong-kae.go.th 

- ลดโอกาสในการเกิดทจุริต 
คู่มือดังกล่าวชว่ยให้เจ้าหน้าที่
สามารถระบุและประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ ทำให้สามารถ
ป้องกันหรือลดโอกาสในการเกิด
ทุจรติได้ 
- ลดความเสียหายทีอ่าจเกดิขึ้น
จากการทุจริต หากเกดิทจุริตขึน้ 
คู่มือดังกล่าวจะช่วยให้เจ้าหน้าที่
สามารถกำหนดมาตรการควบคุม
ความเสีย่งการทจุริตไดอ้ย่าง
เหมาะสม ทำให้สามารถลดความ
เสียหายทีอ่าจเกิดขึ้นจากการ
ทุจรติได้ 

2. มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 

1. กำหนดแนวทาง/มาตรการเพือ่
กำกับติดตามหนว่ยงานทีเ่กีย่วข้องให้
เผยแพร่ขอ้มูลของเทศบาลตำบล
หนองแก ตอ่สาธารณชน โดย
พิจารณาให้มกีารเผยแพรข่้อมูลทีเ่ป็น
ประโยชนก์ับสาธารณชนให้เป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององคก์าร
ปกครองสว่นท้องถิ่นและสือ่ออนไลน์
รูปแบบอื่นๆและช่องทางที่
หลากหลาย 
2. กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับ
ติดตามหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารการให้บริการต่างๆ 
กฎเกณฑ์ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และ
สถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพือ่
เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
3. ติดตามผลการดำเนนิการตาม
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
และกำกับติดตามการเผยแพร่ขอ้มูล
สาธารณะของเทศบาลตำบลหนอง
แก4. รายงานผลการเปิดเผยขอ้มูล
สาธารณะและกำกับตดิตามการ
เผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะให้ผู้บริหาร
ทราบ 

สำนักปลัดเทศบาล ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ดำเนนิการจัดทำมาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 
https://www.nong-
kae.go.th/home.php?show 

- ระดับการรับรู้ของประชาชนตอ่
ข้อมูลสาธารณะมีเพิม่ขึน้ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงขอ้มูล
สาธารณะไดม้ากขึ้นและง่ายขึ้น 
- ระดับความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครฐัมเีพิ่มขึน้ 
หน่วยงานภาครฐัมีความ
น่าเชือ่ถือและเป็นที่ไว้วางใจของ
ประชาชนมากขึ้น 
- ระดับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการ
ทำงานของหนว่ยงานภาครฐัมี
เพิ่มขึน้ ประชาชนสามารถมีส่วน
ร่วมในการติดตามและตรวจสอบ
การทำงานของหน่วยงานภาครัฐ
ได้มากขึน้ 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

3. มาตรการเปิดเผยคู่มอื
การปฏิบัติงานทะเบียน 
ราษฎร 

1. จัดทำคูม่ือแนวทางการปฏิบัติงาน
ทะเบียนราษฎร เพื่อเป็นการอํานวย
ความสะดวกและสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานแกเ่จ้าหนา้ที่งานทะเบียน
2. ประชาสัมพนัธ์คู่มอื หรอืแนวทาง
ดังกล่าวให้ปฏิบัติงานแกเ่จ้าหน้าที่
งานทะเบียนถอืปฏิบัติ  

สำนักปลัดเทศบาล ตุลาคม พ.ศ.2567 - 
กันยายน พ.ศ.2568 

จัดทำคูม่อืการปฏิบัติงาน
ทะเบียนราษฎร 
https://www.nong-
kae.go.th/home.php?sh
ow 

- สร้างความเข้าใจทีถู่กตอ้งเพือ่เป็น
การอํานวยความสะดวกและ
สนับสนุนการปฏิบัติงานแก่
เจ้าหน้าที่งานทะเบียนทกุระดับให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถกูต้อง
รวดเร็วมีประสทิธิภาพและเป็น
มาตรฐานเดียวกนัมีขัน้ตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติที่เหมาะสม
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มอืเลม่นีจ้ะเป็น
ประโยชน์สร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้แก่เจา้หน้าทีผู่้ปฏิบัติงานได้เป็น
อย่างดเีพื่อก่อให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสทิธิผลในการปฏิบัติงาน
สามารถบรูณาการความรูท้ี่ได้รับ
จากการปฏิบัติงานจริงลด
ข้อผิดพลาดในกระบวนการ
ดําเนนิงานที่เกิดขึน้ในการ
ปฏิบัติงานและเป็นแนวทางในการ
พัฒนาระบบการดําเนนิงานต่างๆ
ต่อไป 

4. นโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 

1. เทศบาลตำบลหนองแก  มีการ
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรอื
ของกำนัล จากการปฏิบัติหน้าที ่
(No Gift Policy) 

สำนักปลัดเทศบาล ธันวาคม พ.ศ.2567 
- กนัยายน  
พ.ศ. 2568 

ประการนโยบายไมร่ับ
ของขวัญหรอืของกำนัล 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 
https://www.nong-
kae.go.th/home.php 

คณะผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามนโยบายไมร่ับของขวัญ
หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

 


