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คํานํา
เทศบาลตําบลหนองแกได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการ

ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตลอดจนแสดง

ให้เห็นถึงเจตจํานงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม

อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน ซ่ึงจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทํางานของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น

เทศบาลตําบลหนองแกได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 –

2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความ

ม่ันคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสําหรับ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 3 ส่วน

ดังนี้

ส่วนที่ 1 บทนํา ประกอบด้วย การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล

วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดทําแผน

ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณที่ดําเนินการใน 5 ปี

(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมท้ังสิ้นจํานวน 25 โครงการ ดังนี้

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จํานวน 7 โครงการ

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จํานวน 8 โครงการ

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จํานวน 5 โครงการ

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

จํานวน 5 โครงการ

ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

เทศบาลตําบลหนองแกหวังเป็นอย่างย่ิงว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดบัคุณธรรม

และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลตําบลหนองแก จะเป็นส่วนหนึ่งท่ีช่วยขับเคลื่อนเพื่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนําไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีกําหนดไว้ว่า

“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”

เทศบาลตําบลหนองแก

สิงหาคม 2565



สารบญั

หน้า

คํานํา ก

สว่นท่ี 1 บทนํา 1 - 5

1. การประเมนิความเส่ียงการทุจรติ

2. หลักการและเหตุผล

3. วัตถปุระสงค์ของการจัดทําแผน

4. เปา้หมาย

5. ประโยชน์ของการจัดทําแผน

สว่นท่ี 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 6 - 9

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการ

แยกตาม 4 มิติ

สว่นท่ี 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 10 - 61
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ส่วนท่ี 1

บทนํา
1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองค์กร

ลําดับ

ท่ี

ข้ันตอน

การดําเนินงาน

ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต

Risk

Score

มาตรการ

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

1 การบริหารงานของ

หน่วยงาน และการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร

1. ผู้บริหารดําเนินการตาม

น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง

แทรกแซงการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ี ซ่ึงอาจขัดต่อ

กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

2. บุคลากรของหน่วยงาน

ปฏิบั ติ ตามนโยบายของ

ผู้ บ ริ ห า ร โ ด ย ไ ม่ มี

กฎระเบียบรองรับ

3. บุคลากรของหน่วยงาน

ไม่ใ ห้ความสํา คัญกับการ

ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัว

มาทําท่ีทํางาน ขาดความ

รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน

น้อย 1. โครงการส่งเสริมการบริหารงาน

ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการ

ทุจริต

2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ

นํ า ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช้ ใ น ก า ร

บริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดทํา

แผนปฏิบั ติการป้องกันการทุจริต

เ พ่ือยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใส

3. มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ป้ อ งกั นก าร ทุจ ริ ต เพื่ อ ยก ระ ดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส

4. โ ค ร ง ก า ร พัฒน าค ว า ม รู้ ด้ า น

กฎหมายและระเบียบท่ีเ ก่ียวข้อง

กับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากร

ของหน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิก

สภาท้องถ่ิน

5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน

ตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล

ตําบลหนองแก

6. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้าน

การทุจริต

7. มาตรการประเมินความคุ้มค่า

ในการบริหารงานของหน่วยงาน

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย

โ อ น เ ล่ื อ น ตํ า แ ห น่ ง /

เ งิ น เ ดื อ น แ ล ะ ก า ร

มอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม

เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการ

เรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการ

แต่งตั้งหรือเล่ือนตําแหน่ง

น้อย 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหาร

แ ล ะ พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล

แก่สาธารณะ

2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ

บริหารงานบุคคล

3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ

พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
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ลําดับ

ท่ี

ข้ันตอน

การดําเนินงาน

ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต

Risk

Score

มาตรการ

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

4. มาตรการนําผลการประเมินความ

พึ งพอ ใ จ ขอ งป ระช าชน ในก า ร

ใ ห้บ ริ กา รมา ใ ช้ ใ นการ เ ล่ื อน ข้ัน

เล่ือนเงินเดือน ของบุคลากร

3 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น

งบประมาณ การ จัด ซ้ือ

จัดจ้าง การบริหารพัสดุ

แ ล ะ ก า ร ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์

ทรัพย์สินของทางราชการ

1. ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น

งบประมาณ การ จัด ซ้ื อ

จั ด จ้ า ง ก า ร จั ดห าพั ส ดุ

ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต าม ร ะ เ บี ย บ

ท่ีเกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ หรือใช้เงิน

ไม่เกิดประโยชน์กับราชการ

2. นํ าท รัพ ย์ สินขอ งทา ง

ราชการ ไป ใ ช้ประ โยช น์

ส่วนตน

น้อย

ปานกลาง

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน

ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจําปี

2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือ

จัดจ้างประจําปี

3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์

ทับซ้อนของหน่วยงาน

4. มาตรการ ป้อง กันการ ใช้ จ่ า ย

ง บ ป ร ะ ม า ณ ท่ี ไ ม่ ส ม ค ว ร

ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ

5. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใส

ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

6. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวม

4 การให้บริการสาธารณะ/

บริการประชาชน

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน

ตามลําดับ อันเนื่องมาจาก

ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ

การให้สิทธิพิเศษแก่คนบาง

กลุ่ม หรือมีการติดสินบน

เพ่ือให้ได้คิวเร็วข้ึน

2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ

จ า ก ผู้ ข อ รั บ บ ริ ก า ร

นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม

ป ก ติ เ พ่ื อ แ ล ก กั บ ก า ร

ให้บริการ หรือการพิจารณา

อนุมัติอนุญาติ

3. ให้บริการไม่เป็นไปตาม

มาตรฐาน เช่ น ใ ช้ เ วลา

ให้บริการนานกว่าท่ีกําหนด

ไว้

น้อย 1. มาตรการ NO Gift Policy

2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการ

ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน

3. โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ

การให้บริการประชาชนตามหลักธรรมา

ภบิาล

4. โ ค ร ง ก า ร บุ ค ล า ก ร ต้ น แ บ บ

ด้าน “บริการเป็นเลิศ”

5. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ

ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์

(E-Service)

6. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการ

รับเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต

ของหน่วยงาน
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2. หลักการและเหตุผล

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์

ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ

ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ

20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความ

มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมี

เป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ

ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาค

ทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ กําหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนด

ตัวช้ีวัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception

Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ํากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้นําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่

เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566

- 2570) ได้กําหนดตัวชี้ วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต

(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ตํ่ากว่า 57 คะแนน

และหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป

องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนี

การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจําปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35

คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับท่ี 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็น

ว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสําคัญย่ิงในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ

ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ

ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย

อํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถ่ินและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น

ถือเป็นกลไกสําคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนําไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน

อย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความย่ังยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลัก
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แห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ

พ้ืนที่ ส่วนการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะทําได้เท่าที่จําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต้อง

เป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน

ดังนั้น เทศบาลตําบลหนองแก จึงให้ความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ควบคู่ไป

กับการป้องกันการทุจริต โดยได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและนําไปสู่การปฏิบัติให้มี

ประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตําบลหนองแก (พ.ศ. 2566 – 2570)

อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ท่ีกําหนดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่

เข้าร่วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมี

คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้

คะแนนไม่ต่ํากว่า 57 คะแนน

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน

(1) เพื่อแสดงเจตจํานงสุจริตของผู้บริหารเทศบาลตําบลหนองแกต่อสาธารณชน

(2) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่

ราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถ่ิน

ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ

(3) เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลตําบลหนองแกเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย

โปร่งใส และตรวจสอบได้

(4) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต

ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถ่ิน

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบลหนองแกที่มีประสิทธิภาพ

เข้มแข็ง และลดการทุจริต

4. เป้าหมาย

(1) คดีทุจริตของเทศบาลตําบลหนองแกลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570

(2) เทศบาลตําบลหนองแกมีคะแนน ITA เพิ่มข้ึนและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป)

ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีท่ียังไม่ผ่านเกณฑ์ ITA) /เทศบาลตําบลหนองแกผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนน

ข้ึนไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีท่ีผ่านเกณฑ์ ITAแล้ว)

ค่าเป้าหมาย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

จํานวนคดีทุจริตลดลง
(คํานวณจากปี 2565)

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50

คะแนน ITA 92 คะแนน 93 คะแนน 94 คะแนน 95 คะแนน 96 คะแนน
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5. ประโยชน์ของการจัดทําแผน

(1) ผู้บริหารเทศบาลตําบลหนองแกได้แสดงเจตจํานงสุจริตต่อสาธารณชน

(2) เทศบาลตําบลหนองแกมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตสํานึกและความตระหนักในการ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน

ท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ

(3) เทศบาลตําบลหนองแกมีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส

และตรวจสอบได้

(4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตของเทศบาลตําบลหนองแก

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบลหนองแกที่มีประสิทธิภาพ

เข้มแข็ง และลดการทุจริต
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ส่วนท่ี 2

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

(พ.ศ. 2566 – 2570)

เทศบาลตําบลหนองแก
เทศบาลตําบลหนองแกได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย โครงการ/

กิจกรรม/มาตรการ รวมจํานวน 25 โครงการ ดังนี้

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

หมาย

เหตุ

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

1. การสร้าง

วัฒนธรรมสุจริต

1.1 การเสริมสร้างจิตสํานึก

และความตระหนักแก่บุคลากร

ทั้ งข้าราชการการเมืองฝ่าย

บริหาร ข้าราชการการเมือง

ฝ่ ายสภาท้อง ถ่ิน และฝ่ าย

ประจําขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน

1) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบ

ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน

2) มาตรการ “ส่ง เส ริมการปฏิบั ติ ง านตามประมวลจริยธรรม

ของเทศบาลตําบลหนองแก”

3) โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต

0

0

10,000

0

0

10,000

0

0

10,000

0

0

10,000

0

0

10,000

1.2 การเสริมสร้างจิตสํานึก

และความตระหนักแก่

ประชาชนทุกภาคส่วนใน

ท้องถิ่น

4) โครงการส่งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

5) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน

100,000

0

100,000

0

100,000

0

100,000

0

100,000

0
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

หมาย

เหตุ

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

1.3 การสร้างจิตสํานึกและ

ความตระหนักแก่เด็กและ

เยาวชน

6) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลตําบล

หนองแก

7) โครงการโรงเรียนคุณธรรม

20,000

5,000

20,000

5,000

20,000

5,000

20,000

5,000

20,000

5,000

รวม จํานวน 7 โครงการ จํานวน 135,000 บาท จํานวน 135,000 บาท จํานวน 135,000 บาท จํานวน 135,000 บาท จํานวน 135,000 บาท

2. การบริหาร

ราชการด้วยความ

โปร่งใส

2.1 การเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน

8) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารแก่ประชาชน

9) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส

10) มาตรการ NO Gift Policy

11) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจําป”ี

12) กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจําปี”

13) โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการ

ของเทศบาลตําบลหนองแก

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

2.3 ม า ต ร ก า ร ล ด ก า ร ใ ช้

ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน

14) กิจกรรม “การจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบล

หนองแก”

15) โครงการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

รวม จํานวน 8 โครงการ จํานวน 0 บาท จํานวน 0 บาท จํานวน 0 บาท จํานวน 0 บาท จํานวน 0 บาท
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

หมาย

เหตุ

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

3. การส่งเสริม

บทบาทและการมี

ส่วนร่วมของภาค

ประชาชน

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมี

ส่วนร่วมบริหารกิจการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

16) โครงการจัดทําเวทีประชาคม

17) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการ

ของเทศบาลตําบลหนองแก

18) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบล

หนองแก

300,000

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

3.2 การรับฟังความคิดเห็น

การรับและตอบสนองเร่ือง

ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ

ประชาชน

19) มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตําบล

หนองแก

0 0 0 0 0

3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ภาคประชาชน และบูรณาการ

ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ

ทุจริต

20) กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 0 0 0 0 0

รวม จํานวน 5 โครงการ จํานวน 300,000 บาท จํานวน 0 บาท จํานวน 0 บาท จํานวน 0 บาท จํานวน 0 บาท

4. การยกระดับกลไก

การตรวจสอบ

การดําเนินงานของ

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น

4.1 การจัดวางระบบ

ตรวจสอบภายใน การควบคุม

ภายใน และการบริหารความ

เส่ียงการทุจริต

21) โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี

22) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

4.2 การส่งเสริมบทบาท

การตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน

23) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000

4.3 มาตรการจัดการ

เร่ืองร้องเรียนการทุจริต

24) มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการ

ทุจริตของเทศบาลตําบลหนองแก

25) มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับ

การทุจริตของเทศบาลตําบลหนองแก

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

หมาย

เหตุ

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

รวม จํานวน 5 โครงการ จํานวน 100,000

บาท

จํานวน 100,000

บาท

จํานวน 100,000

บาท

จํานวน 100,000

บาท

จํานวน 100,000

บาท

รวมทั้งสิ้น จํานวน 25 โครงการ จํานวน 535,000

บาท

จํานวน 235,000

บาท

จํานวน 235,000

บาท

จํานวน 235,000

บาท

จํานวน 235,000

บาท
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ส่วนท่ี 3

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

################################################################################

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต
################################################################################

1.1 การเสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ

การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

1.1.1 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ และการ

ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม

ลําดับท่ี 1

1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการ

ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจําเป็นต้องดําเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและ

ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิกสภา

ท้องถิ่น เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

เพื่อให้การบริหารงาน และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุด

ต่อประชาชน

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบ

กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้

เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ

3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ

ในการปฏิบัตงิานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คํานงึถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย

4. กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน จํานวน 62 คน

5. วิธีดําเนินการ
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1) จัดทําโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดําเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร

2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

สําหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน

3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องสําหรับบุคลากร

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ินผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ด

ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เป็นต้น

4) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ

5) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานการเจ้าหน้าท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลหนองแก

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสําหรับ

บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ินผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ด

ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว อย่างน้อย 3 ช่องทาง และไม่น้อยกว่าปีละ 4 คร้ัง (เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

รายไตรมาส)

2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็น

แนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล)

ผลลัพธ์

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ

ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย (สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน)
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ลําดับท่ี 2

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ส่งเสรมิการปฏบัิติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลหนองแก”

2. หลักการและเหตุผล

ตามที่เทศบาลตําบลหนองแกได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลหนองแก โดยกําหนด

กลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการ

กระทํา นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ได้กําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

กรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกําหนดให้

ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหน่งหน้าท่ีและไม่กระทําการอันเป็นการ

ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน ลงวันท่ี

1 มีนาคม 2565 ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินควรนําแนวทางการดําเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทาง

ในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เช่ือถือไว้วางใจของประชาชน เทศบาล

ตําบลหนองแกจึงได้จัดทํามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบล

หนองแก” ข้ึน เพื่อให้บุคลากรท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจําทุกระดับนําไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์

ทับซ้อน

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อเป็นเคร่ืองมือกํากับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล

2) เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอ ท้ังในระดับองค์กร ระดับบุคคล

และเป็นเคร่ืองมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่างๆ ของเทศบาลตําบลหนองแก เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไป

ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3) เพื่อทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการ

และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย

4) เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อํานาจ

ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและ

ต่อสังคม ตามลําดับ

5) เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมท้ัง

เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
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4. กลุ่มเป้าหมาย

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง จํานวน 62 คน

5. วิธีดําเนินการ

1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการต่อผู้มีอํานาจ

2) กําหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสําหรับบุคคลในองค์กร

และสาธารณชน

3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพื่อดําเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด

4) ดําเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมสําหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือ

เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด

5) ดําเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชน

ให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ

เรื่อง กําหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ

เป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล

ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด)

6) ประเมินและติดตามผลการดําเนินการ

7) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ

งานการเจ้าหน้าท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลหนองแก

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่างน้อย 3 ช่องทาง

2) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างทั่วไป มีความรู้

ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินผล)

ผลลัพธ์

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา พนักงานปฏิบัติงานของเทศบาลตําบล

หนองแกปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลหนองแก (สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล)
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1.1.2 เสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต

ลําดับท่ี 3

1. ช่ือโครงการ : โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต

2. หลักการและเหตุผล

การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่

ความรับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนําไปสู่การทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จ

ขององค์กรอย่างยั่งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน

เทศบาลตําบลหนองแกจึงได้ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตสํานึกให้บุคลากร

ตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียง เป็นลําดับที่ดีของสังคม ยึดม่ันในคุณธรรม

ยืนหยัดในส่ิงที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม

อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชนผู้รับบริการ รวมท้ังสร้างจิตสํานึกเรื่อง

คุณธรรม จริยธรรมในการทํางานอันจะนําไปสู่การทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จขององค์กรอย่างย่ังยืน

จึงได้กําหนดให้มีการจัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรเทศบาลตําบลหนองแก

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนําหลักคุณธรรม จริยธรรม

มาประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข

2) เพื่ อ เสริมสร้ างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ให้ เจ้ าหน้ าที่ ของหน่วยงานมี ทัศนคติ ค่ านิยม

ในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต

4. กลุ่มเป้าหมาย

เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลตําบลหนองแก จํานวน 50 คน

5. วิธีดําเนินการ

1) จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ

2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ

3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวข้อการอบรม

4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม

เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์

5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการท่ีกําหนด

6) รายงานผลการดําเนินการ

7) เผยแพร่การดําเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลตําบลหนองแก
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6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ

จํานวน 10,000 บาท

8. ผู้รับผิดชอบ

งานการเจ้าหน้าท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลหนองแก

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง

2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําไปปรับใช้ในชีวิตประจําวัน

และการปฏิบัติงานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล)

ผลลัพธ์

บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิด

วัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน (สํารวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล)
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1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น

1.2.1 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

ลําดับท่ี 4

1. ช่ือโครงการ : โครงการส่งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์

ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ

ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยยุทธศาสตร์ชาติ 20

ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

ซึ่งจะต้องนําไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน

เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อความสุขของคนไทย

ทุกคน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสําคัญกับการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง โดยการส่งเสริมสนับสนุน

ให้ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตสํานึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคม ควบคู่กับการปลูกฝังจิตสํานึกความซ่ือสัตย์สุจริต

ค่านิยมที่ถูกต้อง สร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรู้เท่าทันการทุจริตของสังคมไทย

โดยอาศัยกลไกทางสังคมเป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระทําผิดหรือผู้กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ดังนั้น เทศบาลตําบลหนองแกจึงได้ดําเนินโครงการส่งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ

ดําเนินชีวิตประจําวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน

2) เพื่อเสริมสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตให้แก่ประชาชน

3) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจําวัน

4. กลุ่มเป้าหมาย

ประชาชนในเขตพื้นท่ีเทศบาลตําบลหนองแก จํานวน 150 คน

5. วิธีดําเนินการ

1) จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ

2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ

3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวข้อการอบรม

4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม

เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์
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5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการท่ีกําหนด

6) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

7. งบประมาณดําเนินการ

จํานวน 100,000 บาท

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานพัฒนาชุมชน สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลหนองแก

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีการจัดกิจกรรมอย่างน้อย จํานวน 1 ครั้ง

2) ประชาชนมีความ รู้ความเข้ า ใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนํา ไปปรับใช้

ในชีวิตประจําวันได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินผล)

ผลลัพธ์

ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

(สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล)



18

1.2.2 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต

ลําดับท่ี 5

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน

2. หลักการและเหตุผล

ด้วยเทศบาลตําบลหนองแกให้ความสําคัญในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มุ่งส่งเสริม

ให้ประชาชนในท้องถ่ินได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนางานและแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความต้องการ

ของประชาชนมากที่สุด ทั้งน้ี องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอํานาจและหน้าที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร

ในการพัฒนาท้องถ่ิน โดยส่งเสริมให้มีคณะกรรมการชุมชน เข้ามาเป็นตัวแทนของประชาชนในชุมชนต่างๆ

ทําหน้าท่ีในการประสานงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและหน่วยงานอื่นๆ

เนื่องจากคณะกรรมการชุมชนท่ีมาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแต่ละชุมชน ต้องอุทิศเวลา

แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ได้รับค่าตอบแทน ดังนั้น เทศบาลตําบลหนองแกจึงได้จัดให้มีกิจกรรม

การมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าท่ีครบวาระการดํารง

ตําแหน่ง

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ เพื่อประโยชน์ส่วนรวม

ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นกรรมการชุมชนมาด้วยดี จนครบวาระการดํารงตําแหน่ง

2) เพื่อยกย่องเชิดชูสตรีแก่คณะกรรมการชุมชนท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป็นประโยชน์และแบบอย่างท่ีดี

ต่อสังคมให้มีขวัญและกําลังใจ

4. กลุ่มเป้าหมาย

คณะกรรมการชุมชนในเขตพื้นท่ีเทศบาลตําบลหนองแก

5. วิธีดําเนินการ

1) ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนท่ีครบวาระการดํารงตําแหน่ง

2) จัดทําประกาศเกียรติคุณ เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบผ่านทางช่องทางต่างๆ

3) จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบ้าน

4) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

7. งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานพัฒนาชุมชน สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลหนองแก

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
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ผลผลิต

คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ เพื่อประโยชน์ส่วนรวม ปฏิบัติหน้าท่ีจนครบวาระ 4 ปี

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ร้อยละ 100

ผลลัพธ์

1) มีคณะกรรมการชุมชนต้นแบบท่ีดี ด้านการบําเพ็ญประโยชน์สาธารณะในท้องถ่ิน

2) ประชาชนในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีขวัญกําลังใจ และมีจิตสํานึกบําเพ็ญประโยชน์

สาธารณะในท้องถ่ิน
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1.3 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน

1.3.1 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต

ลําดับท่ี 6

1. ช่ือโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลหนองแก

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา

การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาท่ีทําลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาท่ีสะท้อน

วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการท่ีจะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมี

ค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่ม

เด็กและเยาวชน พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.

ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตําบล มีอํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบ

การบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคม

สงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีต้องการพัฒนาคนไทยให้

เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ

ดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 กําหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการดําเนินงาน

และจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ

เทศบาลตําบลหนองแกพิจารณาเห็นความสําคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกัน

ทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลหนองแก ขึ้น เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมท่ีถูกต้อง

ซึ่งจะเป็นรากฐานที่สําคัญ ที่ทําให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไข

ปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผลท่ีสุด

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย์ สุจริต

2) เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษา

ประโยชน์ส่วนรวม

3) เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกง

ทุกรูปแบบ

4. กลุ่มเป้าหมาย

เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลตําบลหนองแก จํานวน 158 คน

5. วิธีดําเนินการ

1) จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ

2) แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร

3) ดําเนินการตามโครงการ
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4) สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ

5) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

7. งบประมาณดําเนินการ

20,000 บาท

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

โรงเรียนเทศบาลหนองแก กองการศึกษา เทศบาลตําบลหนองแก

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) เด็กและเยาวชนของเทศบาลตําบลหนองแกได้รับการฝึกอบรม จํานวน 158 คน

2) เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนําความรู้

ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข ร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบ

ประเมินผล/แบบทดสอบ)

ผลลัพธ์

1) เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

(สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล)

2) เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล)

3) เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์

ส่วนรวม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล)
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1.3.2 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบต่อส่วนรวม

ลําดับท่ี 7

1. ช่ือโครงการ : โครงการโรงเรียนคุณธรรม

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.

ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตําบล มีอํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบ

การบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคม

สงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ที่กําหนดให้การจัดการศึกษาเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ ท่ี

สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรมในการดําเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี

ความสุข มีศาสนาที่ตนนับถือเป็นเครื่องมือยึดเหนี่ยวจิตใจ มาตรา 41 กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

มีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับ ตามความพร้อมความเหมาะสม และความต้องการ

ภายในท้องถิ่น

เทศบาลตําบลหนองแก ได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับเด็กและเยาวชนเป็นพลังที่สําคัญในการ

พัฒนาประเทศชาติในอนาคต จึงได้ดําเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนด้านจิตใจ

ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา อันเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนที่ดี

ให้มีทักษะในการดําเนินชีวิต “เก่ง ดี และมีความสุข” ซึ่งเป็นการสร้างภูมิต้านทานให้กับตนเองด้วยคุณธรรม

ให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลกนําพาชีวิตสู่ความสําเร็จ เพื่อเกื้อกูลแก่ตนเองและประเทศชาติในท่ีสุด

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้ผู้ เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติตามหลักธรรมเบ้ืองต้น

ของศาสนาท่ีตนนับถือ

2) เพื่อให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความกตัญญูกตเวที มีเมตตา กรุณาเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่

และเสียสละเพ่ือส่วนรวม

3) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่งและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข

4) เพื่อสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาของเทศบาลในการต่อต้าน

การทุจริต

4. กลุ่มเป้าหมาย

นักเรียน ชั้นอนุบาล-ประถมศึกษาของโรงเรียนเทศบาลหนองแก จํานวน 158 คน

5. วิธีการดําเนินการ

1) จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานในการจัดอบรมให้ความรู้หลักสูตรคุณธรรมจริยธรรมหลักสูตร

ต้านทุจริตในโรงเรียน
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2) จัดประชุมคณะทํางานในการกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทางการดําเนินงานในการเตรียมความ

พร้อม เพื่อให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์

3) ดําเนินการขออนุมัติดําเนินงานตามโครงการให้เป็นไปตามระเบียบฯ การใช้งบประมาณและพัสดุ

ของสถานศึกษา

4) จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ์ และสถานท่ีในการจัดโครงการ

5) ดําเนินการจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม

6) สรุปติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ

7) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินงาน

ปีงบประมาณ 2566 – 2570

7. งบประมาณดําเนินการ

5,000 บาท

8. ผู้รับผิดชอบ

โรงเรียนเทศบาลหนองแก กองการศึกษา เทศบาลตําบลหนองแก

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

นักเรียนชั้นอนุบาล – ประถมศึกษา ได้รับการอบรมหลักสูตรตามโครงการ ร้อยละ 100

ผลลัพธ์

1) จํานวนนักเรียนต้ังแต่ระดับอนุบาล – ประถมศึกษา นําความรู้ด้านหลักธรรมมาปฏิบัติ

และนํามาประยุกต์ใช้ในชี วิตประจําวัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตาม/

แบบสอบถามครู)

2) เด็ก นักเรียน ได้ซึมซับความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนาไปใช้

ดําเนินชีวิต ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตาม/

แบบบันทึกความดี)
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#################################################################################

มิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส
#################################################################################

2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดําเนินงาน

ลําดับท่ี 8

1. ช่ือโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน

2. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาส

กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการดําเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจําเป็น เพื่อท่ีประชาชน

จะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูล

ข่าวสารของราชการ

ดังน้ัน เพื่อให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด เทศบาลตําบลหนองแก จึงได้มี

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งดําเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสาร

ให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน

2) เพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสําหรับประชาชน

3) เพื่อจัดแสดงข้อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าท่ีต่อสาธารณชน

4) เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบล

หนองแก

4. กลุ่มเป้าหมาย

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตําบลหนองแก

5. วิธีดําเนินการ

1) จัดตั้งคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพื่อดําเนินการให้มีการ

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ

2) แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร

3) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีทําการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

4) จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมท้ัง

มีการแสดงข้อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน

ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ
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5) จัดทําข้อมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลหนองแกเพื่อเผยแพร่

ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ําเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง การจัดซ้ือจัดจ้าง

การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ

ข้อบังคับท่ีกําหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

6) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่ออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อสอบถาม

หรือขอข้อมูล หรือรับฟังคําติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ เช่น

- มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะท่ีมีเจ้าหน้าท่ีให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทําการ

- แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่ออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อ

สอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น

- มีช่องทางการส่ือสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟัง

ความคิดเห็น การประชุมรับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น

7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดําเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือ

ระบบ Call Center

8) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสําหรับให้บริการประชาชนทั่วไป

9) จัดทํารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร

6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

7. งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานธุรการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลหนองแก

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีจํานวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 3 ช่องทาง

2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตําบลหนองแกให้มีข้อมูล

ท่ีครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน

ผลลัพธ์

ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบสํารวจ

ความพึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร)
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2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ

ลําดับที่ 9

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะด้วยตนเอง

ทั้งในเร่ืองการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการ

สาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอํานาจหน้าท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว้ ดังนั้น การท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดให้การจัดซ้ือจัดจ้าง ให้ส่วนราชการ

ดําเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน

คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลตําบลหนองแกเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้

เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถ่ิน จึงดําเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใส

ในการบริหารงบประมาณ เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างได้ทุกโครงการ

และกิจกรรม

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซ้ือ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม

ต่างๆ ของเทศบาลตําบลหนองแก

2) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล

3) เพื่อป้องกันการทุจริตในเทศบาลตําบลหนองแก

4. กลุ่มเป้าหมาย

1) บุคลากร สังกัดกองคลัง เทศบาลตําบลหนองแก

2) ประชาชนในเขตพื้นท่ีเทศบาลตําบลหนองแก

5. วิธีดําเนินการ

1) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ

2) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้ประชาชน

ได้ทราบผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่างๆ

3) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและ

ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
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4) ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ

5) จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ

เช่น สังเกตการณ์ ติดตามผลการดําเนินการในการจัดซ้ือจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น

6) ประชุมกํากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี

7) รายงานผลการดําเนินการ และเผยแพร่ผลการดําเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ

สาธารณชนให้ทราบโดยท่ัวกัน ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่

7.1) ผลการดําเนินโครงการ

7.2) รายงานการกํากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี

7.3) รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบกําหนด

7.4) รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือนและรายปี

6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

7. งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ

กองคลัง เทศบาลตําบลหนองแก

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ อย่างน้อย 3 ช่องทาง

2) มีการจัดเวทีเพื่อรับฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จํานวน 1 ครั้ง

ผลลัพธ์

จํานวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ลดลง
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2.2.1 การจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ลําดับท่ี 10

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy

2. หลักการและเหตุผล

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ได้กําหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดให้การพัฒนาค่านิยม

ของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทําตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์

สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนําไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ”

อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น

ปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้กําหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา

มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็น

ตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดําเนินการให้ถือเป็น

ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา

เทศบาลตําบลหนองแกเล็งเห็นถึงความสําคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่น

เอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน มีการบริหารให้เป็นไปตาม

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน

ผู้บริหารได้ให้ความสําคัญกับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพื่อหลีกเล่ียงการกระทําอันอาจมี

ผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนําไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์

ทับซ้อน

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตําบลหนองแก

2) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน และบุคลากรของเทศบาลตําบล

หนองแกมีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy

4. กลุ่มเป้าหมาย

ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของเทศบาลตําบลหนองแก

5. วิธีดําเนินการ

1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อร่วมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้”

2) จัดทําประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy

3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy

4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ใหแ้ก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รบัทราบโดยท่ัวกัน
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5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy

6) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

7. งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ

งานการเจ้าหน้าท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลหนองแก

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ

2) ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของเทศบาลตําบลหนองแกดําเนินการ

ตามแนวทาง NO Gift Policy จํานวนร้อยละ 100 (สํารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบสํารวจ)

ผลลัพธ์

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถ่ิน และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไมม่ีเรื่องร้องเรียน

เรื่องสินบน

ลําดับท่ี 11
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําป”ี

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดให้มีการ

บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุด

กับประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไข

เพิ่มเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงได้จัดทํากิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจําปี” เพ่ือติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง

เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจําปี และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือส่ังการที่เก่ียวข้อง

ซ่ึงถือเป็นเรื่องสําคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเป็นต่อการ

บริหารงานของเทศบาลตําบลหนองแก

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในเทศบาลตําบลหนองแกมีส่วนร่วมในการติดตามความก้าวหน้าในการ

เบิกจ่ายงบประมาณของเทศบาลตําบลหนองแก

2) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในเทศบาลตําบลหนองแกมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการเบิกจ่าย

งบประมาณ

3) เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ

4. กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากรฝ่ายการเงินและบัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลหนองแก

5. วิธีดําเนินการ

1) จัดตั้งคณะทํางานควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี

2) จัดประชุมบุคลากรทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย เพื่อติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจําเดือน/ประจําไตรมาส

3) จัดต้ังคณะทํางานเพื่อตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง

(Cross Check)

4) ดําเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามท่ีคณะทํางานกําหนด

5) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
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ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ

กองคลัง เทศบาลตําบลหนองแก

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีการจัดประชมุเพื่อตดิตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้จา่ยงบประมาณ อย่างน้อย ไตรมาสละ 1 ครั้ง

2) มีการดําเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง

(Cross Check)

ผลลัพธ์

ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลงร้อยละ 80
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ลําดับที่ 12

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจําปี”

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดให้มีการ

บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุด

กับประชาชนเทศบาลตําบลหนองแกจึงได้ดําเนินกิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจําปี”

เพื่อปรับปรุงการจัดหาพัสดุให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อทราบปัญหาอุปสรรคในการจัดซ้ือจัดจ้าง

2) เพื่อให้ได้ข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซ้ือจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ

3) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ

4. กลุ่มเป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านพัสดุ

5. วิธีดําเนินการ

1) จัดเก็บข้อมูลในการจัดซ้ือจัดจ้าง

2) วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง

3) สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง

4) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างแก่ผู้บริหาร เพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง

ในปีงบประมาณถัดไป

5) เผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรของหน่วยงานและประชาชนได้รับทราบท่ัวกัน

6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

7. งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

กองคลัง เทศบาลตําบลหนองแก

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซ้ือจัดจ้างประจําปี จํานวน 1 ฉบับ

2) มีการเผยแพร่ผลการวิเคราะห์การจัดซ้ือจัดจ้างประจําปีแก่สาธารณชน อย่างน้อย 3 ช่องทาง

ผลลัพธ์

ข้อร้องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ในปีงบประมาณถัดไปลดลง
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ลําดับท่ี 13

1. ช่ือโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการของเทศบาลตําบล

หนองแก

2. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.

ศ. 2542 ได้กําหนดอํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย

ให้มีอํานาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการ ใน

เขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มุ่งหวังให้

เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนําหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรร

มาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง

ทั้งน้ีการเพิ่มขึ้นของประชากร ตลอดจนภาวการณ์ในยุคโลกาภิวัตน์ที่ประชาชนมีช่องทางในการเข้าถึง

แหล่งข้อมูลได้มากขึ้น ย่อมส่งผลกระทบต่อการดําเนินกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งในด้านการให้บริการท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงได้จัดทําโครงการประเมินความพึงพอใจ

ของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานด้าน

ต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลกัการบริหารจัดการท่ีดหีรอืหลกัธรรมาภิบาลต่อไป

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลตําบลหนองแก

2) เพื่อทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนของเทศบาลตําบล

หนองแก

3) เพื่อสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้บริการ

ของเทศบาลตําบลหนองแก

4. กลุ่มเป้าหมาย

ประชาชนผู้รับบริการในเขตพื้นท่ีเทศบาลตําบลหนองแก

5. วิธีดําเนินการ

1) เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชนตามอํานาจหน้าท่ีและภารกิจขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินอย่างน้อยต้องครอบคลุมด้านต่างๆ ดังนี้

1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

1.2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

1.3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย

1.4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว
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1.5) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม

1.6) ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

2) จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ณ จุดให้บริการ

ในรูปแบบที่ง่ายและสะดวก เช่น ประเมินผ่าน QR Code หรือระบบกดปุ่มแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร

3) จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน

4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถ่ินทราบ อย่างน้อย

ปีละ 2 ครั้ง

5) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และสาธารณชนได้รับทราบ

ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอ

กระจายข่าวเป็นต้น

6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ

ทุกสํานัก/กอง ของเทศบาลตําบลหนองแก

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน

ผลลัพธ์

จํานวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง
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2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน

2.3.1 จัดทําข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

มีคุณธรรมจริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล

ลําดับท่ี 14

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลหนองแก”

2. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการ

ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างย่ิงให้คํานึงถึงความ

รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์ในการ

ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติ

ราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบ

ในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กําหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดําเนินการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ

ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลา

ท่ีกําหนด

เทศบาลตําบลหนองแกจึงได้จัดให้มีการจัดทําข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการ

ลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศบาลตําบลหนองแกกับปลัดเทศบาลตําบลหนองแก

และหัวหน้าสํานักปลัด/ผู้อํานวยการกอง และให้มีการลงนามจัดทําข้อตกลงทุกปี เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลหนองแก

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด

2) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการ

ปฏิบัติราชการ

4. กลุ่มเป้าหมาย

เทศบาลตําบลหนองแก

5. วิธีดําเนินการ

1) จัดทําข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดทําข้อตกลง

การปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย เพื่อให้การดําเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าว
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บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับ

ผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

กับปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด

พร้อมคณะทํางานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวช้ีวัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ

ดังนี้

1.1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน

1.2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ

1.3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ

1.4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน

1.5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน

1.6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

2) ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และทําความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบ

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น

- ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด

เป็นต้น

- ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้ วัด โดยการประสานงานกับผู้กํากับดูแลตัวชี้ วัด

และผู้จัดเก็บข้อมูล เพื่อให้การดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร

ของหน่วยงานในการกํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกล่าว

4) รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อให้การดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือ

ตัวช้ีวัดที่กําหนด

5) วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน

6) ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการในเบ้ืองต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผล

สัมฤทธิ์ตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้

7) รายงานผลการดําเนินงาน

6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

ทุกสํานัก/กอง ของเทศบาลตําบลหนองแก
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

มีการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง

ผลลัพธ์

จํานวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง
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2.3.2 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับ

การบริการประชาชน รายละเอียดที่เก่ียวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ทําการและในระบบเครือข่าย

สารสนเทศขององค์กรปกรองส่วนท้องถิ่น

ลําดับท่ี 15

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจํานวนมาก กําหนดให้การประกอบกิจการ

ของ ประชาชนต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจ้ง ในการขออนุญาต

ดําเนินการต่าง ๆ กับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียว หรือหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้กําหนด

ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานท่ีจําเป็น รวมถึงข้ันตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน ทําให้เกิดความ

คลุมเครือ ไม่ชัดเจน อันเป็นการสร้างภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพิ่มขีด

ความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค้าโลก ดังนั้น เพ่ือให้มีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ์

วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบคําขอ สถานที่ให้บริการ ค่าธรรมเนียม

อีกทั้งเป็นการลดต้นทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการให้บริการของภาครัฐ ให้เกิดความโปร่งใส

ในการปฏิบัติราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยขั้นตอน ระยะเวลาให้ประชาชนทราบที่ชัดเจน

จึงจําเป็นต้องจัดทําคู่มือสําหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ท่ีกําหนดให้การกระทําใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้อง

จัดทํา “คู่มือสําหรับประชาชน เพื่ออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรงหรือหน่วยงาน

ภาคเอกชนที่มารับบริการจากหน่วยงานของรัฐ โดยสามารถสืบค้นได้จากเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้มีคู่มือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ. 2558 กําหนด

2) เพ่ือเป็นการอํานวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูลที่ชัดเจน

เกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบคําขอ สถานท่ี

ให้บริการ

3) เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน

4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน

4. กลุ่มเป้าหมาย

ประชาชนและผู้รับบริการของเทศบาลตําบลหนองแก

5. วิธีดําเนินการ
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1) แต่งตั้งคณะทํางานในการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชน

2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชน

3) จัดทําคู่มือสําหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการ

ยื่นคําขอ ข้ันตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีต้องใช้ เป็นต้น

4) ปิดประกาศคู่มือสําหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน

6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลหนองแก

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

มีคู่มือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ

พ.ศ. ๒๕๕๘ กําหนด เผยแพร่ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

ผลลัพธ์

1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ)

2) จํานวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง
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################################################################################

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
################################################################################

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมส่ีวนรว่มบรหิารกิจการขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น

3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ

ลําดับท่ี 16

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําเวทีประชาคม

2. หลักการและเหตุผล

เทศบาลตําบลหนองแกเห็นความสําคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง

และเท่าเทียม โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายท้ังภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออก

ถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมกําหนด

แนวทางการดําเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบลหนองแกด้วย

การจัดทําโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น เพื่อจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนิน

กิจการตามอํานาจหน้าที่ของเทศบาลตําบลหนองแก โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความ

เป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพื่อนํามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการดําเนินกิจการ

ตามอํานาจหน้าที่ของเทศบาลตําบลหนองแก

2) เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชน

3) เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม

4) เพื่อนํามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถ่ิน อย่างมีประสิทธิภาพ

5) เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม

6) เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการจัดทําแผนชุมชน

และวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน

4. กลุ่มเป้าหมาย

ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหนองแก จํานวน 8 ชุมชน

5. วิธีดําเนินการ

1) จัดทําคําสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เก่ียวข้องดําเนินการจัดเวทีประชาคม
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2) จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้าร่วม

ประชุมประชาคม เพื่อกําหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา

และสถานที่ที่เหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ชี้นํา และครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนท่ี

อย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกัน

3) นําผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคล่ือนอย่างเป็น

รูปธรรม ผ่านการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

4) ติดตามประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชนทราบ

6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

7. งบประมาณดําเนินการ

300,000.-บาท

8. ผู้รับผิดชอบ

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานพัฒนาชุมชน สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลหนองแก

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพื้นท่ี อย่างเสมอภาค

และเท่าเทียมกัน

ผลลัพธ์

1) ได้รับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน

2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน

3) มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนท่ีได้มาตรฐานสําหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น



42

ลําดับท่ี 17

1. ช่ือโครงการ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลหนองแก

2. หลักการและเหตุผล

เทศบาลตําบลหนองแก มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหารายได้และ

การใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การท่ีเทศบาลตําบล

หนองแกจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความ

ซ่ือสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล

เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลหนองแก

ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดทํา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน การจัดทํางบประมาณของเทศบาลตําบลหนองแก และร่วมดําเนินการโครงการ รวมท้ัง

ติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด

แก่ประชาชนต่อไป

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน

2) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดทําแผน/โครงการต่างๆ ของตน

3) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส

4) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/

มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินของตน

4. กลุ่มเป้าหมาย

ประชาชนในพื้นท่ีของเทศบาลตําบลหนองแก

5. วิธีดําเนินการ

1) จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ ดังนี้

1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดทํา

แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยส่งเสริม/เปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีคุณวุฒ/ิวัยวุฒิ เหมาะสม หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้

เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะทํางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจํานวนสัดส่วนท่ีมีผลต่อการตัดสินใจ

ในการบริหารโครงการ/กิจกรรมต่าง โดยให้คณะกรรมการฯ มีอํานาจหน้าที่ ดังนี้

- การมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ

- การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ

- การมีส่วนร่วมดําเนินการตามโครงการ

1.2) จัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน

1.3) เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ในการปรับปรุง

การจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน
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1.4) หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน

1.5) เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้ันตอนต่อไป

1.6) เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถ่ิน ต่อสาธารณชน

1.7) รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น

ผู้บริหาร และสาธารณชน ทราบ เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป

2) จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถ่ิน เร่ือง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมและ

การปรึกษาของสภาท้องถ่ินตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งประชาสัมพันธ์

เกี่ยวกับวันเวลาและกําหนดการประชุมสภาท้องถิ่น

6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานวเิคราะห์นโยบายและแผน สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลหนองแก

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น

และมีช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดทําแผน/โครงการต่างๆ

2) เทศบาลตําบลหนองแกมีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น

ผลลัพธ์

เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดําเนินการด้านต่างๆ ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน
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3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการดําเนินงาน

ลําดับท่ี 18

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลหนองแก

2. หลักการและเหตุผล

ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดําเนินการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่

ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือนําผลที่ได้จากการประเมิน

มาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่างๆ ต่อไป

เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการขับเคลื่อน

อย่างเป็นรูปธรรม ซ่ึงจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอน

การปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุข

ของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จึงดําเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบล

หนองแก

3. วัตถุประสงค์

1) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วม

ปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น

2) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาลตําบลหนองแก ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้

3) เพื่อเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลตําบลหนองแก

4. กลุ่มเป้าหมาย

ประชาชนในพื้นท่ีของเทศบาลตําบลหนองแก

5. วิธีดําเนินการ

1) ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล

2) จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ

3) จัดทําประกาศประชาสัมพันธ์การดําเนินโครงการ

4) จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา

(1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน

(2) ผู้แทนสมาชิกสภา 2 คน

(3) ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน

(4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ

(5) หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล เป็นผู้ช่วยเลขานุการ

(6) หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ
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ให้คณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลหนองแกตามหลักเกณฑ์

และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

2) ประเมินผลการปฏิบัตริาชการของเทศบาลตําบลหนองแก ปีละ 2 ครัง้เป็นอย่างน้อย

แล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ เพื่อนําผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการ

ปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่างๆ ของเทศบาลตําบลหนองแก

3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการ

ของเทศบาลตําบลหนองแกสําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําปี

4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีเทศบาลตําบลหนองแกมอบหมาย

5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา

6) ดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา

7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น

เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ

9) เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบ ผ่านช่องทาง

ท่ีหลากหลาย เช่น เว็บไซต์เทศบาลตําบลหนองแก สื่อออนไลน์ เสียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ

10) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปี 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลหนองแก

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา

2) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการ

ต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น

ผลลัพธ์

ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลหนองแก
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน

3.2.1 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่

หลากหลาย

ลําดับท่ี 19

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตําบลหนองแก

2. หลักการและเหตุผล

เทศบาลตําบลหนองแกเห็นความสําคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์

และเร่ืองร้องเรียนของประชาชน เพื่อเป็นข้อมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการสาธารณะ

และการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้จัดทํา

มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพื่อกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่

ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการ

ติดตามผล และการแจ้งผลการดําเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม

สะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอน

ให้ประชาชนรับทราบอย่างท่ัวถึง

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตําบลหนองแก ให้สามารถ

ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม

2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล

และการแจง้ผลการดําเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม

4. กลุ่มเป้าหมาย

เทศบาลตําบลหนองแก

5. วิธีดําเนินการ

1) จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตําบลหนองแก

2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตําบลหนองแก

เพื่อกํากับติดตามการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหา

ความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก
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3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ดังนี้

3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนท่ัวไป

- กําหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตําบลหนองแก

- กํากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการ

ร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง

- กําหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา

ชอ่งทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดําเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ

- กําหนดให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดําเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่าง

เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่สามารถดําเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ

- กําหนดให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการดําเนินการหรือ

ความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเร่ืองร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน

สามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง

3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

- จัดทําคู่มือหรือแนวทางดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่ มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการ

ที่บุคคลภายนอกจะทําการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเร่ืองร้องเรียน ส่วนงาน

ท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ เป็นต้น

- กําหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน

- กําหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางท่ัวไป เพื่อเป็นการ

คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส

- จัดทําข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน

- จัดทําข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน เช่น จํานวนเร่ือง เรื่องที่ดําเนินการแล้ว

เสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ ฯลฯ

4) จัดทําคู่มือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ คู่มือแนวทางการจัดการต่อเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริต แนวทางดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกัน

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตําบลหนองแก

ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน

6) จัดทําฐานข้อมูลเร่ืองร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกําหนดกําหนดแนวทางในการป้องกัน และแก้ไข

ไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก

7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข

และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ
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8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้ดําเนินการตามมาตรการ

9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ

10) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข

ให้ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ

6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570

7. งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ

งานธุรการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลหนองแก

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์

2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี/หน่วยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์

3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการ

ข้ันตอนเรื่องร้องเรียน

4) มีการแจ้งผลการดําเนินการหรือความกา้วหน้า ผลเร่ืองร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีชอ่งทาง

ในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง

5) มีการกํากับติดตามการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตําบลหนองแก ให้สามารถ

ตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการ

ท่ีกําหนดไว้

ผลลัพธ์

ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดําเนินการเรื่องร้องทุกข/์ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80
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3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต

ลําดับท่ี 20

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต

2. หลักการและเหตุผล

ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาท่ีส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ

กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ

จากทุกภาคส่วนในการท่ีจะป้องกัน และปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต

การจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการ

ป้องกันการทุจริตร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต เทศบาลตําบลหนองแกจึงได้จัดทํากิจกรรมบูรณาการ

ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริตเพื่อร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้าง

ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็งต่อไป

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการ

ต่อต้านทุจริต

2) เพื่อพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็ง

4. กลุ่มเป้าหมาย

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลตําบลหนองแก

5. วิธีดําเนินงาน

1) จัดต้ังคณะทํางานเพื่อบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน

ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษาและภาคประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหนองแก

2) กําหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต ร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน

ภาครัฐวิสาหกิจสถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหนองแก

3) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการ

ต่อต้านทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน

4) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อน

ตามแนวทาง แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต

5) สรุปรายงานผลต่อผู้บริหาร และเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณชน

6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานการเจ้าหน้าท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลหนองแก

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต อย่างน้อย 1 เครือข่าย

ผลลัพธ์

มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต
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################################################################################

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
################################################################################

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงการทุจริต

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน

ลําดับท่ี 21

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี

2. หลักการและเหตุผล

การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพ

ของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงาน

ให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรม

การเพ่ิมมูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้คําปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน

เพ่ือเพิ่มประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความ

เสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็น

ส่วนประกอบสําคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทําอย่างเป็นข้ันตอนท่ีถูกต้อง

ตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนด โดยผู้บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วน

หน่ึงของกระบวนการบริหาร เพื่อจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดําเนินงานได้อย่างถูกต้อง

และยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังน้ัน การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย่าง

มีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องจะทําให้การปฏิบัติงาน

ของเทศบาลตําบลหนองแก เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกํากับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการ

ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นจนทําให้การดําเนินงานไม่บรรลุ

วัตถุประสงค์

2) เพื่อเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอํานาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร การใช้

ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพื่อให้ได้ผลงานท่ีเป็นประโยชน์สูงสุด

ต่อองค์กร

3) เพ่ือนําผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ

ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเพ่ือเพิ่มโอกาส

ของความสําเร็จของงาน
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4. กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากรในเทศบาลตําบลหนองแก

5. วิธีการดําเนินการ

1) จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ

และให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี

2) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบ

ที่ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากน้อยตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ

ควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ

ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ

3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ

บริหารงานด้านอื่นๆ ของเทศบาลตําบลหนองแก ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง

และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้

ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด

4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่งที่ทางราชการ

กําหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนําไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพื่อนําข้อมูลไปใช้ในการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น และป้องกันการทุจริต

รวมท้ังเพือ่เพิม่โอกาสของความสําเร็จของงาน และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน

6. ระยะเวลาการดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน เทศบาลตําบลหนองแก

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเป็นอิสระในการ

ปฏิบัติหน้าท่ี

2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

ผลลัพธ์

1) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ

2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์

ของงาน
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4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน

ลําดับท่ี 22

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน

2. หลักการและเหตุผล

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สําคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่า

จะเป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ

เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทําให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุ

ตามวัตถุประสงค์ ในอดีตท่ีผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่

กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือส่ังการ

และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปท่ีการควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติ

ให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกําหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ

นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม

ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเป็นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ

สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่

เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางร่ัวไหลทําให้เกิด

ความเสียหายในหน่วยงานและการดําเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหน้าท่ี

และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคล

หน่ึงเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน

ขาดการประเมินและการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่กําหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบ

การควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ

เพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้กําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน

ข้ึน

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป

อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซํ้าซ้อนหรือไม่จําเป็น ลดความเส่ียงหรือผลเสียหาย

ด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ท่ีอาจมีขึ้น

2) เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหาร

ในการตัดสนิใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง

3) เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ

ของหนว่ยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน
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4) เพ่ือให้การควบคุมภายในของเทศบาลตําบลหนองแกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม

กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับ

ท่ียอมรับได้ ซ่ึงจะทําให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์

4. กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากรของเทศบาลตําบลหนองแก

5. วิธีดําเนินการ

1) แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5

2) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน

และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย

(1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ

ท่ีกระทรวงการคลังกําหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)

(2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบ

ของการควบคุมภายใน : ปค.4)

(3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงาน (รายงานการ

ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5)

(4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน

(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6)

3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9

4) นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน

5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ท่ีทําการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน

และส่ือสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน

6. ระยะเวลาการดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลหนองแก

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561
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2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกัน

การทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ดําเนินการแก้ไข

ผลลัพธ์

1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่ เก่ียวข้องในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

(ร้อยละ 80 ในระดับมาก)

2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความโปร่งใส

3) การทุจริตเทศบาลตําบลหนองแกลดลงร้อยละ 5
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4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น

4.2.1 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร

ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด

ลําดับที่ 23

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น

2. หลักการและเหตุผล

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม

ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติ

หน้าในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการ

ตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก

สําคัญที่ใช้สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหารปัจจุบัน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ

ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดํา เ นินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใ ห้ เ ป็นไป

โดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทําให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นมีบรรยากาศการทํางานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร

สามารถนําไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและลดการทุจริต

จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงานสามารถนําความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต ส่งผลต่อ

การพัฒนาองค์กร

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของฝ่ายบริหาร

2) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีเก่ียวข้องกับบทบาทและอํานาจหน้าท่ีของสมาชิกสภาท้องถ่ิน

4. กลุ่มเป้าหมาย

สมาชิกสภาเทศบาลตําบลหนองแก

5. วิธีการดําเนินงาน

1) จัดทําคู่มือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สําหรับการประชุม

2) จัดอบรมให้ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับบทบาทและอํานาจหน้าท่ีของสมาชิกสภาท้องถ่ิน และความรู้

ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
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3) แต่งต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง

โครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจําปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา การจัดทําแผนปฏบิตัิการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตําบลหนองแก

6. ระยะเวลาดําเนินงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

7. งบประมาณดําเนินการ

100,000 บาท

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานการเจ้าหน้าท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลหนองแก

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) จัดอบรมให้ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับบทบาทและอํานาจหน้าท่ีของสมาชิกสภาท้องถ่ิน และความรู้

ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

2) สมาชิกสภาท้องถ่ินมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอํานาจหน้าท่ี และสามารถปฏิบัติภารกิจ

ได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย

ผลลัพธ์

สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถนําองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล

การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา
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4.3 มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ลําดับท่ี 24

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาล

ตําบลหนองแก

2. หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง

และสลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความม่ันคงของชาติ เป็นปัญหา

ลําดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วน

ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมอง

จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรท่ีเอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อ

และรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธา

ต่อระบบการปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างย่ิง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผล

ในเชิงลบ

เทศบาลตําบลหนองแกมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชน

เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถเสนอ

เรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงได้ดําเนินการจัดทํามาตรการจัดการในกรณี

ได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตําบลหนองแก

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว

โปร่งใส เป็นธรรม

2) เพื่อให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต

ของหน่วยงาน

3) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

4. กลุ่มเป้าหมาย

ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลตําบลหนองแก

5. วิธีดําเนินการ

1) กําหนดช่องทางการร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกําหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการ

ให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการ

ตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ

2) กําหนดกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการร้องเรียน
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3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบ

โดยท่ัวกัน

4) กําหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต

ของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

5) กําหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระทําผิดการทุจริต

6) กําหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ

ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ

7) กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทําผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ

8) จัดทําคู่มือ/แนวทางการดําเนินการต่อเร่ืองร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเร่ืองร้องเรียนทั่วไป

และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้

(1) วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการร้องเรียน

(2) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเร่ืองร้องเรียน

(3) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และ

(4) ระยะเวลาในการดําเนินการ

และประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน

9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดําเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

โดยโปร่งใสและเป็นธรรม

10) จัดทําข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต(i30)

11) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานธุรการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลหนองแก

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต

ผลลัพธ์
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ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณา

จากจํานวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน)

4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย

สําหรับผู้ร้องเรียน

ลําดับท่ี 25

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตของเทศบาล

ตําบลหนองแก

2. หลักการและเหตุผล

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซ้อนมากย่ิงขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างย่ิงต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลําดับ

ต้น ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วนใน

สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก

ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรท่ีเอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน

ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาต่อระบบการ

ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ

เทศบาลตําบลหนองแก มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชน

เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถเสนอ

เรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ดําเนินการจัดทํามาตรการจัด

ให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลตําบลหนองแก

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้มีระบบ/ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับบุคลากร

และประชาชน

2) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว

โปร่งใส เป็นธรรม

4. กลุ่มเป้าหมาย

ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลตําบลหนองแก

5. วิธีดําเนินการ
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1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้า

เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูล

ของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)

และจัดให้มีช่องทางการติดตามเร่ืองร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ

ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ

2) ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน

กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ

3) ดําเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบ

โดยท่ัวกัน

4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเ ร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

5) รายงานผลการดําเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทราบ

6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานธุรการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลหนองแก

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสําหรับ

ผู้ร้องเรียน

ผลลัพธ์

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณา

จากจํานวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน)
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