
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ของเทศบาลตําบลหนองแก อําเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น

การบริหารทรัพยากรบุคคล

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาในการดําเนินการ หมายเหตุ

การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี เพ่ือให้เทศบาลมีโครงสร้างการแบ่งงาน
และระบบงานท่ีเหมาะสมไม่ซํําซ้อนรวมถึงการกําหนดปนะเภทตําแหน่ง
สายงาน การจัดอัตรากําลังโครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจ
อํานาจหน้าที่ของเทศบาลโดยได้มีการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี
และมีการดําเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างตามแผน
อัตรากําลัง 3 ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตัํง การรับโอน การรับสมัคร
พนักงานจ้าง

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69

-ประกาศเทศบาลตําบลหนองแกเร่ืองหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจํา ประจําปี
งบประมาณ 2569
-ประกาศเทศบาลตําบลหนองแกเร่ืองหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้างประจําปีงบประมาณ 2569
-การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลลูกจ้างประจําและ
พนักงานจ้าง

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

30 ก.ย.68 ผลบังคับใช้
1 ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69

30 ก.ย.68 ผลบังคับใช้
1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค.69

ครํังท่ี 1 (1 ต.ค.68 - 31 มี.ค. 69)
ครํังท่ี 2 (1 เม.ย.6๘ – 30 ก.ย.69)



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ของเทศบาลตําบลหนองแก อําเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย
(คน)

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ

วิธีการพัฒนา
บุคลากร

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับคุณธรรม
จริยธรรม สามารถ
นํามาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานได้

1) โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม
บุคลากรของเทศบาลตําบลหนองแก

ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้า
อบรม (ร้อยละ 100)

104 คน ๒๐,๐๐๐ ระหว่างเดือน
มกราคม - มีนาคม

๒๕๖9

จัดอบรม

เพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการทํางาน
บุคลากรมี
สัมพันธภาพท่ีดี

(2) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
แก่บุคลากรของเทศบาลตําบลหนองแก

ร้อยละของบุคลากร
ท่ีเข้ารับการฝึกอบรม
(ร้อยละ 100)

104 คน 50,๐๐๐ ระหว่างเดือน
เมษายน - มิถุนายน

๒๕๖9

จัดอบรม

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ
ทักษะ และสมรรถนะ
ท่ีจําเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ท่ีกําหนด

(๓) การส่งข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน
เข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน

ร้อยละของบุคลากร
ท่ีผ่านการฝึกอบรม
หลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น
(ร้อยละ 100)

14 คน 60,0000 1 ต.ค.68
–

30 ก.ย.69

การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ

รวม 670,000


