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ประกาศเทศบาลตำบลหนองแก 

เรื่อง  การใชแผนอัตรากำลัง  ๓ ปของเทศบาล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

********************* 

  ดวยเทศบาลตำบลหนองแก ไดรายงานขอความเห็นชอบแผนอัตรากำลัง ๓ ป (๒๕๖๗-๒๕๖๙) 

จากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน 

  บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน) ในการประชุมครั้งท่ี     

๙/๒๕๖๖  เม่ือวันท่ี  ๒๗  กันยายน  ๒๕๖๖  เห็นชอบใหเทศบาลตำบลหนองแก ประกาศใชแผนอัตรากำลัง ๓ ป 

ของเทศบาล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๙ เพ่ือเปนกรอบในการกำหนดตำแหนง และการใชตำแหนง

พนักงานเทศบาล  ซ่ึงแจงใหเทศบาลทราบแลว ตามหนังสือจังหวัดขอนแกน ท่ี ขก ๐๐๒๓.๒/ว ๒๙๑๘๐  ลงวันท่ี  

๖  พฤศจิกายน  ๒๕๖๖ 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๓ วรรคทาย ประกอบกับมาตรา ๑๕ แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ขอ ๑๔,๑๘,๒๕๑, ๒๕๒, ๒๕๓ และ ๒๕๔ แหงประกาศ 

ก .ท .จ .ขอนแกน เรื่อง หลัก เกณฑ และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวัน ท่ี                         

๒๕  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ และแกไขเพ่ิมเติม  เทศบาลตำบลหนองแก จึงประกาศใชแผนอัตรากำลัง ๓ ป       

ของเทศบาล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙  มีผลตั้งแตวันท่ี  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖  ถึงวันท่ี      

๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙  

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๘  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

(นายเกรียงศักดิ์  วิริยะอาชา) 

นายกเทศมนตรีตำบลหนองแก 
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สารบัญ 

       หนา 

1. หลักการและเหตุผล  4 
2 วัตถุประสงค ๔ 

 2.1 วัตถุประสงคจากการทำงานแผนอัตรากำลัง 3 ป ๔ 

 2.2 ประโยชนจากการทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 5 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 6  

 3.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 6 

 3.2 ขอบเขตและแนวทางจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 1๕ 

 3.3 ความสำคัญของการกำหนดกรอบอัตรากำลังคน 1๕ 

 3.4 กระบวนการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 1๖ 

4. สภาพปญหา ความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 1๗ 

5. ภารกิจ อำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและยุทธศาสตรการพัฒนา ๑๙ 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง 2๓ 

7. สรปุปญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล 2๓ 

8. โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 2๕ 

9. ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือน 4๓ 

10.แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 49 

๑๑. แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนทองถ่ิน ๕๖ 

๑๒. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน   ๕๗ 

๑๓. รางประกาศการกำหนดโครงสรางสวนราชการ ๕๘ 

๑๔. รางประกาศกำหนดตำแหนงพนักงานเทศบาล ลุกจางประจำ และพนักงานจาง ๗๐ 

11. รางคำสัง่การจัดบุคลากรลงสูตำแหนงตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป 75 
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๑. หลักการและเหตุผล   

การบริหารจัดการอัตรากำลังของหนวยงานรัฐ เปนสิ่งท่ีสำคัญและตองดำเนินการตอเนื่อง 

เนื่องจากการกำหนดอัตรากำลังคนในองคกรหนึ่งจะมีความสัมพันธกับการกำหนดอัตราเงินเดือน  คาจาง 

คาตอบแทน ประโยชนตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ท่ีมีความสัมพันธเก่ียวเนื่องสอดคลองกัน  

ประกอบกับ แผนอัตรากำลงั 3 ป ประจำปงบประมาณ  256๔ – 256๖  ของเทศบาลตำบลหนองแก  จะสิ้นสุด

ลงในวันท่ี  30  กันยายน  256๖    ดังนั้น  เทศบาลตำบลหนองแก  จึงจำเปนตองจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  

ประจำปงบประมาณ  256๗ – 256๙   ใหสอดรับและสัมพันธกับแผนอัตรากำลังฉบับเดิมเปนสำคัญ         

เพ่ือใหการบริหารจัดการอัตรากำลังของหนวยงานใหมีความสมบูรณและตอเนื่อง  โดยใชหลักการและวิธีการจัดทำ

แผนอัตรากำลัง 3  ป ประจำปงบประมาณ  256๗ – 256๙  ดังนี้ 

  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตำแหนง  

กำหนดใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  กำหนดตำแหนงพนักงานเทศบาล วาจะมีตำแหนงใด ระดับใด อยูในสวน

ราชการใด จำนวนเทาใด ใหคำนึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและ

คุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายของเทศบาลตำบลท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหเทศบาลตำบล

หนองแก จัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานเทศบาล เพ่ือใชในการกำหนดตำแหนงโดยความเห็นชอบ               

ของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลาง

พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) กำหนด 

  1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกำหนดตำแหนง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกำหนดแนวทางใหเทศบาล จัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาล เพ่ือเปน

กรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงพนักงานเทศบาล โดยเสนอใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด

ขอนแกน พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกำหนดใหเทศบาลตำบลหนองแก แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผน

อัตรากำลัง วิเคราะหอำนาจหนาท่ีและภารกิจของเทศบาลวิเคราะหความตองการกำลังคน วิเคราะหการวาง

แผนการใชกำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกำหนดตำแหนงพนักงาน

เทศบาลตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 

  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาวเทศบาลตำบลหนองแก  จึงไดจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 

ประจำปงบประมาณ 256๗ – 256๙ ข้ึน 

2. วัตถุประสงค และ ประโยชนท่ีจะไดรับ   

 2.1 วัตถุประสงค จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 

2.1.1 เพ่ือใหเทศบาลตำบลหนองแก มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสม         

ไมซ้ำซอน 
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  2.1.2 เพ่ือใหเทศบาลตำบลหนองแก มีการกำหนดตำแหนงการจัดอัตรากำลัง โครงสราง          

ใหเหมาะสมกับอำนาจหนาท่ีของเทศบาลตำบลหนองแก ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ.๒๕๖๒ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

  2.1.3 เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน สามารถตรวจสอบการกำหนด

ตำแหนงและการใชตำแหนงของเทศบาลตำบลหนองแก วาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

  2.1.4 เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใชอัตรากำลังการพัฒนาบุคลากร          

ของเทศบาลตำบลหนองแก 

  2.1.5 เพ่ือใหเทศบาลตำบลหนองแก สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแตงตั้งพนักงาน

เทศบาล เพ่ือใหการบริหารงาน ของเทศบาลตำบลหนองแก เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ  

ตามอำนาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิก

หนวยงานท่ีไมจำเปนการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

  2.1.6 เพ่ือใหเทศบาลตำบลหนองแก สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล        

ใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

2.2 ประโยชนจากการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 

2.2.1 ผูบริหารและพนักงานเทศบาลท่ีมีสวนเก่ียวของมีความเขาใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา
กำลังคน ตำแหนงและหนาท่ีรับผิดชอบท่ีเหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพท่ีตองการ 

2.2.2 เทศบาลตำบลหนองแกมีอัตรากำลังท่ีเหมาะสม เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหาร           
สรางขวัญกำลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเกงไวในหนวยงาน 

2.2.3 การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำใหสามารถพยากรณสิ่งท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต และสามารถ
เตรียมการรองรับกับเหตุการณดังกลาวไวลวงหนาได 

2.2.4 การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำใหทราบขอมูลพ้ืนฐานท้ังดาน จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส   
และอุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูในปจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนลวงหนาเก่ียวกับการใช
ทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับสภาวะแวดลอมตาง ๆ 

2.2.5 การจัดทำแผนอัตรากำลัง เปนกิจกรรมเชื่อมโยงระหวางการจัดการทรัพยากรบุคคล    
และวางแผนใหสอดคลองกับการดำเนินงานของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ให เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ นำไปสูเปาหมายในภาพรวมได 

2.2.6 เปนตนแบบท่ีดีใหกับหนวยงานอ่ืนๆ ในภาคราชการในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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3. กรอบแนวคิดขอบเขต ความสำคัญ  และกระบวนการ ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 

3.๑ กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 

 3.1.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 

การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนนั้นจะเปนสวนหนึ่งของการวางแผนกำลังคนในภาพรวม        
ขององคกร ซ่ึงนักวิชาการในตางประเทศ นักวิชาการไทย และองคกรตางๆ ไดใหความหมาย ดังนี้ 

 

• The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ใหความหมาย        
ของการวางแผนกำลังคน คือ “กระบวนการท่ีเปนระบบในการระบุความตองการทุนมนุษย เพ่ือมาทำงานใหบรรลุ
เปาหมายองคกร และดำเนินการพัฒนากลยุทธตางๆ เพ่ือใหบรรลุความตองการดังกลาว” ดังนั้นในการกำหนด
กรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการกำหนดจำนวนและคุณภาพของทุนมนุษยท่ีองคกร
ตองการเพ่ือใหสามารถทำงานไดตามเปาหมายขององคกร 

• International Personnel Management Association ( IPMA)  ใ ห ค ว า ม ห ม า ย          
ของการวางแผนกำลังคน คือ “การวางกลยุทธดานกำลังคนใหสอดคลองกับทิศทางธุรกิจขององคกร โดยการ
วิเคราะหสภาพกำลังคนขององคกรท่ีมีอยูในปจจุบัน เปรียบเทียบกับความตองการกำลังคนในอนาคตวามีสวนตาง
ของความตองการอยางไร เพ่ือท่ีจะพัฒนาหรือวางแผนดำเนินการใหองคกรบรรลุภารกิจ เป าหมาย                
และวัตถุประสงคท่ีวางไว” โดยการกำหนดกรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจเปนการหาความตองการกำลัง        
ในอนาคตท่ีจะทำใหองคกรบรรลุภารกิจ เปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว (Mission-based manpower 
planning) 

• ศุภชัย ยาวะประภาษ ใหความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลวา “เปนกระบวนการ       
ในการกำหนดความตองการบุคลากรลวงหนาในแตละชวงเวลาวา องคการตองการบุคลากรประเภทใด จำนวน
เทาไร และรวมถึงวิธีการในการไดมาซ่ึงบุคลากรท่ีกำหนดไวลวงหนานี้ดวย การไดมาซ่ึงบุคลากรนี้ รวมตั้งแต     
การสรรหาคัดเลือกจากภายนอกองคการ ภายในองคการ ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรภายใน   
ใหมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีตองการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไวซ่ึงบุคลากร ตลอดจนการใชประโยชน       
จากบุคลากรใหเกิดประโยชนสูงสุดแกองคการ”  

• สำนักงาน ก.พ. ไดใหความหมายของการวางแผนกำลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผน
กำลังคนเชิงกลยุทธในสวนราชการ วาหมายถึง “การดำเนินการอยางเปนระบบในการวิเคราะหและพยากรณ
เก่ียวกับอุปสงค และอุปทานดานกำลังคน เพ่ือนำไปสูการกำหนดกลวิธีท่ีจะใหไดกำลังคนในจำนวนและสมรรถนะ
ท่ีเหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาท่ีตองการ โดยมีแผนการใชและพัฒนากำลังคนเหลานั้นอยางมีประสิทธิภาพ     
และตอเนื่อง ท้ังนี้เพ่ือธำรงรักษากำลังคนท่ีเหมาะสมไวกับองคกรอยางตอเนื่อง” 

• กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ไดใหความหมายของการวางแผนกำลังคน ในคูมือ    
การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป วา การวางแผนกำลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากร
มนุษยเปนกิจกรรมหรืองาน ในการกำหนดวัตถุประสงค นโยบาย และวิธีปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดไวลวงหนาเพ่ือเปนแนวทาง
สำหรับดำเนินการใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนดไว โดยการดำเนินการอยางเปนระบบในการวิเคราะห         
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และวิเคราะหเก่ียวกับอุปสงค และอุปทานกำลังงาน เพ่ือนำไปสูการกำหนดวิธีการท่ีจะใหไดกำลังคนท่ีมีความรู 
ความสามารถอยางเพียงพอ หรือกลาวโดยท่ัวไป การมีจำนวนและคุณภาพท่ีจะปฏิบัติงานในเวลาตองการ        
เปนกระบวนการท่ีเก่ียวของกับการจัดสรรจำนวนอัตรากำลังท่ีเหมาะสม และคัดเลือกท่ีมีคุณสมบัติตรงตามท่ี
ตองการเขามาทำงานในองคกรในชวงเวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานไดบรรลุวัตถุประสงคขององคการ           
หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนกำลังคนคือ วิธีการท่ีจะใหไดมาซ่ึงทรัพยากรมนุษยและรูจักปรับปรุงพัฒนาบุคคล
เหลานั้นใหอยูกับองคกรตอไป 

จากคำจำกัดความของนักวิชาการตางๆ จึงอาจสรุปไดวาการกำหนดกรอบอัตรากำลังนั้น  
เปนการระบุวาองคกรตองการจำนวน ประเภท และลักษณะของตนทุนมนุษยมากนอยเพียงใดท้ังในปจจุบัน     
และอนาคตเพ่ือใหองคกรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร ภารกิจและเปาหมายท่ีกำหนดไว 

3.1.2 กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  

   (1) แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 

การวางกรอบอัตรากำลังใหสอดคลองกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐ
ตามความเหมาะสมใหสอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม ท่ีเนนความยืดหยุน แกไขงาย กระจาย
อำนาจการบริหารจัดการ มีความคลองตัว และมีเจาภาพท่ีชัดเจน อีกท้ังยังไดกำหนดใหเปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีดวย ในการกำหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเนนใชอัตรากำลังแตละประเภทอยาง
เหมาะสมกับภารกิจ โดยใหพิจารณากรอบใหสอดคลองกับภารกิจและลักษณะงานของ เทศบาลตำบลหนองแก 
ดังนี้ 

• พนักงานเทศบาล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานท่ีเนนการใชความรู
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเปนงานวิชาการ งานท่ีเก่ียวของกับการกำหนดนโยบายหรือลักษณะงาน     
ท่ีมีความตอเนื่องในการทำงาน  มีอำนาจหนาท่ีในการสั่งการบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับชั้น กำหนด
ตำแหนง แตละประเภทของพนักงานเทศบาลไว  ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานทองถ่ิน  ไดแก ปลัดเทศบาล  รองปลัดเทศบาล 
- สายงานอำนวยการทองถ่ิน  ไดแก หัวหนาสวนราชการ  ผูอำนวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ไดแก สายงานท่ีบรรจุเริ่มตนดวยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานท่ัวไป ไดแก สายงานท่ีบรรจุเริ่มตนมีคุณวุฒิต่ำกวาปริญญาตรี 

• ลูกจางประจำ : ปฏิบัติงานท่ีตองใชทักษะและประสบการณ  จึงมีการจาง
ลูกจางประจำตอเนื่องจนกวาจะเกษียณอายุราชการ โดยไมมีการกำหนดอัตราข้ึนมาใหม  หรือกำหนดตำแหนงเพ่ิม
จากท่ีมีอยูเดิมและใหยุบเลิกตำแหนง หากตำแหนงท่ีมีอยูเดิมเปนตำแหนงวาง มีคนลาออก  หรือเกษียณอายุ
ราชการ  โดยมี  1  กลุม  ดังนี้  

- กลุมงานสนับสนุน 
 

• พนักงานจาง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานท่ีมีกำหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มตนและสิ้นสุดท่ีแนนอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑการกำหนด
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พนักงานจางจะมี 3 ประเภทแต เทศบาลตำบลหนองแก เปนเทศบาลขนาดกลางดวยบริบท ขนาด และปจจัย
หลายอยาง จึงกำหนดจางพนักงานจาง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจางท่ัวไป 
- พนักงานจางตามภารกิจ 

 

   (2) แนวคิดเรื่องการกำหนดสายงานและตำแหนงงาน ในสวนราชการ 

 การจัดสรรอัตรากำลังให มีประสิทธิภาพ สอดคลองกับภาระงาน ตลอดจน        
การกำหนดสายงานและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ใหตรงกับบทบาท ภารกิจของเทศบาลมากยิ่งข้ึน โดยจุดเนนคือ 
กำหนดสายงานท่ีสอดคลองกับหนาท่ีความรับผิดชอบมากท่ีสุด พรอมท้ังเอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคล       
อันไดแก   การโอน  การยาย  การวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ เปนตน ท้ังนี้เทศบาลตำบล    
หนองแกไดพิจารณาดวยวาอัตรากำลังท่ีมีอยูในปจจุบัน มีคุณสมบัติท้ังในเชิงคุณภาพและปริมาณเปนอยางไร
เพ่ือใหสามารถบริหารกำหนดอัตรากำลังใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยใหพิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ 
ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุมอาชีพท่ีเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 

 - สำนักปลัดเทศบาล คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ 
และแตงตั้งใหพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในสำนักปลัดเทศบาล สวนใหญ 

พนกังานเทศบาล และพนกังาน

ครู จาํนวน  29 คน  คิดเป็น

61.70 %

ลกูจา้งประจาํ จาํนวน  4 คน  

คิดเป็น

8.51 %

พนกังานจา้งตามภารกิจ จาํนวน  

6 คน  คิดเป็น

12.77 %

พนกังานจา้งทั่วไป จาํนวน        

8 คน  คิดเป็น

17.02 %

แผนภูมิอัตรากาํลัง

แสดงสัดส่วนของบุคลากรในสังกัดเทศบาลตาํบลหนองแก
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จะเนนท่ีเรื่องการวางแผน  นโยบาย อำนวยการท่ัวไป  การบริการสาธารณะ ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการ
บรรจุแตงตั้งจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถ
ปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณท่ีแตละคนมี 

 - กองคลัง คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ และแตงตั้งให
พนักงานเทศบาล  และพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในกองคลัง จะเนนท่ีเรื่องการเงิน  การบัญชี  การพัสดุ        
การจัดเก็บรายได  ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงตั้งจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง    
ของแตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู  
ประสบการณท่ีแตละคนมี 

 - กองชาง คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ และแตงตั้งให
พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในกองชาง สวนใหญจะเนนท่ีเรื่องสายงานชาง  
การกอสราง  การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงตั้งจะใชคุณวุฒิ
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงานได            
เต็มความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณท่ีแตละคนมี 

 - กองการศึกษา คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ        
และแตงตั้งใหพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  และพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในกองการศึกษา สวนใหญ
จะเนนท่ีเรื่องการวางแผนการศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน  ภูมิปญญา  การบริการ
สาธารณะ ฯลฯ  สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงตั้ง จะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละ
สายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณ
ท่ีแตละคนมี 

 - กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา       
ท่ี ใชในการบรรจุ และแตงตั้งใหพนักงานเทศบาล  และพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในกองสาธารณสุข             
และสิ่งแวดลอม  สวนใหญจะเนนท่ีเรื่องการใหการบริการสาธารณสุข อนามัยสิ่งแวดลอม การบริการสาธารณะ 
ฯลฯ  สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงตั้งจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละสายงาน  
เพ่ือใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณ            
ท่ีแตละคนมี 

 3.1.3 แนวคิดในการวิเคราะหอุปสงคกำลังคน (Demand Analysis) 

เพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังใหสอดคลองกับภาระงาน จำเปนตองสรางกระบวนการ
รวบรวมขอมูลท่ีสะทอนภาระงานจริงของหนวยงาน แบบ  360 องศา โดยแบงออกเปน  3  มิติเชิงเวลาคือ  มิติ
ขอมูลในอดีต มิติขอมูลในปจจุบัน และมิติขอมูลในอนาคต  ดังตาราง 
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จากไดอะแกรมท่ีแสดงเบื้องตนสะทอนใหเห็นวาการวิเคราะหความตองการอัตรากำลังของ
เทศบาลตำบลหนองแก ไมอาจข้ึนอยูกับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอยางตายตัวได ตองอาศัยการผสมผสาน
และความสอดคลองสม่ำเสมอ (Consistency) ของหลายมิติ ท่ียืนยันตรงกัน เชนเดียวกันกับ American 
Academy of Political and Social Science ท่ีไดใหความเห็นวา “การจัดสรรอัตรากำลังนั้นควรคำนึงถึงปจจัย
และกระบวนการตางๆ มากกวาหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

จากมิติการพิจารณาอัตรากำลังดานบนนั้นสามารถนำมาสราง “กรอบแนวความคิดการวิเคราะห
อัตรากำลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ไดดังนี้ 

 

History ForecastToday

ไม่ควรพิจารณาเพียงแค่เฉพาะขอ้มูลในอดตี (Can't measure workload by just looking at history)

ไม่ควรพิจารณาเพียงแค่เฉพาะภาระงานผ่านภาพในอนาคต (Can't measure workload by just looking at forecast)

พิจารณาขอ้มูลการปฏิบัติงานจริง

ของพนกังานในหน่วยงาน

พิจารณาภารกิจ/บทบาท/วิสัยทัศนที์�องคก์ร

มุ่งหวงัและส่งผลถึงต่อภาระงานของ

หน่วยงาน

พิจารณา

อตัรากาํลงั

ปัจจุบัน

• เปิดโอกาสให้หน่วยงานแสดง

ความคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะแลว้

นาํขอ้มูลเหล่านี� มาประกอบการ

วิเคราะห์

• เก็บประเด็น (Issues)ที�เกี�ยวขอ้ง

กบัอตัรากาํลงัจากผูป้ฏิบัติงาน 

และผูเ้กี�ยวขอ้ง (360 องศา)

• รบัขอ้มูลการดาํเนินงานจริง

ของหน่วยงานในอดีต

• แนวทางการปฏิบัติงานที�ไดร้บั

การพิสูจนแ์ลว้

• ขอ้มูลเชิงปริมาณที�วดั

อตัรากาํลงัที�ตอ้งการ (FTE)

• เปิดรบัประเด็นที�เกี�ยวกบั

วิสัยทัศน ์ภารกิจเร่งด่วน 

ภารกิจหลกัซึ�งส่งผลต่อความ

ตอ้งการอตัรากําลงั

• วิเคราะห์แนวโนม้ของภาระ

งานจากผลผลิตที�ตอ้งการจาก

หน่วยงาน (Drivers)

FTE DRIVER

ISSUE

องคป์ระกอบที�นาํมาใช้

Supply Pressure

Strategic objective

การพิจารณาอตัรากาํลงัดว้ยการใชเ้พยีงวิธีการเดียว อาจเกิดความคลาดเคลื�อนขึ� นได ้

จึงควรพจิารณาผ่านวิธีการที�หลากหลายและยึดโยงกันเพื�อใหผ้ลลัพธมี์ความน่าเชื�อถือยิ�งขึ� น

Effective Manpower Planning Framework

มุมมองไปสู่อนาคต มุมมองปัจจุบัน มุมมองอดีต 

 FTE (Full Time 

Equivalent)

 Supply pressure

 360 degree+Issue

 Benchmarking

 Strategic 

Objective

 Driver

Backward-looking Forward-lookingSpot-looking

“Any study of manpower allocation must take 

many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science 
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  เม่ื อนำกรอบแนวความคิดการวิ เคราะห อัตรากำลั ง (Effective Manpower Planning 
Framework) มาพิจารณาอัตรากำลังของหนวยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ดาน สะทอนและตรวจสอบ       
ความเหมาะสมของอัตรากำลัง ในเทศบาลตำบลหนองแก ท่ีมีอยูดังนี้ 

กระจกดานท่ี 1 Strategic objective: เพ่ือใหการดำเนินการของเทศบาลตำบลหนองแก 
บรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไว จำเปนตองจัดสรรอัตรากำลัง ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดำเนินการ โดยจะเปนการ
พิจารณาวางานในปจจุบันท่ีดำเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไมอยางไร หากงานท่ีทำอยูใน
ปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต 
รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดำเนินการแลว อาจทำใหการจัดสรรกำลังคนของบางสวนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกำลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต  

วางแผนอัตรากำลังคนในดานนี้ เทศบาลตำบลหนองแก จะพิจารณาคุณวุฒิการศึกษา  ทักษะ 
และประสบการณ ในการบรรจุบุคลากรเปนสำคัญ เชน ผูมีความรูความสามารถดานการรักษาพยาบาล  มีคุณวุฒิ
การศึกษา ดานการพยาบาล  พยาบาลศาสตร  สาธารณสุข  ทันตสาธารณสุข ฯลฯ  จะบรรจุใหดำรงตำแหนง     
ในสวนของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เพ่ือแกไขปญหา และบริการสาธารณสุขใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีได
อยางท่ัวถึง เปนตน 

กระจกดานท่ี 2 Supply pressure: เปนการนำประเด็นคาใชจายเจาหนาท่ีเขามารวมในการ
พิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยูอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยในสวนนี้จะคำนึงการจัดสรรประเภท
ของพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจำ และพนักงานจาง โดยในหลักการแลวการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบตอประสิทธิภาพและตนทุนในการทำงานของเทศบาลตำบลหนองแก ดังนั้นในการกำหนดอัตรากำลัง
จะตองมีการพิจารณาวาตำแหนงท่ีกำหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนด
ตำแหนง เพ่ือใหการทำงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

การวางแผนอัตรากำลังในดานนี้  เทศบาลตำบลหนองแก  ไดกำหนดอัตรากำลังในแตละสวน
ราชการประกอบดวย  ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ  มีหนาท่ีบังคับบัญชาบุคลากร      
ในสวนราชการนั้น ๆ ทุกตำแหนง  ตำแหนงรองลงมา จะเปนตำแหนงแตละงาน ซ่ึงกำหนดเปนสายงานวิชาการ     
ผูมีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ตำแหนงสายงานท่ัวไป  ผูมีคุณวุฒิต่ำกวาปริญญาตรี ลูกจางประจำ พนักงานจาง   
ตามภารกิจ  และพนักงานจางท่ัวไป  ตามลำดับ  การกำหนดในลำดับชั้นเพ่ือสะดวกในการบังคับบัญชาและมี
ผูรับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เปนผูมีความรูประสบการณ ท่ีแตละตำแหนงควรมีเปนสำคัญ  

กระจกดานท่ี 3 Full Time Equivalent (FTE): เปนการนำขอมูลเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง อยางไรก็ดีกอนจะคำนวณ 
FTE ตองมีการพิจารณาปริมาณงานดังตอไปนี้ 
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o พิจารณางานพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ในสายงานวา 
 สอดคลองกับสวนราชการ /สวนงานนี้หรือไม 
 มีภาระงานท่ีตองอาศัยสายงานดังกลาวหรือไม 
 การมีสายงานนี้ในสวนราชการ เอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม 

o พิจารณาปรับเปล่ียนสายงานเม่ือพบวา 
 ลั ก ษ ณ ะ ค ว า ม เชี่ ย ว ช า ญ ไม ส อ ด ค ล อ ง กั บ ง า น ห ลั ก ข อ ง เท ศ บ า ล 

ตำบลหนองแก 
 ไมมีภาระงาน/ความรับผิดชอบท่ีตองอาศัยสายงานดังกลาว / หรือทดแทนดวย 

สายงานอ่ืนท่ีเหมาะสมกวาได 
 การมีสายงานนี้ในหนวยงานมิไดชวยเอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคล  

การคิดปริมาณงานแตละสวนราชการ 

 การนำปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแตละสวนราชการ มาเพ่ือวิเคราะหการกำหนดอัตรา  และคำนวน

ระยะเวลาท่ีเกิดข้ึน โดยเทศบาลตำบลหนองแก ไดใชวิธีคิดจากสูตรการคำนวณหาเวลาปฏิบัติราชการ  ดังนี้ 

จำนวนวันปฏิบัติราชการ  1  ป   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนคา   230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 
 

หมายเหตุ 

1. 230   คือ จำนวนวัน ใน  1 ป ใชเวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใชเวลาปฏิบัติงานราชการ เปนเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จำนวน วัน คูณดวย จำนวน ชั่วโมง / 1 ป ทำงาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได  82,800 นาที 

 กระจกดานท่ี 4 Driver: เปนการนำผลลัพธท่ีพึงประสงคของเทศบาลตำบลหนองแก (ท่ียึดโยง
กับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจของเทศบาลตำบลหนองแก) มายึดโยงกับจำนวนกรอบกำลังคนท่ีตองใช สำหรับการ
สรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยเนนท่ีการปฏิบัติงาน การบริหารราชการ สอดคลองและ       
ตอบโจทยกับการประเมินประสิทธิภาพของเทศบาลตำบลหนองแก(การตรวจประเมิน LPA)  

กระจกดานท่ี 5 360° และ Issues: นำประเด็นการบริหารคน/องคกรมาพิจารณา อยางนอย    
ใน 3 ประเด็นดังนี้ 

 ประเด็นเรื่องการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางสวนราชการและการ
แบงงานในแตละสวนราชการนั้น จะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนจำนวนมาก เชน หากกำหนด
โครงสรางสวนราชการ หรือ กำหนดฝาย มากจะทำใหเกิดตำแหนงงานข้ึนอีกตามมาไมวาจะเปนระดับหัวหนาสวน
ราชการ งานในสวนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอ่ืน  ซ่ึงเทศบาลตำบลหนองแก พิจารณาทบทวน
วาการกำหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมีความเหมาะสมแลว โดยปจจุบัน มี ๖ สวนราชการ 
ไดแก สำนักปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองชาง  กองการศึกษา  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม และหนวย
ตรวจสอบภายใน 



แผนอัตรากาํลัง 3 ปี  เทศบาลตาํบลหนองแก ประจาํปีงบประมาณ 2567 - 2569  
 

13 
 

 ประเด็ น เรื่ อ งการเก ษี ยณ อายุราชการ  เนื่ อ งจาก เทศบาลตำบลหนองแก 
เปนองคกรท่ีมีขาราชการสูงอายุจำนวนหนึ่ง ดังนั้นจึงตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลัง    
ท่ีจะรองรับการเกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู  การปรับตำแหนงอัตรากำลัง
ท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทนตำแหนงท่ีจะเกษียณอายุออกไป เพ่ือใหสามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานตอเนื่อง และสามารถ
คาดการณ วางแผนกำหนดเพ่ือรองรับสถานการณในอนาคตขางหนาเก่ียวกับกำลังคนได   

 มุมมองของผูมีสวนเกี่ยวของเขามาประกอบการพิจารณา โดยเปนขอมูลท่ีไดมาจาก
แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ ผูบริหาร หรือ หัวหนาสวนราชการ  ซ่ึงประกอบดวยไปดวย  นายกเทศมนตรี
ตำบลหนองแก  รองนายกเทศมนตรีตำบลหนองแก  ปลัดเทศบาลตำบลหนองแก และหัวหนาสวนราชการ        
ท้ัง ๖ สวนราชการการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ ผูบริหารหรือหัวหนาสวนราชการของเทศบาลตำบล  
หนองแก  เปนการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของของผูบริหารและผูปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุงและกำหนด
ทิศทางใหสอดคลองในทิศทางเดียวกัน ระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติงาน 

กระจกดานท่ี 6Benchmarking: เปรียบเทียบสัดสวนอัตรากำลังกับเทศบาลขนาดเดียวกัน  
พ้ืนท่ีใกลเคียงกัน  ซ่ึงไดแก  เทศบาลตำบลกุดกวาง  และเทศบาลตำบลโนนสะอาด  ซ่ึงเทศบาลท้ังสองแหง     
เปนหนวยงานท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีติดตอกัน จำนวนหมูบานประชาชน  ภูมิประเทศ  บริบท ในลักษณะเดียวกัน 

 

เทศบาลตาํบลหนองแก เทศบาลตาํบลกดุกวา้ง เทศบาลตาํบลโนนสะอาด

พนกังานเทศบาล 29 21 19

พนกังานจา้ง 14 18 24

ลกูจา้งประจาํ 4 1 0
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  จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตรากำลังของเทศบาลตำบลหนองแก เทศบาลตำบลกุดกวาง    

และเทศบาลตำบลโนนสะอาด เทศบาลตำบลหนองแกมีประชากรและพ้ืนท่ีนอยกวาเทศบาลขางเคียงท้ังสองแหง  

บริบท ลักษณะภูมิประเทศใกลเคียงกัน และเขตพ้ืนท่ีติดตอกันจะพบวาการกำหนดอัตรากำลังของเทศบาลท้ังสอง

แหงมีอัตรากำลังแตกตางกัน ดังนั้นในเรื่องของการกำหนดตำแหนงเม่ือเปรียบเทียบกับท้ังสองหนวยงานแลว     

การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ  256๗ – 256๙  ของเทศบาลตำบลหนองแก  ยังขาด

บุคลากรผูปฏิบัติ งานและยังไม เพียงพอ  สวนตำแหน งท่ียั งวางไม มีคนครอง เทศบาลตำบลหนองแก                    

ไดประชาสัมพันธการรับโอนไปยังหนวยงานตางๆ  และคาดการณวาในปงบประมาณ  256๗ – 256๙                 

ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ป จะไดพนักงานเทศบาลมาดำรงตำแหนง และทำใหพนักงานเทศบาลเพ่ิมข้ึน สามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   

3.2 ขอบเขตและแนวทางจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ  256๗ – 256๙ 

  เทศบาลตำบลหนองแก  ไดแตงตั้งคณะทำงานจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจำปงบประมาณ  
256๗ – 256๙  ซ่ึงประกอบดวย  นายกเทศมนตรีเปนประธาน  ปลัดเทศบาล หัวหนาสวนราชการ เปนคณะ
ทำงาน  มีหัวหนาฝายอำนวยการและนักทรัพยากรบุคคลเปนผูชวยเลขานุการ  จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยมี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ  ดังตอไปนี ้

 3.2.1 วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลหนองแก         
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ.๒๕๖๒ และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน
ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล 
นโยบายผูบริหารและ สภาพปญหาของเทศบาลตำบลหนองแก 

 3.2.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจ ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของเทศบาลไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนอง     
ความตองการของประชาชน 

 3.2.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสม    
กับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุม
งานตางๆ 

 3.2.4 กําหนดความตองการพนักงานจางในเทศบาลตำบลหนองแก โดยใหหัวหนาสวน 
ราชการเขามามีสวนรวม เพ่ือกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและ   
อํานาจหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจํานวนขาราชการ ลูกจาง    
ประจาํในเทศบาลประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง 

 3.2.5 กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ       
อํานาจ หนาท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการของ
เทศบาลตำบลหนองแก 
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 3.2.6 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3  ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล            
ตองไมเกิน รอยละส่ีสิบ ของงบประมาณรายจาย 

 3.2.7 ใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู 
ความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

3.3 ความสำคัญของการกำหนดกรอบอัตรากำลังคน 
 การวางแผนกำลังคนและการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนมีความสำคัญ เปนประโยชน          

ตอเทศบาลและสงผลกระทบตอความสำเร็จหรือความลมเหลวของ เทศบาลการกำหนดอัตรากำลังคนอยางเปน
ระบบและตอเนื่องจะชวยทำใหเทศบาลตำบลหนองแก สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วไดอยางทันทวงทีทำใหการจัดหา การใชและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้นการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจึงมีความสำคัญและเปนประโยชนโดยสรุปได ดังนี้ 

3.3.1 ทำใหเทศบาลตำบลหนองแก สามารถพยากรณสิ่งท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต      
จากการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีทำใหเทศบาลตำบลหนองแกสามารถ
วางแผนกำลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณดังกลาวไวลวงหนา (Early Warning) ซ่ึงจะชวยทำใหปญหา   
ท่ีเทศบาลตำบลหนองแก จะเผชิญในอนาคตเก่ียวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได 

3.3.2 ทำใหทราบขอมูลพ้ืนฐานท้ังดานอุปสงคและอุปทานของทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูใน
ปจจุบันและในอนาคต เทศบาลตำบลหนองแก จึงสามารถวางแผนลวงหนาเก่ียวกับการใชทรัพยากรบุคคล        
ใหสอดคลองกับสภาวะแวดลอมตางๆ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 

3.3.3 การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะเปนกิจกรรมเชื่อมโยงระหวางการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธของเทศบาลตำบลหนองแก ใหสอดคลองกันทำใหการดำเนินการ   
ของเทศบาลตำบลหนองแก เปนไปอยางมีประสิทธิภาพนำไปสูเปาหมายท่ีตองการ 

3.3.4 ชวยลดปญหาดานตางๆ เก่ียวกับการบริหารกำลังคน เชน ปญหาโครงสรางอายุ
กำลังคน ปญหาคนไมพอกับงานตามภารกิจใหม เปนตน ซ่ึงปญหาบางอยางแมวาจะไมอาจแกไขใหหมดสิ้นไปได
ดวยการวางแผนกำลังคนแตการท่ีหนวยงานไดมีการวางแผนกำลังคนไวลวงหนาก็จะชวยลดความรุนแรง         
ของปญหานั้นลงได 

3.3.5 ชวยใหเทศบาลตำบลหนองแก สามารถท่ีจะจัดจำนวน ประเภท และระดับทักษะ
ของกำลังคนใหเหมาะสมกับงานในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ทำใหกำลังคนสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สงผลใหท้ังกำลังคนและเทศบาลตำบลหนองแก บรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวอันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุด
ของเทศบาลตำบลหนองแก โดยรวม 

3.3.6 การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะทำใหการลงทุนในทรัพยากรบุคคลของเทศบาล
ตำบลหนองแก เกิดประโยชนสูงสุดและไมเกิดความสูญเปลาอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของหนวยงานไมตรงกับความตองการ 

3.3.7 ช วยท ำให เกิ ดการจ า งงาน ท่ี เท า เที ยม กันอย าง มีป ระสิท ธิ ภ าพ  (Equal 
Employment Opportunity : EEO) เนื่องจากการกำหนดกรอบอัตรากำลังจะนำไปสูการวางแผนกำลังคนท่ีมี
ประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหการจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลสำเร็จ โดยเริ่มตั้งแตกิจกรรมการสรรหา         
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การคัดเลือก การบรรจุแตงตั้ง การพัฒนาและฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความกาวหนา
ในสายอาชีพ การวางแผนสืบทอดตำแหนง การจายคาตอบแทน เปนตน 
 

 3.4 กระบวนการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 256๗ - 256๙ 

   3.4.1 แตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
   3.4.2 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
  3.4.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจและยุทธศาสตรของเทศบาลตำบลหนองแก  

3.4.2.2 ทบทวนขอมูลพ้ืนฐานเทศบาลตำบลหนองแก เชน กฎระเบียบ     
การแบงสวนราชการภายใน และกรอบอัตรากำลังในแตละหนวยงาน 
ภารกิจงาน ฯลฯ เปนตน 

    3.4.2.3 วิเคราะหอัตรากำลังในปจจุบัน (Supply Analysis) 
   3.4.3 เพ่ือจัดทำรางแผนอัตรากำลัง 3 ปของเทศบาลตำบลหนองแก และสง

คณะทำงานเพ่ือปรับแตงรางแผนอัตรากำลัง 
   3.4.4 เทศบาลตำบลหนองแกขอความเห็นชอบรางแผนอัตรากำลัง 3 ป                  

ตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน 
   3.4.5 เทศบาลตำบลหนองแก ประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป  ประจำปงบประมาณ 

256๗ – 256๙ 
   3.4.6 เทศบาลตำบลหนองแก จัดสงแผนอัตรากำลังท่ีประกาศใชแลวให อำเภอ       

และจังหวัด และสวนราชการในสังกัด 
 

4. สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 

 จากการสํารวจและวิเคราะหสภาพปญหาภายในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลหนองแก พบปญหาและ

ความต องการความต องการของประชาชนตามแผนพัฒ นาท อง ถ่ิน  (ประจำป  256๖  – 25๗๐ ) 

แบงออกเปนดานตางๆ เพ่ือสะดวกในการดําเนินการแกไขใหตรง กับความตองการประชาชนอยางแทจริง เชน 

       -  งบประมาณท่ีไดรับมีจำนวนนอย  จึงทำใหไมสามารถดำเนินการพัฒนาตามแผนท่ีกำหนดไวได 
ท้ังหมด 

       -  ประชาชนบางสวนยังไมใหความรวมมือเทาท่ีควร และยังไมเห็นความสำคัญของการมีสวนรวม    
ในการพัฒนาทองถ่ิน 

       - การปฏิบัติงานไมเปนไปตามกำหนดเนื่องจากงบประมาณท่ีไดรับอุดหนุนจากรัฐบาลมีความลาชา 
และไมเปนไปตามประมาณการท่ีทางเทศบาลคาดวาจะไดรับ จึงทำใหไมสามารถดำเนินการพัฒนาตามแผน      
และระยะเวลาท่ีกำหนด 
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      ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
1. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 

1.1 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
1.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
 

2. ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 2.1 วิสัยทัศน 

“เทศบาลตำบลหนองแก เปนชุมชนนาอยู โครงสรางพ้ืนฐานครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี ประชาชน 
มีการศึกษาและคุณภาพชีวิตท่ีดีพรอมกาวสูอาเซียน ยึดถือวิถีเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาบริการเคียงขาง
ประชาชน ภายใตหลักธรรมาภิบาล” 
 2.2  ยุทธศาสตร 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน  เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินท่ีกำหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ  
และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการ
บริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด อำเภอ แผนชุมชน  และนโยบายในการพัฒนาทองถ่ิน     
การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงเปนกระบวนการตัดสินใจ   เพ่ือกำหนด
ทิศทางในอนาคตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยกำหนดสภาพการณท่ีตองการบรรลุและแนวทางในการ
บรรลุบนพ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ  ท้ังนี้จะตองสอดคลองกับ
ศักยภาพทองถ่ิน  และปญหา/ความตองการของประชาชนในทองถ่ิน 

 

  การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนามีความสำคัญตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ท้ังนี้เนื่องจาก
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนแผนพัฒนาท่ีมุงไปสูสภาพการณท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคต  เปนกรอบในการ
กำหนดทิศทางการพัฒนาใหมุงสูสภาพการณอันพึงประสงคไดอยางเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัด
ทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจำกัดไดอยางมีประสิทธิภาพ  การจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีดีจะตองตั้งอยูบน
พ้ืนฐานของการรวบรวมและการวิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ  เพ่ือสามารถนำไปสูการแกปญหา
และตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยางแทจริงเปนกรอบยุทธศาสตรเทศบาลตำบลหนองแก 
การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาของเทศบาลตำบลหนองแก 

จุดแข็ง ( Strengths ) 
 1. เปนเทศบาลท่ีสามารถกำหนดแนวทางในการพัฒนาทองถ่ินสอดคลองกับปญหาความตองการของ      
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

2.มีบุคลากรท่ีมีความรู  มีเครื่องมือ และอุปกรณสนับสนุนการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ 
3.เปนหนวยงานท่ีมีความใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด 
 



แผนอัตรากาํลัง 3 ปี  เทศบาลตาํบลหนองแก ประจาํปีงบประมาณ 2567 - 2569  
 

18 
 

จุดออน ( Weakness ) 
1. ทองถ่ินมีงบประมาณไมเพียงพอกับการพัฒนาและแกไขปญหา 
2. บุคลากรของทองถ่ินมีนอย ไมเพียงพอ  
3. การบริหารงบประมาณยังไมสามารถกระจายการพัฒนาทองถ่ินไดครอบคลุมในทุกดาน 
4. ทองถ่ินยังมีขอจำกัดและไมสามารถแกไขปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบไดท้ังหมด  

และโครงสรางพ้ืนฐานบางสวนไมไดอยูในความรับผิดชอบ 
5. ผลผลิตภาคการเกษตรขาดคุณภาพ 
6. เยาวชนไมเห็นความสำคัญของการศึกษา 
7. ประชากรมีรายไดนอย 
โอกาส ( Opportunity ) 
1. นโยบายของรัฐบาลในการสงเสริมการกระจายอำนาจการปกครองสูทองถ่ิน  
2. นโยบายรัฐบาลสนับสนุนใหทองถ่ินมีบทบาทในการจัดบริการสาธารณะของทองถ่ินเพ่ิมข้ึน 
3.  นโยบายของรัฐบาลเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการผลิตภัณฑ OTOP ใหแตละชุมชนสามารถ    

ใชทรัพยากรและภูมิปญญาทองถ่ินพัฒนาสินคาชุมชนสูระดับสากล 
4.  ความตองการพืช ผัก สินคาการเกษตรมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนจากการเพ่ิมของประชากร 
 

ภัยคุกคาม (Threats) 
1.ทองถ่ินประสบปญหาภัยแลง 
2.ปญหาโลกรอนทำใหสภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลง  สงผลกระทบตอการดำรงชีพ  และการประกอบ

อาชีพดานเกษตรกรรม 
3.การเพ่ิมของประชากรแฝงท่ีเขามาอาศัยในตำบลทำใหเกิดปญหาสังคม 
4.ความผันผวนของสินคา 

1.2วัตถุประสงค 
1.3 ตัวชีว้ัด 
1.4 คาเปาหมาย 
1.5 กลยุทธ 
1.6 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
1.7 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

5. ภารกิจ  อำนาจหนาท่ีของเทศบาลตำบลหนองแก 

 เทศบาลตำบลหนองแก ไดกำหนดวิสัยทัศน (Vision) เพ่ือเปนสภาพการณในอุดมคติซ่ึงเปนจุดหมายและ

ปรารถนา คาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนหรือบรรลุผลในอนาคตขางหนา  เทศบาลตำบลหนองแก เปนเทศบาลขนาดเล็ก

ท่ีมีประชาชนสวนใหญพักอาศัยอยูหนาแนนและสงบสุข และคาดการณวาในอนาคตตองเปนชุมชนท่ีสงบสุขนาอยู

อาศัยและมีทัศนียภาพและสิ่ งแวดลอมดี จึงไดกำหนดวิสัยทัศน  คาดหวังท่ีจะให เกิดข้ึนในอนาคตดังนี้           

“การคมนาคมสะดวก  น้ำไหล  ไฟสวาง  เศรษฐกิจดี  ชุมชนเขมแข็ง  ประชาชนมีความรู  สิ่งแวดลอมไมเปน

มลพิษ” ประกอบนโยบายการพัฒนาของผูบริหาร มุงเนนใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีสุขภาพ
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อนามัยท่ีสมบูรณแข็งแรงอยูในสิ่งแวดลอมท่ีดี  มีระบบการปองกันและควบคุมโรคติดตอ  การสงเสริมสุขภาพ   

การดูแลความปลอดภัยดานอาหารและน้ำ  ตลอดจนการสรางความเขมแข็งใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ   

การรวมคิด  รวมแกไขปญหาในหมูบาน  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ใหเปนไปตามความจำเปนและเหมาะสมกับ

งบประมาณท่ีมีอยูอยางจำกัด  การจัดลำดับความสำคัญของปญหาเพ่ือแกไขปญหาใหไดทันตอเหตุการณท่ีเกิดข้ึน  

เพ่ือใหเทศบาลตำบลหนองแกเปนเมืองท่ีนาอยูตลอดไป  สำหรับยุทธศาสตรการพัฒนาของตำบลหนองแก         

ไดกำหนดไว  7 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถิ่น 
1. ดานชุมชนนาอยู  จะดำเนินการแกไขปรับปรุง  ถนน  ไฟฟา  น้ำประปา ระบบระบายน้ำ 

ลำหวย  แหลงน้ำสาธารณะ ระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  การรักษาความสงบเรียบรอยและปลอดภัย   
ในชีวิตและทรัพยสิน 

2. ดานการพัฒนาเศรษฐกิจระดับฐานราก การคา และการลงทุน  ใหการสงเสริมสนับสนุน 
กลุมอาชีพและกลุมกองทุนตาง ๆ  สนับสนุนการคาการลงทุน  

3. ดานพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ  ใหการสนับสนุนดานการกีฬา  ดานสาธารณสุข   
ดูแลผูสูงอายุ  ผูดอยโอกาส  ผูติดเชื้อ  H.I.V. (ผูไดรับผลกระทบจากผูติดเชื้อ H.I.V. )  และปญหายาเสพติด 

4. ดานการสืบสานประเพณี วัฒนธรรม  ใหการทำนุบำรุงศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม       
และมีปญญาทองถ่ิน  

5. ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ใหการดูแลรักษาแหลงน้ำธรรมชาต ิ
สนับสนุนโครงการปลูกปาและแกไขปญหาเรื่องขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและปองกันการบุกรุกท่ีสาธารณะ 

6.   ดานการพัฒนาดานการทองเท่ียว   เพ่ือพัฒนาพ้ืนฟู  แหลงทองเท่ียว  บริการและสิ่งอำนวย 
ความสะดวกดานการทองเท่ียว ดานบุคลากร โครงสรางพ้ืนฐานและความปลอดภัย 
  7.   ดานการเมืองและการบริหารจัดการท่ีดี  จัดระเบียบบริหารการจัดการภายในเทศบาลตำบล
หนองแก  ใหความรูกับประชาชนเก่ียวกับการเมือง  การปกครองในระบอบประชาธิปไตย  เพ่ือนำไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศนของเทศบาล มียุทธศาสตร หลักท่ีจะดำเนินการใหประสบความสำเร็จรวม  7  ยุทธศาสตร  
และมีแนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลหนองแก จำนวน  26  แนวทาง ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1  
 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการใหไดมาตรฐาน 

   ท่ัวถึงและเพียงพอ 

แนวทางการพัฒนา 

 1. กอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน ทางเทา การจราจร ทอระบายน้ำและโครงสราง 

    พ้ืนฐาน 

 2. กอสราง พัฒนาระบบแหลงน้ำเพ่ือการอุปโภคและบริโภค 

 3. กอสราง และพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

 4. กอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษาพ้ืนท่ีสาธารณะและการพักผอนหยอนใจ 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  

 การเสริมสรางทุนทางสังคมใหเขมแข็งและสงเสริมพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนภายใตหลัก 

 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทางการพัฒนา 

 1. พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหสอดคลองกับแนวโนมการจางงานเพ่ือเพ่ิมรายไดใหแก 

    ประชาชน 

 2. สงเสริม สนับสนุนกระบวนการเรยีนรูและการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช 

    ในการประกอบอาชีพใหแกประชาชน 

 3. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมตามศักยภาพ 

    ของประชาชน 

 4. พัฒนาสงเสริมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรท่ี 3  

 การพัฒนาการศึกษา สังคม วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 

แนวทางการพัฒนา 

 1. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาท้ังใน 

    และนอกระบบอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

 2. พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการใหแกประชาชนในทุกระดับ 

 3. เสริมสรางคานิยม คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

    แกเด็ก  เยาวชนและประชาชน 

 4. อนุรักษ สืบสาน ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 

    และภูมิปญญาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 4  

   การพัฒนาดานการสาธารณสุข คุณภาพชีวิตและคุณคาทางสังคม 

แนวทางการพัฒนา 

 1. พัฒนาระบบบริการดานสาธารณสุขใหมีคุณภาพ สงเสริม ปองกันสุขภาพอนามัย 

    ของประชาชน เสริมสรางสุขภาวะท่ีดีท้ังรางกายและจิตใจ 

 2. พัฒนาระบบสุขาภิบาล 

 3. พัฒนาระบบบริการทางสังคมใหมีคุณภาพ สงเสริมสวัสดิการผูสูงอายุ ผูพิการ 

    และผูดอยโอกาสทางสังคมไดอยางท่ัวถึง 

 4. พัฒนาความรูและทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชน 
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ยุทธศาสตรท่ี 5  

 การเสริมสรางความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 

แนวทางการพัฒนา 

 1. พัฒนาระบบและเครือขายปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในทองถ่ินใหไดมาตรฐาน 

 2. พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัยในทองถ่ิน 

 3. สงเสริมและสนับสนุนใหหมูบาน / ชุมชน ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

    และอบายมุข 

ยุทธศาสตรท่ี 6  

 การพัฒนาดานการเมือง และการบริหารจัดการภายใตหลักธรรมาภิบาล 

แนวทางการพัฒนา 

 1. สงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยการมีสวนรวมของประชาชนในทองถ่ิน และปกปอง 

    เชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 

 2. สงเสริม สนับสนุน ปรับปรงุเครื่องมือ พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและ 

    นวัตกรรมใหมในการปฏิบัติงานสำหรับบริการประชาชนอยางตอเนื่อง 

 3. พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรใหเพ่ิมข้ึนและพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

 4. สงเสริมการมีสวนรวมและการสรางเครือขายของภาคประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี 7  

 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนา 

 1. สรางจิตสำนึก และการมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 2. พัฒนา และเพ่ิมประสิทธิภาพจัดระเบียบทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 3. เพ่ิมประสิทธิภาพ เสริมสรางกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการบริหาร 

    จัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย 

ภารกิจท้ัง  7  ดาน ตามท่ีกฎหมายกำหนดใหอำนาจเทศบาลสามารถจะแกไขปญหา          

ของเทศบาลตำบลหนองแกไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความตองการของประชาชน

ในเขตพ้ืนท่ีประกอบดวยการดำเนินการของเทศบาลจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหาร         

ของเทศบาลเปนสำคัญ ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีเทศบาลตำบลหนองแกจะดำเนินการ มีดังนี้ 
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6.1  ภารกิจหลัก 
6.1.1 รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
6.1.2 ใหมีและบำรุงทางบกและทางน้ำ 
6.1.3   รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกำจัดขยะมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล 
6.1.4 ปองกันและระงับโรคติดตอ 
6.1.5 ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง 
6.1.6 ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 
6.1.7 สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ 
6.1.8 บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
6.2 ภารกิจรอง 
6.2.1 ใหมีน้ำสะอาดหรือการประปา โรงฆาสัตว ตลาด  
6.2.2 ใหมีสุสานและฌาปนสถาน 
6.2.3 บำรุงและสงเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
6.2.4 ใหมีและบำรุงสถานท่ีทำการพิทักษรักษาคนเจ็บไข 
6.2.5 ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
6.2.6 ใหมีและบำรุงทางระบายน้ำ เทศพาณิชย 

 

7 สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง   

 วิเคราะหอัตรากำลังท่ีมี ของเทศบาลตำบลหนองแก 
  การวิเคราะหสภาวะแวดลอม   (SWOT Analysis) เปนเครื่องมือในการประเมิน
สถานการณ สําหรับองคกร  ซ่ึงชวยผูบริหารกําหนด  จุดแข็งและ จุดออน ขององคกร จากสภาพแวดลอมภายใน 
โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปจจัย ตาง ๆ ตอการทํางานขององคกร 
การวิเคราะห SWOT Analysis  เปนเครื่องมือในการวิเคราะหสถานการณ  เพ่ือให ผูบริหารรูจุดแข็ง  จุดออน  
โอกาส  และอุปสรรคขององคกร ซ่ึงจะชวยใหทราบวาองคกรไดเดินทางมาถูกทิศและไม หลงทาง  นอกจากนี้     
ยังบอกไดวาองคกรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเปาหมายไดดีหรือไม  ม่ันใจไดอยางไรวาระบบการทํางานในองคกร      
ยังมีประสิทธิภาพอยู  มีจุดออนท่ีจะตองปรับปรุงอยางไร  ซ่ึงการวิเคราะหสภาวะแวดลอม   SWOT Analysis      
มีปจจัยท่ีควรนํามาพิจารณา  2  สวน  ดังนี้    
 

1. ปจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ไดแก 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเดนหรือจุดแข็ง ซ่ึงเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนขอดีท่ีเกิดจาก
สภาพแวดลอมภายในองคกร เชน จุดแข็งดานสวนประสม จุดแข็งดานการเงิน จุดแข็งดานการผลิต  จุดแข็ง       
ดานทรัพยากรบุคคล องคกรจะตองใชประโยชนจากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ         
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1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดดอยหรือจุดออน ซ่ึงเปนผลมาจากปจจัยภายใน  เปนปญหาหรือ

ขอบกพรองท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายในตางๆ ขององคกร ซ่ึงองคกรจะตองหาวิธีในการแกปญหานั้น     
2. ปจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ไดแก 

2.1 O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส  เปนผลจากการท่ีสภาพแวดลอม ภายนอกขององคกร            

เอ้ือประโยชนหรือสงเสริมการดําเนินงานขององคกร โอกาสแตกตางจากจุดแข็งตรงท่ีโอกาสนั้น เปนผลมาจาก
สภาพแวดลอมภายนอก แตจุดแข็งนั้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายใน  ผูบริหารท่ีดีจะตองเสาะ แสวงหา
โอกาสอยูเสมอ และใชประโยชนจากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เปนขอจํากัดท่ีเกิดจากสภาพแวดลอม ภายนอก ซ่ึงการบริหาร

จําเปนตองปรับกลยุทธใหสอดคลองและพยายามขจัดอุปสรรค ตางๆ ท่ีเกิดข้ึนใหไดจริง  
 
 วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   

ของบุคลากรในสังกัด เทศบาลตำบลหนองแก (ระดับตัวบุคลากร) 
 

จุดแข็ง   S 

1. มีภู มิลำเนาอยูในพ้ืนท่ีเทศบาล และพ้ืนท่ีใกล 

เทศบาล 

2. มีอายุเฉลี่ย 25 – 50 ป เปนวัยทำงาน 

3. มีผูหญิงมากกวาผูชายทำใหการทำงานละเอียด 

   รอบครอบไมมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการทุจริต 

4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ 

5. เปนคนในชุมชนสามารถทำงานคลองตัว  โดยใช 

    ความสัมพันธสวนตัวได 

จุดออน  W 

1 . บ างส วน มี ความ รู ไม ส อดคล อ ง กั บภ าร กิ จ          

ของเทศบาล 

2. ทำงานในลักษณะเชื่อความคิดสวนตัวมากกวา

หลักการและเหตุผลท่ีถูกตองของทางราชการ 

3. มีภาระหนี้สิน 

 

โอกาส  O 

1. มีความใกลชิดคุนเคยกับประชาชนทำให เกิด    

ความรวมมือในการทำงานงายข้ึน 

2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนไดตลอดเวลา 

3 . ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและ      

การทำงานและเทศบาลในฐานะตัวแทน 

ขอจำกัด  T 

1. สวนมากมีเงินเดือน/คาจางนอย รายไดไมเพียงพอ 

2. ระดับความรูไมเหมาะสมสอดคลองกับความยาก

ของงาน 

3 . ภารกิจงานมากทำใหบุ คลากรท่ี มีอยู ไมพอ

ใหบริการ 

4. มีความกาวหนาในวงแคบ 
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วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ของเทศบาลตำบลหนองแก (ระดับองคกร) 

จุดแข็ง   S 

1. บุคลากรมีความรักถ่ินไมตองการยาย 

2. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได 

3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ 

    ทำงาน และเทศบาลในฐานะตัวแทน 

4. มีการสงเสริมการศึกษาและฝกอบรมบุคลากร 

5. ใหโอกาสในการพัฒนาและสงเสริมความกาวหนา

ของบุคลากรภายในองคกรอยางเสมอภาคกัน 

6. สงเสริมใหมีการนำความรูและทักษะใหม ๆ ท่ีได

จากการศึกษาและฝกอบรมมาใชในการปฏิบัติงาน 

จุดออน   W 

1. ขาดบุคลากรท่ีมีความรูเฉพาะดานทางวิชาชีพ 

2 . ภารกิจมาก ทำให บางสายงาน  มีบุ คลากร          

ไมเพียงพอหรือไมมี 

 

โอกาส  O 

1. ประชาชนใหความรวมมือในการพัฒนาเทศบาลด ี

2. มีความคุนเคยกันทุกคน 

3. บุคลากรมีถ่ินท่ีอยูกระจายท่ัวเขตเทศบาล ทำใหรู 

สภาพพ้ืนท่ี ทัศนคติของประชาชนไดด ี

4. บุคลากรมีการพัฒนาความรูปริญญาตรี /ปริญญา

โทเพ่ิมข้ึน 

5. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท

ในการชวยใหบุคลากรบรรลุเปาประสงค 

 

ขอจำกัด  T 

1 . มี ร ะบ บ อุป ถั ม ภ แ ล ะกลุ ม พ รรค พ วก จ าก 

ค ว า ม สั ม พั น ธ แ บ บ เค รื อ ญ า ติ ใ น ชุ ม ช น                 

การ  ดำเนินการทางวินัยเปนไปไดยากมักกระทบ

ญาติพ่ีนอง 

2. ขาดบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญบางสายงาน

ความ รู ท่ี มี จ ำ กั ดท ำ ให ต อ ง เพ่ิ ม พู น ความ รู ให

หลากหลายจึงจะทำงานได ครอบคลุมภารกิจของ

เทศบาล 

3. งบประมาณนอยเม่ือเปรียบเทียบกับ 

ภารกิจ 
 

8. โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 

 8.1 การกำหนดโครงสรางสวนราชการ 

  เทศบาลตำบลหนองแก  ไดกำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดำเนินการดังกลาว 

โดยกำหนดตำแหนงของพนักงานเทศบาลใหตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการกำหนดโครงสรางสวนราชการ     

ท่ีจะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกำหนดเปนภารกิจอยูในรูปของงาน และในระยะตอไป เม่ือมีการ

ดำเนินการตามภารกิจนั้น และเทศบาลพิจารณาเห็นวา ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเปน

สวนตอไป โดยเริ่มแรกกำหนดโครงสรางไว ดังนี้ 

 



แผนอัตรากาํลัง 3 ปี  เทศบาลตาํบลหนองแก ประจาํปีงบประมาณ 2567 - 2569  
 

25 
 

 

 
ท่ี โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน ท่ี โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 

1 ปลัดเทศบาล (นบห.งานเทศบาล)  1 ปลัดเทศบาล (นบห.งานทองถ่ิน) ระดับกลาง  

2 รองปลัดเทศบาล (นบห.งานเทศบาล)  2 รองปลัดเทศบาล (นบห.งานทองถ่ิน) ระดับตน  

3 สำนักปลัดเทศบาล 3 สำนักปลัดเทศบาล  

 ฝายอำนวยการ  ฝายอำนวยการ  

 3.1 งานธุรการ  3.1 งานธุรการ  

 3.2 งานการเจาหนาท่ี  3.2 งานการเจาหนาท่ี  

 3.3 งานนโยบายและแผน  3.3 งานวิเคราะหนโยบายและแผน  

 3.4 งานพัฒนาชุมชน  3.4 งานพัฒนาชุมชน  

 3.5 งานทะเบียนราษฎร  3.5 งานทะเบียนราษฎร  

 3.6 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  3.6 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

4 กองคลัง 4 กองคลัง  

 ฝายบริหารงานคลัง  ฝายบริหารงานคลัง  

 4.1 งานธุรการ  4.1 งานธุรการ  

 4.2 งานการเงินและบัญชี  4.2 งานการเงินและบัญชี  

 4.3 งานพัสดุและทรัพยสิน  4.3 งานพัสดุและทรัพยสิน  

 ฝายพัฒนารายได  ฝายพัฒนารายได  

 4.4 งานพัฒนารายได  4.4 งานพัฒนารายได  

5 กองชาง 5 กองชาง  

 ฝายแบบแผนและกอสราง  ฝายแบบแผนและกอสราง  
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ท่ี โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน ท่ี โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 

 5.1 งานธุรการ  5.1 งานธุรการ  

 5.2 งานวิศวกรรม  5.2 งานวิศวกรรม  

 5.3 งานสาธารณูปโภค   5.3 งานสาธารณูปโภค   

6 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 6 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

 ฝายบริหารงานสาธารณสุข  ฝายบริหารงานสาธารณสุข  

 6.1 งานสงเสริมสุขภาพ  6.1 งานสงเสริมสุขภาพ  

 6.2 งานสัตวแพทย   6.2 งานสัตวแพทย   

 6.3 งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม   6.3 งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม   

7 กองการศึกษา 7 กองการศึกษา  

 7.1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  7.1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

 7.๒ งานธุรการ  7.๒ งานธุรการ  

 7.๓ งานโรงเรียน  7.๓ งานโรงเรียน  

 7.๔ งานการศึกษาปฐมวัย  7.๔ งานการศึกษาปฐมวัย  

๘ หนวยตรวจสอบภายใน ๘ หนวยตรวจสอบภายใน  

 ๘.๑ งานตรวจสอบภายใน  ๘.๑ งานตรวจสอบภายใน  

 

8.2 การวิเคราะหการกำหนดตำแหนง 

เทศบาลตำบลหนองแกไดวิเคราะหการกำหนดตำแหนงจากภารกิจท่ีจะดำเนินการในแตละสวน

ราชการในอนาคต 3 ป   ซ่ึงเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด เพ่ือนำมาวิเคราะหวา

จะใชตำแหนงใด จำนวนเทาใด ในสวนราชการใด  ในระยะเวลา 3 ป ขางหนา  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ        

และปริมาณงานและเพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณ ของเทศบาลและเพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาล

ตำบลหนองแก  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนำผลการวิเคราะหตำแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบ

อัตรากำลัง 3 ป ดังนี้ 
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ท่ี 
โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน 

ท่ี 
โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม 

 (ปงบฯ 256๗ - 256๙) 
หมายเหตุ 

1 ปลัดเทศบาล (นบห.งานทองถิ่น) ระดับกลาง (1)  1 ปลัดเทศบาล (นบห.งานทองถิ่น) ระดับกลาง (1)   

2 รองปลัดเทศบาล (นบห.งานทองถิ่น) ระดับตน (1) 2 รองปลัดเทศบาล (นบห.งานทองถิ่น) ระดับตน (1)  

3 สำนักปลัดเทศบาล 3 สำนักปลัดเทศบาล  

 3 .1  ห น .สำ นั กป ลั ด เท ศบาล  (นบ ห .งาน ท่ั ว ไป )    

อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน (1) 

 3.1 หน.สำนักปลัดเทศบาล (นบห.งานท่ัวไป)    อำนวยการ

ทองถ่ิน ระดับตน (1) 

 

 ฝายอำนวยการ  ฝายอำนวยการ  

 3.2 หน.ฝายอำนวยการ (นบห.งานท่ัวไป) อำนวยการ

ทองถ่ิน ระดับตน (1) 

 3.2 หน.ฝายอำนวยการ (นบห.งานท่ัวไป) อำนวยการทองถ่ิน 

ระดับตน (1) 

 

 งานธุรการ  งานธุรการ  

 3.3 จพง.ธุรการ  ชำนาญงาน (1)   3.3 จพง.ธุรการ  ชำนาญงาน (1)   

 ลูกจางประจำ  ลูกจางประจำ  

 3.4 พนักงานพิมพดดี  (2) (ลป.)  3.4 พนักงานพิมพดดี  (2) (ลป.) (วาง ยุบเลิก  

ป 68 (๑)) 

 พนักงานจางท่ัวไป  พนักงานจางท่ัวไป  

 3.5 พนักงานขับรถยนต (1)  3.5 พนักงานขับรถยนต (1)  

 งานการเจาหนาท่ี  งานการเจาหนาท่ี  

 3.6 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ (1)  3.6 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ (1)  

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน   งานวิเคราะหนโยบายและแผน   

 3.7 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ (1) 

 

 3.7 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ (1) 
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ท่ี 
โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน 

ท่ี 
โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม  

(ปงบฯ 256๗ - 256๙) 
หมายเหตุ 

 พนักงานจางตามภารกิจ  พนักงานจางตามภารกิจ  

 3.8 ผช.นักวิเคราะหนโยบายและแผน (1)  3.8 ผช.นักวิเคราะหนโยบายและแผน (1)  

 งานทะเบียนราษฎร  งานทะเบียนราษฎร  

 งานพัฒนาชุมชน  งานพัฒนาชุมชน  

 3.9 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ (1)  3.9 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ (1)  

 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

 ลูกจางประจำ  ลูกจางประจำ  

 3.1๐ พนักงานขับรถยนต (1) (ลป.)  3.1๐ พนักงานขับรถยนต (1) (ลป.)  

 พนักงานจางท่ัวไป  พนักงานจางท่ัวไป  

 3.1๑ คนงาน (1)  3.1๑ คนงาน (1)  

4 กองคลัง 4 กองคลัง  

 4.1 ผอ.กองคลัง (นบห.งานการคลัง) อำนวยการทองถ่ิน 

ระดับตน (1)  

 4.1 ผอ.กองคลัง (นบห.งานการคลัง) อำนวยการทองถ่ิน 

ระดับตน (1)  

วาง 

(เกษียณ ป 67) 

 ฝายบริหารงานคลัง  ฝายบริหารงานคลัง  

 4 .2  หน .ฝายบริหารงานคลัง (นบห .งานการคลัง) 

อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน (1) 

 4.2 หน.ฝายบริหารงานคลัง (นบห.งานการคลัง) อำนวยการ

ทองถ่ิน ระดับตน (1) 

วาง 

 งานธุรการ  งานธุรการ  

 พนักงานจางตามภารกิจ  พนักงานจางตามภารกิจ  

 4.3 ผช.จพง.ธุรการ (1)  4.3 ผช.จพง.ธุรการ (1)  

 งานการเงินและบัญชี  งานการเงินและบัญชี  

 4.4 จพง.การเงินและบัญชี ชำนาญงาน (1)  4.4 จพง.การเงินและบัญชี ชำนาญงาน (1)  
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ท่ี 
โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน 

ท่ี 
โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม  

(ปงบฯ 256๗ - 256๙) 
หมายเหตุ 

 งานพัสดุและทรัพยสิน  งานพัสดุและทรัพยสิน  

 4.5  จพง.พัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (1)  4.5  จพง.พัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (1) วาง 

 ฝายพัฒนารายได  ฝายพัฒนารายได  

 4 .6   หน .ฝ าย พัฒ นารายได  (นบห .งานการคลั ง ) 

อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน (1) 

 4.6  หน.ฝายพัฒนารายได (นบห.งานการคลัง) อำนวยการ

ทองถ่ิน ระดับตน (1) 

วาง 

 งานพัฒนารายได  งานพัฒนารายได  

 พนักงานจางท่ัวไป  พนักงานจางท่ัวไป  

 4.7  คนงาน (1)  4.7  คนงาน (1)  

5 กองชาง 5 กองชาง  

 5.1 ผอ.กองชาง (นบห.งานชาง) อำนวยการทองถ่ิน 

ระดับตน (1) 

 5.1 ผอ.กองชาง (นบห.งานชาง) อำนวยการทองถ่ิน ระดับ

ตน (1) 

 

 ฝายแบบแผนและกอสราง  ฝายแบบแผนและกอสราง  

 5.2 หน .ฝายแบบแผนและกอสราง(นบห .งานชาง )

อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน (1) 

 5 .2  หน .ฝ ายแบบแผนและกอสราง(นบห .งานช าง )

อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน (1) 

วาง 

 งานธุรการ  งานธุรการ  

 ลูกจางประจำ  ลูกจางประจำ  

 5.3 พนักงานขับรถยนต (1) (ลป.)  5.3 พนักงานขับรถยนต (1) (ลป.)  

 พนักงานจางตามภารกิจ  พนักงานจางตามภารกิจ  

 5.4 พนักงานขับรถยนต (1)  5.4 พนักงานขับรถยนต (1)  

 งานวิศวกรรม  งานวิศวกรรม  

 งานสาธารณูปโภค  งานสาธารณูปโภค  

ท่ี โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน ท่ี โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม  หมายเหตุ 
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(ปงบฯ 256๗ - 256๙) 

 พนักงานจางตามภารกิจ  พนักงานจางตามภารกิจ  

 5.๕ ผช.นายชางไฟฟา (1)  5.๕ ผช.นายชางไฟฟา (1)  

6 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 6 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

 6.1 ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นบห.งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)   

อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน (1) 

 6.1 ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นบห.งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)   

อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน (1) 

 

 ฝายบริหารงานสาธารณสุข  ฝายบริหารงานสาธารณสุข  

 6.2 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) อำนวยการ

ทองถ่ิน ระดับตน (1) 

 6.2 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) อำนวยการ

ทองถ่ิน ระดับตน (1) 

 

 งานสงเสริมสุขภาพ  งานสงเสริมสุขภาพ  

 พนักงานจางท่ัวไป  พนักงานจางท่ัวไป  

 6.3 คนงาน (1)  6.3 คนงาน (1)  

 งานสัตวแพทย  งานสัตวแพทย  

 งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม  งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม  

 6.4  จพง.สาธารณสุข  ปฏิบัติงาน (1)  6.4  จพง.สาธารณสุข  ปฏิบัติงาน (1)  

 พนักงานจางท่ัวไป  พนักงานจางท่ัวไป  

 6.5 คนงาน (1)  6.5 คนงาน (1)  

7 กองการศึกษา 7 กองการศึกษา  

 7.1 ผอ.กองการศึกษา (นบห.งานการศึกษา) อำนวยการ

ทองถ่ิน ระดับตน (1) 

 7.1 ผอ.กองการศึกษา (นบห.งานการศึกษา) อำนวยการ

ทองถ่ิน ระดับตน (1) 

วาง 

ท่ี 
โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน 

ท่ี 
โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม  

(ปงบฯ 256๗ - 256๙) 
หมายเหตุ 



แผนอัตรากาํลัง 3 ปี  เทศบาลตาํบลหนองแก ประจาํปีงบประมาณ 2567 - 2569  
 

31 
 

 งานธุรการ  งานธุรการ  

 7.2 เจาพนักงานธุรการ  ชำนาญงาน (1)  7.2 เจาพนักงานธุรการ  ชำนาญงาน (1)  

 งานการศึกษาปฐมวัย  งานการศึกษาปฐมวัย  

 7.๓ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ (1)  7.๓ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ (1)  

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลหนองแก  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลหนองแก  

 ๗.๔ ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ๗.๔ ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กำหนดเพ่ิม 

 พนักงานจางท่ัวไป  พนักงานจางท่ัวไป  

 7.๕ ผูดูแลเด็ก (๑)  7.๕ ผูดูแลเด็ก (๑)  

 งานโรงเรียน  งานโรงเรียน  

 โรงเรียนเทศบาลหนองแก  โรงเรียนเทศบาลหนองแก  

 7.๖ ผอ.สถานศึกษา (1) (อุดหนุน)  7.๖ ผอ.สถานศึกษา (1) (อุดหนุน)   

 7.๗ ครู (12) (อุดหนุน)  7.๗ ครู (12) (อุดหนุน) วาง  

เกษียณ 

ป 67 (๒) 

 พนักงานจางตามภารกิจ  พนักงานจางตามภารกิจ  

 7.๘ ผูชวยครูผูชวย (2)  7.๘ ผูชวยครูผูชวย (2) (วาง ๑) 
(ยุบเลิก) 

 7.๙ ผช.จพง.การเงินและบัญชี (1) (อุดหนุน)  7.๙ ผช.จพง.การเงินและบัญชี (1) (อุดหนุน)  

 พนักงานจางท่ัวไป  พนักงานจางท่ัวไป  

 7.๑๐ แมครัว (1)  7.๑๐ แมครัว (1)  

 7.1๑ ภารโรง (1) (อุดหนุน)   7.1๑ ภารโรง (1) (อุดหนุน)   

ท่ี 
โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน 

ท่ี 
โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม  

(ปงบฯ 256๗ - 256๙) 
หมายเหตุ 

๘ หนวยตรวจสอบภายใน ๘ หนวยตรวจสอบภายใน  
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 งานตรวจสอบภายใน  งานตรวจสอบภายใน  

 ๘.๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

ปฏิบัติการ/ชำนาญการ (๑) 

 ๘.๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

ปฏิบัติการ/ชำนาญการ (๑) 

-วาง- 

 

เม่ือไดจำนวนพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจำและพนักงานจาง  ในแตละสวนราชการ   แตละสายงานดังกลาว

ขางตนแลว เทศบาลตำบลหนองแก ไดนำเอาจำนวนพนักงานแตละสายงานท่ีมีในกรอบอัตรากำลัง มากำหนด

ตำแหนง ตามทักษะ ความรูความสามารถ เพ่ือปฏิบัติงานตอบโจทย ยุทธศาสตรการพัฒนา ของเทศบาลตำบล      

หนองแก  ใน  4  ยุทธศาสตร  ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรท่ี 1 มาตรฐานคมนาคม   
2. ยุทธศาสตรท่ี 2 ประชาชนมีคุณภาพ   
3. ยุทธศาสตรท่ี 3 เกษตรกรรมย่ังยืน 
4. ยุทธศาสตรท่ี 4 บริหารจัดการโปรงใส 

  
ประเด็น

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค 

ตำแหนงพนักงาน  

ท่ีกำหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร

ท่ี 1  

ม าต รฐาน

คมนาคม   

 

- พัฒนาเสนทางคมนาคมเชื่อมโยงเปนระบบเพ่ือรองรับการเจริญ เติบโต          
ทางเศรษฐกิจ  โดยการกอสราง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน สะพาน  ทางเทา            
ทอระบายน้ำ  และจัดระบบการคมนาคมใหเปนระเบียบปลอดภัย  เชน  ปายบอก
เสนทาง  ไหลทาง  สัญญาณไฟบริเวณทางแยกตางๆและยานชุมชน 

- ปลัดเทศบาล  

- ผอ.กองชาง  

- ผช.นายชางไฟฟา 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค 

ตำแหนงพนักงาน  

ท่ีกำหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร

ท่ี 2  

ประชาชน  

มีคุณภาพ   

- ใหบริการดานสาธารณสุข  ดูแลควบคุม บริหารจัดการสิ่งแวดลอม ขยะมูลฝอย 
ปองกัน โรคติดตอ ใหบริการดานทันตกรรม  การจัดใหมีความม่ันคงปลอดภัยปลอด
จากยาเสพติด  ท้ังชุมชน  โรงเรียน และหนวยงานรัฐในพ้ืนท่ี  
 

- ปลัดเทศบาล  

- ผอ.กองสาธารณสุขฯ 

- จพง.สาธารณสุข 

- คนงาน  

- ใหการศึกษากับเด็กกอนวัยเรียน บริหารจัดการกับเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ี  
อนุรักษประเพณี  วัฒนธรรมศาสนา  มีคุณธรรม  จริยธรรม  สงเสริมภูมิปญญา
ท อง ถ่ิน  ส ง เสริมด านการกีฬ าและนั นทนาการ และสิ่ ง เส ริมการศึกษา              
นอกสถานศึกษา ใหกับเด็กและเยาชนนอกสถานศึกษา  

- รองปลัดเทศบาล 

- ผอ.กองการศึกษา 

- นักวิชาการศึกษา 

- จพง.ธุรการ 

- คร ู/ผดด. 
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- การเพ่ิมรายได  ลดรายจาย พัฒนาทักษะฝมือ สงเสริมการประกอบ อาชีพท่ียั่งยืน 
และมีรายไดท่ีม่ันคง พัฒนาและสนับสนุนสวัสดิการ เด็ก เยาวชน สตรี คนชรา
ผูดอยโอกาส 

- ปลัดเทศบาล 

- หัวหนาสำนัก

ปลัดเทศบาล 

-นักพัฒนาชุมชน 

- การพัฒนาและจัดหาแหลงน้ำเพ่ืออุปโภค-บริโภคการปรับปรุงภูมิทัศนสถานท่ี
ราชการ  สถานท่ีทองเท่ียว  อาคาร  บานเรือน สนามกีฬา  สวนสาธารณะ        
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  และมีการบริการพ้ืนฐานท่ีสะดวกและเพียงพอ 
 

- ปลัดเทศบาล 

- ผอ.กองชาง  

- หน.สำนักปลัดเทศบาล 

- ผช.นายชางไฟฟา 

ยุทธศาสตร

ท่ี 3 

เกษตรกรรม

ย่ังยืน 

- สงเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ  สงเสริมการปลูกพืชสมุนไพรการพัฒนาคุณภาพ 

ดิน  การพัฒนาบุคลากรทางการเกษตรพัฒนาคุณภาพสินคาหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ

เกษตรกรรมครบวงจร ตามแนวทฤษฏีใหมสงเสริมใหมีตลาดเพ่ือเปนศูนยกลางในการ

จำหนายสิ้นคาการเกษตรการพัฒนาและจัดหาแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร 

- ปลัดเทศบาล 

- หน.สำนักปลัดเทศบาล 

- นักพัฒนาชุมชน 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค 

ตำแหนงพนักงาน  

ท่ีกำหนดรองรับ 

 - พัฒนาและบริหารจัดการแหลงน้ำธรรมชาติ  คู  คลอง  หนอง  บึง แหลงน้ำ

ชลประทาน  ใหสามารถเก็บกักน้ำไดตลอดป ฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม  เชน ปาไม  แหลงน้ำธรรมชาติ  ฯลฯ 

- ปลัดเทศบาล 

- ผอ.กองชาง  

 

 - พัฒนาคุณภาพบุคลากร  ใหเงินเดือนคาจาง  คาตอบแทน บรรจุแตงตั้ง  สรรหา  

พัฒนาในสังกัด   

 

- ปลัดเทศบาล 

- หัวหนาสำนักปลัดฯ 

- นักทรัพยากรบุคคล 

 

 

ยุทธศาสตร

ท่ี 4  

บ ริ ห า ร

จั ด ก า ร

โปรงใส 

- สนับสนุนงบประมาณ ปรบัปรุงเครื่องมือ-เครื่องใช  และสถานท่ีปฏิบัติราชการ  

ควบคุมดานงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ  ตรวจสอบได  

 

- ปลัดเทศบาล 

- ผอ.กองคลัง 

- หน.ฝายบริหารงานคลัง 

- จพง.การเงินฯ 

 

- รณรงคใหเยาวชนและประชาชนตื่นตัวถึงความสำคัญของการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย  มีสวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน  ความตองการการแกปญหา  

ประเมินผลและตรวจสอบได และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

- พ นั ก ง า น เท ศ บ า ล      

ทุกระดับ 
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กรอบอัตรากำลัง 3 ป ระหวางป 256๗ – 256๙ 

  จากตารางขางตน จะเห็นวา ตำแหนงท่ีใชในการกำหนดและจัดทำแผนอัตรากำลัง ของเทศบาล

ตำบลหนองแก ท่ีมีในปจจุบัน  ใชภารกิจงานท่ีมีเปนตัวกำหนดเปนเกณฑ ดังนั้น ในระยะเวลา 3 ป ตั้งแต

ปงบประมาณ  256๗ – 256๙  เทศบาลตำบลหนองแก จึงกำหนดกรอบอัตรากำลัง เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน       

ในภารกิจใหบรรลุตามวัตถุประสงค และสำฤทธิ์ผลตามเปาหมายท่ีวางไว  ดังนี้ 

 

กรอบอัตรากำลัง 3 ป ระหวางป  256๗ - 256๙ 

ท่ี สวนราชการ/ตำแหนง 

กรอบ 

อัตรา 

กำลัง 
(เดิม) 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

เพ่ิม / ลด หมายเหต ุ

256๗ 256๘ 256๙ 256๗ 256๘ 256๙  

1 ปลัดเทศบาล (นบห.งานทองถิ่น) ระดับกลาง (1)  1 1 1 1 - - -  

2 รองปลัดเทศบาล (นบห.งานทองถิ่น)ระดับตน (1) 1 1 1 1 - - -  

3 สำนักปลัดเทศบาล         

 3.1 หน .สำนักปลัดเทศบาล (นบห .งานท่ัวไป )    
อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน (1) 

1 1 1 1 - - -  

 ฝายอำนวยการ         

 3 .2  ห น .ฝ ายอำนวยการ (น บห .งาน ท่ั ว ไป ) 
อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน (1) 

1 1 1 1 - - -  

 งานธุรการ         

 3.3 จพง.ธุรการ  ชำนาญงาน (1)  1 1 1 1 - - -  

 ลูกจางประจำ         

 3.4 พนักงานพิมพดีด  (2) (ลป.) ๒ ๒ ๒ ๒ - -๑ - วาง ยุบเลิก  

ป 256๘ (๑) 
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ท่ี สวนราชการ/ตำแหนง 

กรอบ 

อัตรา 

กำลัง 
(เดิม) 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

เพ่ิม / ลด หมายเหต ุ

256๗ 256๘ 256๙ 256๗ 256๘ 256๙  

 พนักงานจางท่ัวไป           

 3.5 พนักงานขับรถยนต (1) 1 1 1 1 - - -  

 งานการเจาหนาท่ี         

 3.6 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ (๑) 1 1 1 1 - - -  

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน          

 3.7 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ (1) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ         

 3.8 ผช.นักวิเคราะหนโยบายและแผน (1) 1 1 1 1 - - -  

 งานทะเบียนราษฎร         

 งานพัฒนาชุมชน         

 3.9 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ (1) 1 1 1 1 - - -  

 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย         

 ลูกจางประจำ         

 3.1๐ พนักงานขับรถยนต (1) (ลป.) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางท่ัวไป         

 3.1๑ คนงาน (1) 1 1 1 1 - - -  
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ท่ี สวนราชการ/ตำแหนง 

กรอบ 

อัตรา 

กำลัง 

(เดิม) 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

เพ่ิม / ลด หมายเหต ุ

256๗ 256๘ 256๙ 256๗ 256๘ 256๙  

๔ กองคลัง  
   

    

 4.๑ ผูอำนวยการกองคลัง (นบห .งานการคลัง) 
อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน (1) 1 1 1 1 - - - วางเกษียณ ป 67 

 ฝายบริหารงานคลัง           

 4.2 หน.ฝายบริหารงานคลัง (นบห.งานการคลัง) 
อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน (1) 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

วาง 

 งานธุรการ         

 พนักงานจางตามภารกิจ         

 4.3 ผช.จพง.ธุรการ (1) 1 1 1 1 - - -  

 งานการเงินและบัญชี         

 4.4 จพง.การเงินและบัญชี ชำนาญงาน(1) 1 1 1 1 - - -  

 งานพัสดุและทรัพยสิน         

 4.5 จพง.พัสดุ  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (1) 1 1 1 1 - - - วาง 

 ฝายพัฒนารายได         

 4.6  หน.ฝายพัฒนารายได (นบห.งานการคลัง) 

อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน (1) 
1 1 1 1 - - - 

วาง 

 งานพัฒนารายได         

 พนักงานจางท่ัวไป         

 4.7 คนงาน (1) 1 1 1 1 - - -  
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ท่ี สวนราชการ/ตำแหนง 

กรอบ 

อัตรา 

กำลัง 

(เดิม) 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

เพ่ิม / ลด หมายเหต ุ

256๗ 256๘ 256๙ 256๗ 256๘ 256๙  

๕ กองชาง         

 5.1 ผอ.กองชาง (นบห.งานชาง )อำนวยการทองถ่ิน 

ระดับตน (1)  1 

 

1 

 

1 

 

1 - - - 

 

 ฝายแบบแผนและกอสราง         

 5.2 หน.ฝายแบบแผนและกอสราง(นบห.งานชาง)

อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน (1) 
1 

 

1 

 

1 

 

1 - - - 

 

วาง 

 งานธุรการ         

 ลูกจางประจำ         

 5.3 พนักงานขับรถยนต (1) (ลป.) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ         

 5.4 พนักงานขับรถยนต (1) 1 1 1 1 - - -  

 งานวิศวกรรม         

 งานสาธารณูปโภค         

 พนักงานจางตามภารกิจ         

 5.5 ผช.นายชางไฟฟา (๑) 1 1 1 1 - - -  



แผนอัตรากาํลัง 3 ปี  เทศบาลตาํบลหนองแก ประจาํปีงบประมาณ 2567 - 2569  
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ท่ี สวนราชการ/ตำแหนง 

กรอบ 

อัตรา 

กำลัง 

(เดิม) 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

เพ่ิม / ลด หมายเหต ุ

256๗ 256๘ 256๙ 256๗ 256๘ 256๙  

6 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม         

 6.1 ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นบห.งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)อำนวยการ
ทองถ่ินระดับตน (1) 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 - - - 

 

 ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

  

   

   

 

 6 .2  หั วหน าฝ ายบริหารงานสาธารณ สุขและ

สิ่ งแวดลอม  (นักบริหารงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม) อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน (1) 1 

 

1 

 

1 

 

1 - - - 

 

 

 งานสงเสริมสุขภาพ         

 พนักงานจางท่ัวไป         

 6.3 คนงาน (1) 1 1 1 1 - - -  

 งานสัตวแพทย         

 งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม         

 6.4  จพง.สาธารณสุข  ปฏิบัติงาน (1) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางท่ัวไป         

 6.5 คนงาน (1) 1 1 1 1 - - -  
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ท่ี สวนราชการ/ตำแหนง 

กรอบ 

อัตรา 

กำลัง 

(เดิม) 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

 

เพ่ิม / ลด หมายเหต ุ

256๗ 256๘ 256๙ 256๗ 256๘ 256๙  

 กองการศึกษา         

 7 .๑  ผ อ .ก อ งก ารศึ ก ษ า  (น บ ห .ก ารศึ ก ษ า ) 
อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน (๑) 

1 1 1 1 - - - วาง 

 งานธุรการ         

 7.2 จพง.ธุรการ ชำนาญงาน (1) 1 1 1 1 - - -  

 งานการศึกษาปฐมวัย         

 7.๓ นักวิชาการศึกษา  ชำนาญการ (1) 1 1 1 1 - - -  

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลหนองแก         

 7.4 ผอ.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1 1 1 1 - - - 

กำหนดเพ่ิม 
(ตาม นส. ท่ี มท  

0809.2/ว 36 ลว. 
10 มี.ค.2566 

 พนักงานจางท่ัวไป         

 7.5 ผูดูแลเด็ก (๑) 1 1 1 1 - - -  

 งานโรงเรียน         

 โรงเรียนเทศบาลหนองแก         

 7.6 ผอ.สถานศึกษา (1) (อุดหนุน) 
1 1 1 1 - - -  

 7.7 ครู (12) (อุดหนุน) 
1๒ 1๒ 1๒ 1๒ - - - วาง เกษียณ (๒) 
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ท่ี สวนราชการ/ตำแหนง 

กรอบ 

อัตรา 

กำลัง 

(เดิม) 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

เพ่ิม / ลด หมายเหต ุ

256๗ 256๘ 256๙ 256๗ 256๘ 256๙  

 พนักงานจางตามภารกิจ         

 7.8 ผูชวยครูผูชวย (2) 2 ๑ ๑ ๑ -๑ - - วาง  ยุบเลิก (๑) 

 7.9 ผช.จพง.การเงินและบัญชี (1) (อุดหนุน) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางท่ัวไป         

 7.10 แมครัว (1) 1 1 1 1 - - -  

 7.11 ภารโรง (1) (อุดหนุน)  1 1 1 1 - - -  

๘ หนวยตรวจสอบภายใน         

 งานตรวจสอบภายใน         

 ๘ .๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/

ชำนาญการ(๑) 
1 1 1 1 - - - วาง 

 รวม 55 54 53 53 -1 -1 -  

 

 

 

 

 

 

 



 

1 
 

สวนที่ ๒ 
 

การกำหนดโครงสรางสวนราชการ การแบงสวน

ราชการ และอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบของสวน

ราชการ 

การกำหนดตำแหนงพนักงานเทศบาล

ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 

การจัดบุคลากรลงสูตำแหนงตามกรอบ 

แผนอัตรากำลัง ๓ ป 

 

 



 

2 
 

 

ภาระคาใชจาย ปริ้นตจากโปรแกรม

ของเลิศวฒัน 
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10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ 

 

 

โครงสรางสวนราชการเทศบาลตำบลหนองแก 

 

 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถิ่น) ระดับกลาง 

  
 

รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถิ่น) ระดับตน 
 

 

ฝายอำนวยการ 

 - งานธุรการ 

 - งานการเจาหนาท่ี 

 - งานวิเคราะหนโยบาย

และแผน 

 - งานพัฒนาชุมชน 

 - งานทะเบียนราษฎร 

 - งานปองกันฯ 

 

ฝายบริหารงานคลงั 

 - งานธุรการ 

 - งานการเงินและบัญช ี

 - งานพัสดุและทรัพยสิน 

ฝายพัฒนารายได 

-  งานพัฒนารายได 

ฝายแบบแผน 

และกอสราง 

 - งานธุรการ 

 - งานวิศวกรรม 

 - งานสาธารณูปโภค 

 

 ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

 - งานสงเสริมสุขภาพ 

 - งานสัตวแพทย 

 - งานสุขาภิบาล    

   อนามัยสิ่งแวดลอม 

 

 - งานธุรการ 

 - งานโรงเรียน 

 - งานการศึกษาปฐมวัย 

 

 

สำนักปลัดเทศบาล 
 

กองคลัง 
 

กองชาง 
กองสาธารณสุข 

และส่ิงแวดลอม 

 

กองการศึกษา 

 

- หนวยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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ระดับ 
 

อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจำ 
 

พ.ตามภารกิจ 
 

พ.จางท่ัวไป 
 

รวม 
 ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

จำนวน 2 - - 1 2 - - - 1 - 3 1 2 12 

 

 

โครงสรางการบริหารงานสำนักปลัดเทศบาล 

 

 

หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป) อำนวยการทองถิ่น  ระดับตน (1) 

 

 

หัวหนาฝายอำนวยการ 

(นักบริหารงานท่ัวไป) อำนวยการทองถิ่น ระดับตน (1) 
 

 

 

 

 

 

งานธุรการ 

เจาพนักงานธุรการ  

(ชำนาญงาน) (1) 

 

 

 

งานการเจาหนาท่ี 

นักทรัพยากรบุคคล  

(ชำนาญการ) (1) 
 

 

 

งานปองกันฯ 

- 

 

 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

(ปฏิบัติการ) (1) 
 

 

 

งานพัฒนาชุมชน 
นักพัฒนาชุมชน (ชำนาญการ) (1) 

 

 

 

งานทะเบียนราษฎร 

- 

 

 

       พนักงานพิมพดดี (ลป) (2) 
 

 

 

พนักงานขับรถยนต (ลป) (1)  

 

ผช.นักวิเคราะหนโยบาย 
และแผน (1) 

 
 

 

คนงาน (1) 
 

 

พนักงานขับรถยนต  (1) 
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โครงสรางการบริหารงานกองคลัง 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

ระดับ 
 

อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจำ 
 

พ.ตามภารกิจ 
 

พ.จางท่ัวไป 
 

รวม 
 ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

จำนวน ๓ - - - - - - 1 1 - - 1 1 ๗ 

 

 

ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง)อำนวยการทองถิ่น ระดับตน (1) วาง (1) 
 

 

 

 

 

งานธุรการ 

- 

 

 

งานการเงินและบัญช ี

เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
 (ชำนาญงาน) (1) 

 

 

 

 

 

งานพัฒนารายได 

- 

 

 

งานพัสดุและทรัพยสิน 

เจาพนักงานพัสด ุ
 (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) วาง (1) 

 

 

 

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง)อำนวยการทองถิ่น ระดับตน วาง (1) 
 

 

 

 

หัวหนาฝายพัฒนารายได 
(นักบริหารงานการคลัง)อำนวยการทองถิ่น ระดับตน วาง (1) 

 

 

 

 

 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 

 

 

 

คนงาน  (1) 
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ผูอำนวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง) อำนวยการทองถิ่น ระดับตน (1) 
 

งานธุรการ 

- 

งานวิศวกรรม 

- 

 

งานสาธารณูปโภค 

- 

  

พนักงานขับรถยนต (ลป) (1) 
   

 

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 

(นักบริหารงานชาง) อำนวยการทองถิ่น ระดับตน วาง (1) 
 

พนักงานขับรถยนต์ (1) 

(ทักษะ) 

   

 

 

ผูชวยนายชางไฟฟา (1) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 

 

อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจำ 

 

พ.ตามภารกิจ 

 

พ.จางท่ัวไป 

 

รวม 

 ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

จำนวน 2 - - - - - - - - - 1 2 - 5 

 

 

โครงสรางการบริหารงานกองชาง 
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ระดับ 

 

อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจำ พ.ตามภารกิจ พ.จางท่ัวไป รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

จำนวน 2 - - - - - - 1 - - - - 2 5 

 

 

ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) อำนวยการทองถิ่น 

ระดับตน (1) ) 

 

 

 

 

 

งานสงเสริมสขุภาพ 

- 

 

 

 

งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 

เจาพนักงานสาธารณสุข 

 (ปฏิบัติงาน) (1) 

 

 

 

 

งานสัตวแพทย 

- 

 

 

 

 

โครงสรางการบริหารงานกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 

 

 

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดลอม) อำนวยการทองถิ่น 

ระดับตน  (1) 
 

 

 

 

  
คนงาน  (1)  

 

 

 

 
 คนงาน (1)  
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ระดับ 

 

อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง 

ประจำ 

พ.ตามภารกิจ พ.จางท่ัวไป รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

จำนวน 1 - - 3 6 5 - - 1 - - ๓ 3 2๒ 

 

 

ผูอำนวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา) อำนวยการทองถิ่น ตน วาง (1) 

 

 

โครงสรางการบริหารงานกองการศึกษา 

 

 

งานธุรการ 
เจาพนักงานธุรการ (ชำนาญงาน) 

(1) 

 

 

งานโรงเรียน 
โรงเรียนเทศบาลหนองแก 

    ผอ.สถานศึกษา คศ.3 (1) อุดหนุน 
ครู คศ.3 (3) อุดหนุน  
ครู คศ.2 (6) อุดหนุน 

    ครู คศ.1 (3) อุดหนุน 
    ผช.จพง.การเงินฯ (1) อุดหนุน 
    ภารโรง (1) อุดหนุน 

 

 

 

งานการศึกษาปฐมวัย 
 นักวิชาการศึกษา (ชำนาญการ) (1) 

     
 

 

 

 

ผูชวยครู  (2) ยุบเลิก (1) 
แมครัว  (1) 

     

 

 

 

 

ผูดูแลเด็ก  (1) 
     

 

 

 

 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลหนองแก 
ผอ.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กำหนดเพ่ิม (๑) 
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ระดับ 

 

อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง 

ประจำ 

พ.ตามภารกิจ พ.จางท่ัวไป รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ/ 

ชำนาญการ 

ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

จำนวน - - - ๑ - - - - - - - - ๑ 

 

 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถิ่น) ระดับกลาง 

  

หนวยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)  วาง (1) 

 

 

โครงสรางการบริหารงานหนวยตรวจสอบภายใน 
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11. แนวทางพัฒนาพนักงานสวนทองถิ่น 
 

เทศบาลตำบลหนองแก กำหนดแนวทางการของพนักงานเทศบาลในสังกัดทุกระดับข้ัน  โดยมุงเนนไป
ท่ี พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู   ทัศนคติ ท่ี ดี   มี คุณ ธรรมจริยธรรม อันจะทำให การปฏิบั ติหน า ท่ี ราชการ                       
มีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป การพัฒนานอกจากการพัฒนาความรูท่ัวไป
ในการปฏิบัติงาน  เสริมความรูและทักษะในแตละตำแหนง  ดานการบริหาร  ดานคุณสมบัติสวนตัวและดานอ่ืน ๆ     
ท่ีจำเปนแลว เทศบาลตำบลหนองแก ตระหนักเปนอยางยิ่ง โดยมุงเนนท่ีจะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแหงรัฐ     
คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด 4.0  เพ่ือประโยชนของประชาชนเปนหลัก  กลาวคือ 

1. เปนเทศบาลท่ีเปดกวางและเชื่อมโยงกัน  มีการบริหารจัดการท่ีเปดเผย โปรงใส  ในการทำงาน  
บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของ หนวยงานได  มีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน ระหวางหนวยงานรัฐ  
ภาคเอกชน  และประชาชนท่ัวไป  เพ่ือเปนการตรวจสอบการทำงานระหวางกันและเปดกวาง  ซ่ึงการมีสวนรวม     
การสรางเครือขาย 

2. เทศบาลยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  เปนการทำงานท่ีตองเขาใจประชาชนเปนหลัก ทำงานเชิงรุก
และมองไปขางหนา  โดยตั้ งคำถามเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร  มุ งเนนแก ไข  ปญหาความตองการ                
และตอบสนองความตองการประชาชนเปนสำคัญ  การอำนวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกสวนราชการ เพ่ือเปดโอกาส
ตอบโจทยการทำงานรวมกัน  เทศบาลตำบลหนองแก มุงเนนใหประชาชนใชระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส           
เพ่ือใหประชาชนกาวทันความกาวหนาของระบบขอมูลสารสนเทศ  โดยเปดใหประชาชนใชบริการ  WIFI ฟรี       
รวมถึงเปดโอกาสใหประชาชนใชระบบอินเตอรเน็ตท่ีหนวยงาน  ใหขอมูลผานไลน  เว็บไซด  ของหนวยงานดวย 

  

ท้ังนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลหนองแกตามแนวทางขางตนนั้น กำหนดให          
ทุกตำแหนง ไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนา ในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ซ่ึงวิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการ
ใดวิธีการหนึ่ ง เชน  การปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ          
ประกอบในการพัฒนาพนักงานเทศบาล  เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดี            
ตอประชาชนและทองถ่ิน ซ่ึงการพัฒนาแรกจะเนนท่ีการพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานท่ีจำเปน    
ตอการปฏิบัติราชการ เชน   

 การบริหารโครงการ  

 การใหบริการ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดตอสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใชเทคโนโลยีสมัยใหม  เชน การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ เปนตน 

  

 สวนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  เทศบาลตำบลหนองแกเล็งเห็นวา มีความสำคัญอยางยิ่ง 
เนื่องจากวา บุคลากรท่ีมาดำรงตำแหนง ในสังกัดนั้น  มีท่ีมาของแตละคนไมเหมือนกันตางสถานท่ี   ตางภาค         
ตางภาษาถ่ิน  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสำคัญและจำเปนอยางยิ่ง  ประกอบกับ
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พฤติการณปฏิบัติราชการเปนคุณลักษณะรวมของพนักงานเทศบาลทุกคนท่ีพึงมี   เปนการหลอหลอมใหเกิดพฤติกรรม
และคานิยมพึงประสงครวมกัน  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับเทศบาลตำบลหนองแก ประกอบดวย 
 
 

 การมุงผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเขาใจในองคกรและระบบงาน 
 การบริการเปนเลิศ 
 การทำงานเปนทีม 

  
12. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม ของเทศบาลตำบลหนองแก 
 เทศบาลตำบลหนองแก  ไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล  เพ่ือใหพนักงาน     
และลูกจาง  มีหนาท่ีดำเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  และไมหวังประโยชนสวนตน           
อำนวยความสะดวกใหบริการประชาชนดวยความเปนธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามคานิยมหลัก         
ของจริยธรรม ดังนี้ 
 

1. ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชนของประเทศมากกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
4. ยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 
6. ใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปรงใส และตรวจสอบได 
8. ยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. ยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

58 

 

 
 

 

ประกาศเทศบาลตำบลหนองแก 

เรื่อง    การกำหนดโครงสรางสวนราชการ  การแบงสวนราชการ  และอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบ 

ของสวนราชการของเทศบาล 

*************** 
 

         ดวยเทศบาลตำบลหนองแก ไดขอความเห็นชอบกำหนดโครงสรางสวนราชการการแบงสวนราชการ

และอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบของสวนราชการของเทศบาลตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน 

(ก.ท.จ. ขอนแกน) 
 

        บัดนี้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน) ในการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๖๖  

เม่ือวันท่ี  ๒๗  กันยายน  ๒๕๖๖  เห็นชอบใหเทศบาลตำบลหนองแก ปรับปรุงการกำหนดโครงสรางสวนราชการเปน

ประเภทสามัญ   การแบงสวนราชการภายในและอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบของสวนราชการของเทศบาล  ซ่ึงแจง

ใหเทศบาลทราบแลว ตามหนังสือจังหวัดขอนแกน ท่ี  ขก  ๐๐๒๓.๒/ว ๒๙๑๘๐  ลงวันท่ี  ๖  พฤศจิกายน  ๒๕๖๖ 
 

     ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในขอ ๒๕๑, ๒๕๒, ๒๕๓, ๒๕๔, ๒๕๗, ๒๕๘ และ ๒๖๓  แหงประกาศ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน)  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และแกไขเพ่ิมเติม เทศบาลตำบลหนองแก จึงกำหนด

สวนราชการ  การแบงสวนราชการภายใน และอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบของสวนราชการ  เพ่ือรองรับอำนาจ

หนาท่ีตามท่ีกำหนดในกฎหมายวาดวยเทศบาล กฎหมายวาดวยการกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และกฎหมายอ่ืนท่ีกำหนดอำนาจหนาท่ีใหเทศบาล ดังตอไปนี้  
 

ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถิ่น)ระดับกลาง เลขท่ีตำแหนง ๐๕-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 

  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  ลูกจาง และพนักงานจางของเทศบาล มีหนาท่ีความรับผิดชอบ

เก่ียวกับเรื่องท่ีนายกเทศมนตรีสั่งการเก่ียวกับนโยบายของเทศบาล  เรื่องท่ีกฎหมายหรือระเบียบขอบังคับระบุใหเปน

อำนาจหนาท่ีของปลัดเทศบาล  เรื่องซ่ึงตกลงกันไมไดระหวางหนวยงานตางๆ  ภายใตบังคับบัญชาเรื่องในหนาท่ี

สำนักงานเทศบาล  เรื่องท่ีหัวหนาสวนราชการเห็นเปนปญหาและเสนอมาเพ่ือรับคำวินิจฉัยหรือในกรณีพิเศษอ่ืนใด   

เรื่องท่ีปลัดเทศบาลสั่งการโดยเฉพาะ   เรื่องท่ีหัวหนาสวนราชการตางๆ  เห็นสมควรเสนอเพ่ือทราบ 
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            รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น) ระดับตน เลขท่ีตำแหนง ๐๕-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ 

  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง  และพนักงานจางของเทศบาล รองจากปลัดเทศบาล      

มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ  ระบุใหเปนอำนาจหนาท่ีของปลัดเทศบาล    

หากกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับนั้นมิไดกำหนดในเรื่องการมอบอำนาจไวเปนอยางอ่ืนและปลัดเทศบาลไดมอบ

อำนาจโดยทำเปนหนังสือใหรองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน 
 

 ๑.  สำนักปลัดเทศบาล  มีหัวหนาสำนักปลัดเทศบาล (นักบรหิารงานท่ัวไป )อำนวยการทองถิ่น 

ระดับตน  เลขท่ีตำแหนง ๐๕-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  ลูกจาง  และพนักงานจาง     

โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปของเทศบาล  และราชการท่ีมิไดกำหนดใหเปนหนาท่ีของกอง     

หรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะรวมท้ังกำกับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาล        

ใหเปนไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล  และควบคุมการปฏิบัติงานธุรการ  

ประกอบดวยสวนราชการภายใน  ดังนี้ 

  ๑.๑  ฝายอำนวยการ  มีหัวหนาฝายอำนวยการ(นักบริหารงานท่ัวไป)  อำนวยการทองถิ่น    

ระดับตน  เลขท่ีตำแหนง ๐๕-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒ เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  ลูกจาง  และพนักงานจาง         

โดยมีหนาท่ีเก่ียวกับการกำหนดนโยบาย  การควบคุม  กำกับดูแล  และอำนวยการการดำเนินงานของงานธุรการ     

งานการเจาหนาท่ี  งานนโยบายและแผน  งานพัฒนาชุมชน  งานทะเบียนราษฎร  และงานปองกันและบรรเทา        

สาธารณภัย 

  ๑)  งานธุรการ  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑)  งานสารบรรณกลางของเทศบาลและของสำนักปลัดเทศบาล 

   (๒)  งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหนวยงานตางๆท่ีขอความรวมมือ 

   (๓)  งานเบิกจายงบประมาณประจำปในสังกัด 

   (๔)  งานสวัสดิการของนายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี  สมาชิกสภาเทศบาล  

พนักงานเทศบาลและลูกจางของสำนักปลัดเทศบาล 

   (๕)  งานตอนรับและเลี้ยงรับรองตางๆ 

   (๖)  งานสภาเทศบาล 

   (๗)  งานทะเบียนประวัติและบัตรประวัตินายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรีและสมาชิก

สภาเทศบาล  รวมท้ังงานบัตรประจำตัว 

   (๘)  งานดูแล  รักษา  จัดเตรียม  ประสานงาน  และใหบริการเรื่องสถานท่ี  วัสดุอุปกรณ  

ติดตอและอำนวยความสะดวกในดานตางๆ 

   (๙)  งานประสานงานเก่ียวกับการประชุม 
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   (๑๐)  งานตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ 

   (๑๑)  งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ 

   (๑๒)  งานรับเรื่องรองทุกขและรองเรียน 

   (๑๓)  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

  ๒)  งานการเจาหนาท่ี  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑)  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและลูกจาง 

   (๒)  งานบรรจุแตงตั้ง  โอน  ยาย  และเลื่อนระดับ 

   (๓)  งานการสอบแขงขัน  สอบคัดเลือก  และการคัดเลือก 

   (๔)  งานทะเบียนประวัติและบัตรประจำตัวพนักงานเทศบาลและลูกจาง 

   (๕)  งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 

(๖)  งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปพนักงานเทศบาลและลูกจาง 

   (๗)  งานขออนุมัติปรับปรุงตำแหนงและอัตรากำลัง 

   (๘)  งานพัฒนาบุคลากร 

   (๙)  งานพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานและลูกจาง  การใหบำเหน็จความชอบ       

เปนกรณีพิเศษ 

   (๑๐)  งานประกันสังคมลูกจางเทศบาล 

   (๑๑)  งานการลาประเภทตางๆ  ของพนักงานเทศบาลและลูกจาง 

   (๑๒)  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  ๓)  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑)  งานการวิเคราะห  วิจัยขอมูลเพ่ือประกอบในการกำหนดนโยบาย 

   (๒)  งานการประสานแผน  ประมวลแผน  จัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 

   (๓)  งานติดตามผลการดำเนินงานตามแผน 

   (๔)  งานการวิเคราะห  วิจัยขอมูลเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง 

   (๕)  งานการประสานขอมูล  ประมวลขอมูล  รวบรวม  จัดทำเทศบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป 

   (๖)  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

  ๔)  งานพัฒนาชุมชน  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑)  งานสนับสนุนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  พิการ  เอดส 

   (๒)  งานสนับสนุนผูประสบปญหาสาธารณะ  ผูดอยโอกาสในสังคม 
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   (๓)  งานฌาปนกิจสงเคราะห 

   (๔)  งานเคหะชุมชน 

   (๕)  งานสรางความเขมแข็งของครอบครัว 

   (๖)  งานกองทุนชุมชน 

   (๗)  งานสงเสริมสนับสนุนเครือขายภาคประชาชน 

   (๘)  งานการประชุมองคกรภาคประชาชน 

   (๙)  งานเวทีสาธารณะชุมชน 

   (๑๐)  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  ๕)  งานทะเบียนราษฎร  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑)  งานบังคับการตามพระราชบัญญัติทะเบียนราษฎร  

   (๒)  งานบังคับการตามพระราชบัญญัติสัญชาติ   

   (๓)  งานปฏิบัติตามระเบียบสำนักทะเบียนกลางวาดวยการทะเบียนราษฎร 

   (๔)  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  ๖)  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑)  งานการควบคุมและบังคับตาม  พ.ร.บ.ปองกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๔๒ 

   (๒)  งานตรวจอาคารสถานท่ีท่ีอาจจะเกิดอัคคีภัยไดงาย 

   (๓)  งานควบคุมและตรวจสถานท่ีของนายตรวจอัคคีภัย 

   (๔)  งานควบคุมกำจัดหรือทำลายสิ่งท่ีอาจเกิดอัคคีภัยในสถานท่ี 

   (๕)  งานทำแผนการตรวจระบบความปลอดภัยในสถานท่ี 

   (๖)  งานสงเสริมการจัดใหมีระบบความปลอดภัยในสถานท่ี 

   (๗)  งานเผยแพรและประชาสัมพันธระบบความปลอดภัย 

   (๘)  งานตรวจสอบและรับรองระบบความปลอดภัยในสถานท่ี 

   (๙)  งานรักษาความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ 

   (๑๐)  งานปองกันและระงับอัคคีภัย 

   (๑๑)  งานตรวจสอบ  ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอำนวยความสะดวกในการปองกัน

บรรเทาและระงับสาธารณภัยตางๆ 

   (๑๒)  งานจัดทำแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   (๑๓)  งานฝกซอมและดำเนินการตามแผน 

   (๑๔)  งานเก่ียวกับวิทยุสื่อสาร 

   (๑๕)  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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๒.  กองคลัง  มีผูอำนวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง) อำนวยการทองถ่ิน   ระดับตน  

เลขท่ีตำแหนง ๐๕-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  ลูกจาง  และพนักงานจาง  โดยมีหนาท่ี

ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจาย  การรับ  การนำสงเงิน  การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน              

การตรวจสอบใบสำคัญ  ฎีกา  งานเก่ียวกับเงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทน  เงินบำเหน็จบำนาญ  เงินอ่ืนๆ           

งานเก่ียวกับการจัดทำงบประมาณฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินตางๆ  การจัดทำบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุม

เงินรายไดและรายจายตางๆ  การควบคุมการเบิกจาย  งานทำงบทดลองประจำเดือน  ประจำป  งานเก่ียวกับการพัสดุ

เทศบาลและงานอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย  ประกอบดวยสวนราชการภายใน  ดังนี้ 

   ๒.๑  ฝายบริหารงานคลัง  มีหัวหนาฝายบริหารงานคลัง  (นักบริหารงานการคลัง) 

อำนวยการทองถ่ิน  ระดับตน  เลขท่ีตำแหนง ๐๕-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒   เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  

ลูกจาง  และพนักงานจาง  มีหนาท่ีเก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ  โดยการศึกษา  คนควา  

วิเคราะห  วิจัย  กำหนดมาตรการและแผนการดำเนินงาน  พรอมท้ังควบคุมกำกับดูแล  และอำนวยการการ

ดำเนินงานของงานธุรการ  งานการเงินและบัญชี  งานพัสดุและทรัพยสิน  ดังนี้ 

๑)  งานธุรการ  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑)  งานโตตอบหนังสือราชการของกองคลัง 

   (๒)  งานลงรับ - สงหนังสือราชการของกองคลัง 

   (๓)  งานควบคุมเก็บรักษาเอกสารและหนังสือราชการ 

   (๔)  งานควบคุมดูแลการเงินและบัญชีของกองคลัง 

   (๕)  งานจัดซ้ือ - จัดจางพัสดุของกองคลัง 

   (๖)  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๒)  งานการเงินและบัญชี  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑)  งานตรวจสอบการเบิกจายทุกประเภท 

   (๒)  งานจัดทำเช็คและจัดเก็บเอกสารการจายเงิน 

   (๓)  งานการจายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบสำคัญคูจาย 

   (๔)  งานจัดทำบัญชีและทะเบียนท่ีเก่ียวของทุกประเภท 

   (๕)  งานจัดทำรายงานประจำวนั  ประจำเดือน  ประจำป  และรายงานอ่ืน  ๆ 

   (๖)  งานจัดทำสถิติรายรับ  และรายจายจริงประจำปงบประมาณ 

          (๗)  งานจัดทำประมาณการรายรับ  และรายจายประจำปงบประมาณ 

   (๘)  งานจัดทำสถิติการรับและการจายเงินนอกงบประมาณ เงินสะสม เงินอุดหนุน 

(๙)  งานจัดทำสถิติรายรับและรายจายเก่ียวกับงบเฉพาะการ 
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(๑๐)  งานการรายงานสถิติการคลังประจำปและการใหบริการขอมูลทางดานสถิติ การคลัง 

   (๑๑)  งานควบคุมและจัดทำทะเบียนงบประมาณรายจาย 

   (๑๒)  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

  ๓)  งานพัสดุและทรัพยสิน  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑)  งานการซ้ือและการจาง 

   (๒)  งานการซอมและบำรุงรักษา 

   (๓)  งานการจัดทำทะเบียนพัสดุ 

   (๔)  งานการตรวจสอบการรับจายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ 

   (๕)  งานการเก็บรักษาและการเบิกจายวัสดุ  ครุภัณฑ 

   (๖)  งานจัดทำบัญชีวัสดุ – ครุภัณฑ 

   (๗)  งานการจัดทำประกาศประกวดราคา 

                               (๘)  งานการตรวจสอบพัสดุประจำป 

                               (๙)  งานการหาขอเท็จจริงกรณีพัสดุชำรุดเสื่อมสภาพ 

   (๑๐)  งานการจำหนายพัสดุ  การลงจายออกจากบัญชี 

   (๑๑)  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๒.๒  ฝายพัฒนารายได  มีหัวหนาฝายพัฒนารายได (นักบริหารงานการคลัง)  อำนวยการทองถิ่น   

ระดับตน  เลขท่ีตำแหนง ๐๕-๒-๐๔-๒๑๐๑-๐๐๓   เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  ลูกจาง  และพนักงานจาง  

มีหนาท่ีเก่ียวกับการกำหนดนโยบาย  การควบคุม  กำกับดูแล  สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของงานจัดเก็บ

และพัฒนารายได  ดังนี้ 

 

        ๑) งานพัฒนารายได  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑)  งานศึกษาวิเคราะห   วิจัย  และเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร  

คาธรรมเนียม  และจัดหารายไดอ่ืนๆ  ของเทศบาล 

   (๒)  งานวางแผนการจัดเก็บรายได  และการแกไขปญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได 

   (๓)  งานวางแผนและโครงการเก่ียวกับการจัดหารายไดของเทศบาล 

   (๔)  งานพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑการประเมิน  และกำหนดคารายปของภาษีโรงเรือน

และท่ีดิน  ภาษีบำรุงทองท่ี  และรายไดอ่ืน 

   (๕)  งานประชาสัมพันธเก่ียวกับการชำระภาษีอากร 
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   (๖)  งานจัดทำหนังสือแจงใหผูท่ีอยูในเกณฑเสียภาษีทราบลวงหนา 

   (๗)  งานตรวจสอบและจัดทำบัญชีรายชื่อของผู ไมยื่นแบบแสดงรายการทรัพยสิน         

หรือคำรองภายในกำหนด  และรายชื่อผูไมชำระภาษี  คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน ๆ  ภายในกำหนดของแตละป 

   (๘)  งานจัดทำหนังสือแจงเตือนแกผูเสียภาษี กรณีไมมายื่นแบบแสดงรายการทรัพยสิน

ภายในกำหนด 

   (๙)  งานจัดทำหนังสือแจงเตือนแกผูเสียภาษี  กรณีไมมาชำระภาษี  คาธรรมเนียมและ

รายไดอ่ืนภายในกำหนด 

   (๑๐)  งานประสานงานกับงานนิติการเพ่ือดำเนินคดีแกผูไมปฏิบัติตามกฎหมายภาษีทองถ่ิน

(ไมยื่นแบบฯ  และไมชำระภาษี)  โดยเสนอใหผูบังคับบัญชาสั่งการ 

   (๑๑)  งานเก่ียวกับการดำเนินการยึด  อายัด  และขายทอดตลาดทรัพยสิน 

   (๑๒)  งานประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  เพ่ือการเรงรัดรายได 

   (๑๓)  งานจัดหาประโยชนในทรัพยสินของเทศบาล  หรือท่ีเทศบาลเชา 

   (๑๔)  งานจัดเก็บเงินคาเชาพ้ืนท่ีท่ีจัดประโยชนท้ังหมด  และจัดทำสัญญาเชาทุกพ้ืนท่ี 

   (๑๕)  งานโตตอบหนังสือราชการท่ีเก่ียวของกับการจัดหาประโยชน 

   (๑๖)  งานจัดทำการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตอสำนักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน     

กรณีท่ีตองจดทะเบียนตามกฎหมาย 

   (๑๗)  งานเรงรัดการชำระคาเชากรณีท่ีมีการคางชำระ 

   (๑๘)  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  และบริการขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพยสิน 

   (๑๙)  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  ๓.  กองชาง  มีผูอำนวยการกองชาง(นักบริหารงานชาง)  อำนวยการทองถิ่น ระดับตน  เลขท่ี

ตำแหนง ๐๕-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑   เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  ลูกจาง  และพนักงานจาง  โดยมีหนาท่ี

ความรับผิดชอบเก่ียวกับการสำรวจออกแบบ  การจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  

งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบการกอสราง งานการควบคุมอาคาร ตามระเบียบกฎหมาย               

งานแผนการปฏิบัติงานและควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง  งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวม

ประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน

เครื่องจักรกล  ควบคุม การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเก่ียวกับแผนงาน  ควบคุม  เก็บรักษา     

การเบิก จายวัสดุอุปกรณ  อะไหลน้ำมันเชื้อเพลิง  รวมท้ังการจัดการสิ่งแวดลอมดานวัสดุท่ีใชแลว  การจัดการ

คุณภาพน้ำ  การควบคุมออกแบบและกอสรางอาคารท่ีมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม  การควบคุมดูแลตรวจสอบระบบ 
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บำบัดน้ำเสียและมลพิษในดานอ่ืนๆและงานอ่ืนท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย  ประกอบดวยสวนราชการภายใน

ดังนี้ 

  ๓.๑  ฝายแบบแผนและกอสราง  มีหัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง(นักบริหารงานชาง) 

อำนวยการทองถิ่น   ระดับตน  เลขท่ีตำแหนง ๐๕-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  

ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง  มีหนาท่ีเก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ โดยการศึกษา คนควา 

วิเคราะห วิจัย กำหนดมาตรการและแผนการดำเนินงาน  พรอมท้ังควบคุมกำกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีของงานตางๆ  

ดังนี้ 

  ๑)  งานธุรการ  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑)  งานสารบรรณและงานเลขานุการ 

   (๒)  งานดูแล  รักษา  จัดเตรียม  ประสานงาน  และใหบริการเรื่องสถานท่ี  วัสดุอุปกรณ  

ติดตอและอำนวยความสะดวกในดานตางๆ 

   (๓)  งานประสานงานเก่ียวกับการประชุม 

   (๔)  งานตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ 

   (๕)  งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ 

   (๖)  งานจัดทำคำสั่งและประกาศ 

   (๗)  งานรับเรื่องรองทุกขและรองเรียน 

   (๘)  งานสวัสดิการพนักงานเทศบาลและลูกจางของกองชาง 

   (๙)  งานควบคุมและจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล  และงบประมาณของกองชาง 

   (๑๐)  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  ๒)  งานวิศวกรรม  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑)  งานออกแบบคำนวณดานวิศวกรรม 

   (๒)  งานวางโครงการและการกอสรางทางดานวิศวกรรม 

   (๓)  งานใหคำปรึกษาแนะนำและบริการเก่ียวกับงานทางดานวิศวกรรม 

   (๔)  งานสำรวจหาขอมูลเพ่ือคำนวณ  ออกแบบ  กำหนดรายละเอียดทางดานวิศวกรรม 

   (๕)  งานศึกษาวิเคราะห  วิจัยทางดานวิศวกรรม 

   (๖)  งานประมาณการราคาคากอสราง 

(๗)  งานบริการแบบแปลนกอสรางอาคารใหแกประชาชน 

   (๘)  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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  ๓)  งานสาธารณูปโภค  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑)  งานดานการกอสรางถนน  สะพาน  ทางเทา  เข่ือน  และสิ่งติดตั้งอ่ืนๆ 

   (๒)  งานวางโครงการและควบคุมการกอสราง 

   (๓)  งานซอมบำรุงถนน  สะพาน  เข่ือน  ทางเทา 

   (๔)  งานควบคุมพัสดุ  งานดานโยธา 

   (๕)  งานประมาณราคาการบำรุงรักษาดานสาธารณูปการ 

   (๖)  งานจัดเก็บรักษาวัสดุ  อุปกรณเก่ียวกับการจัดสถานท่ี 

   (๗)  งานสำรวจ  ออกแบบและคำนวณอุปกรณไฟฟา  ควบคุมการติดตั้งอุปกรณไฟฟา 

   (๘)  งานซอมบำรุงการไฟฟาในเขตเทศบาล  และใหคำปรึกษา  แนะนำ  ตรวจสอบ 

   (๙)  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
   

  ๔ . กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  มี ผูอำนวยการกองสาธารณ สุขและส่ิงแวดลอม               

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม) อำนวยการทองถิ่น  ระดับตน  เลขท่ีตำแหนง ๐๕-๒-๐๖-๒๑๐๔-

๐๐๑ เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  ลูกจางและพนักงานจาง  โดยมีหนาท่ีเก่ียวกับการ สงเสริมสุขภาพและ

อนามัย  การปองกันโรคติดตอ  งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดลอม  และงานอ่ืนๆ  ประกอบดวยสวนราชการ

ภายใน  ดังนี้ 

  ๔.๑  ฝายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม) อำนวยการ

ทองถ่ิน  ระดับตน  เลขท่ีตำแหนง ๐๕-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๒  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  ลูกจาง          

และพนักงานจาง  โดยมีหนาท่ีเก่ียวกับการสงเสริมสุขภาพและอนามัย  การปองกันโรคติดตอ  งานสุขาภิบาลอนามัย

และสิ่งแวดลอม  และงานอ่ืนๆ  ประกอบดวยสวนราชการภายใน  ดังนี้ 
 

  ๑)  งานสงเสริมสุขภาพ  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑)  งานดานสุขศึกษา  สุขภาพจิต 

   (๒)  งานอนามัยโรงเรียน  อนามัยแมและเด็ก  อนามัยชุมชน 

   (๓)  งานวางแผนครอบครัว 

   (๔)  งานโภชนาการ 

   (๕)  งานสาธารณสุขมูลฐาน 

   (๖)  งานจัดการฝกอบรม  นิเทศติดตามผลการดำเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุข      

ในเขตเมือง  (อ.ส.ม.) 

   (๗)  งานจัดตั้ง  นิเทศติดตามใหการสนับสนุนศูนยสาธารณสุขมูลฐานในชุมชน(ศสมช.) 

   (๘)  งานรกัษาพยาบาล  ปองกันและควบคุมโรค 



 
 

 
 

67 

-๑๐- 

 

   (๙)  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  ๒)  งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑)  งานสงเสริม พัฒนาการสุขาภิบาลและการออกใบอนุญาตสถานประกอบกิจการตาง  ๆ  

ในเขตเทศบาล 

   (๒)  งานการควบคุมการประกอบกิจการท่ีอาจเปนอันตรายตอสุขภาพ 

   (๓)  งานควบคุม  ปองกันการอนามัยท่ีเก่ียวของกับสภาวะแวดลอมอันจะมีผลหรืออาจจะมี

ผลตอสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

   (๔)  งานการประเมินผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

   (๕)  งานสุสานและฌาปนสถาน 

   (๖)  งานคุมครองผูบริโภค 

   (๗)  งานควบคุมสัตวเลี้ยงหรือปลอยสัตว 

   (๘)  งานรักษาความสะอาดพ้ืนท่ีภายในเขตเทศบาล 

   (๙)  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  ๓)  งานสัตวแพทย  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑)  งานวางแผน  คนควา  วิจัย  การใหบริการปองกันและควบคุมโรคท่ีเกิดจากสัตวเลี้ยง

ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาล 

   (๒)  งานควบคุมและกำกับดูแลการเลี้ยงสัตว  และการฆาสัตวภายในเขตเทศบาล 

   (๓)  งานเฝาระวังทางระบาดวิทยาท่ีเกิดจากสัตว 

   (๔)  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  

                 ๕.  กองการศึกษา  มีผูอำนวยการกองการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา) อำนวยการทองถิ่น     

ระดับตน  เลขท่ีตำแหนง ๐๕-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑   เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  ลูกจาง  และพนักงานจาง  

โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารการศึกษา  และพัฒนาการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบการศึกษา  

การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย  ประกอบดวยสวนราชการภายใน  ดังนี้ 
 

    ๑)  งานธุรการ  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑)  งานสารบรรณและงานเลขานุการ 

   (๒)  งานดูแล  รักษา  จัดเตรียม  ประสานงาน  และใหบริการเรื่องสถานท่ี  วัสดุอุปกรณ  

ติดตอและอำนวยความสะดวกในดานตางๆ 

   (๓)  งานประสานงานเก่ียวกับการประชุม 
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   (๔)  งานตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ 

   (๕)  งานบำรุงศาสนา  สงเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 

(๖)  งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ 

   (๗)  งานจัดทำคำสั่งและประกาศ 

   (๘)  งานรับเรื่องรองทุกขและรองเรียน 

   (๙)  งานสวัสดิการพนักงานเทศบาลและลูกจางของกองการศึกษา 

   (๑๐)  งานควบคุมและจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล  และงบประมาณของ  กองการศึกษา 

   (๑๑)  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

  ๒)  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

    (๑)  การใหบริการ การอบรมเลี้ยงดู การจัดประสบการณและสงเสริมพัฒนาการเรียนรู  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนสถานศึกษาท่ีใหการอบรมเลี้ยงดู 
(๒) จัดประสบการณและสงเสริมพัฒนาการเรียนรูใหเด็กเล็กไดรับการพัฒนา ท้ังดาน 

รางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญาท่ีเหมาะสมตามวัยตามศักยภาพของเด็กแตละคน  
   (๓) ใหเด็กเล็กไดรับการศึกษาและพัฒนาเปนไปตามวัยแตละชวงอายุ สอดคลองกับสังคม 
วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ใหเด็กเล็กพรอมท่ีจะเขารับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน
ตอไป ตาม ระยะเวลาเรียนรูในรอบปการศึกษาโดยใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปดภาคเรียน 

 

  ๓)  งานการศึกษาปฐมวัย  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑)  งานควบคุมดูแลการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 

   (๒)  งานควบคุม  จัดเตรียม  และใหบริการวัสดุ  อุปกรณ  คูมือครู  สื่อการเรียนการสอน

แกโรงเรียน 

   (๓)  งานติดตอประสานงานกับสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

   (๔)  งานเผยแพรขาวสาร  เอกสารตางๆ  กฎ  ระเบียบ  และนโยบายของทางราชการอัน

เก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 

   (๕)  งานสงเสริมสุขภาพอนามัยเด็ก 

   (๖)  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๔)  งานโรงเรียน  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑)  งานควบคุมดูแลโรงเรียนเทศบาล  (จำนวนครู  นักเรียน  อาคาร  โรงเรียน) 

   (๒)  งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารตางๆ  ของโรงเรียน 
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   (๓)  งานพิจารณาจัดตั้ง  ยุบเลิกโรงเรียน 

   (๔)  งานควบคุม  จัดเตรียม  และใหบริการวัสดุ  อุปกรณ  คูมือครู  สื่อการเรียนการสอน

แกโรงเรียน 

(๕)  งานจัดตั้งและสงเสริมสมาคมครู  นักเรียน  และมูลนิธิตาง  ๆ  ตลอดจนการจัดตั้ง 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และการสงเสริมการจัดกิจกรรมตาง  ๆ  ของโรงเรียน 

   (๖)  งานติดตอประสานงานกับสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

   (๗)  งานเผยแพรขาวสาร  เอกสารตางๆ  กฎ  ระเบียบ  และนโยบายของทางราชการอัน

เก่ียวกับการดำเนินงานของโรงเรียน 

   (๘)  งานสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 

   (๙)  งานสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

   (๑๐)  งานปลูกฝงวินัย  และถายทอดวัฒนธรรมของชาติ  ปลูกฝงประชาธิปไตยใหกับเด็ก

และชุมชน 

   (๑๑)  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

   ๖ .  หนวยตรวจสอบภายใน  มีปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)                         
เปนผูบั งคับบัญชา   โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป                  
งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสิน การเก็บรักษาพัสดุ
และทรัพยสิน งานตรวจสอบการทำประโยชนจากทรัพยสินของเทศบาล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผล   
การดำเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตามนโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกำหนดอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดคุมคาในการใชทรัพยากร         
ของสวนราชการตาง ๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน      
งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำแนวทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเก่ียวของ 
งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย  
   

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๘  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

(นายเกรียงศักดิ์  วิริยะอาชา) 

นายกเทศมนตรีตำบลหนองแก 
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                            ประกาศเทศบาลตำบลหนองแก 

                       เรื่อง  การกำหนดตำแหนงพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 

   
 

  ดวยเทศบาลตำบลหนองแก  ไดรายงานขอความเห็นชอบกำหนดตำแหนงพนักงานเทศบาล 

ลูกจางประจำและพนักงานจางตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน)  
 

  บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน) ในการประชุม ครั้งท่ี      

๙/๒๕๖๖  เม่ือวันท่ี  ๒๗  กันยายน  ๒๕๖๖  มีมติเห็นชอบมอบอำนาจใหคณะอนุกรรมการพิจารณากำหนด

โครงสรางสวนราชการ ท่ี ก.ท.จ.ขอนแกนแตงตั้งไว เปนผูพิจารณาการขอความเห็นชอบ  เห็นชอบใหเทศบาลตำบล

หนองแก กำหนดตำแหนงพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง  ตามกรอบแผนอัตรากำลัง  ๓ ป 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙  ซ่ึงแจงใหเทศบาลทราบแลว ตามหนังสือจังหวัดขอนแกน  

ท่ี ขก  ๐๐๒๓๒/ว ๒๙๑๘๐  ลงวันท่ี  ๖  พฤศจิกายน  ๒๕๖๖ 
 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๓ วรรคทาย ประกอบกับมาตรา ๑๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ขอ ๑๔, ๑๗, ๑๘, และขอ ๑๙  แหงประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไข

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันท่ี  ๒๕  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ และแกไขเพ่ิมเติม  เทศบาลตำบล

หนองแก  จึงประกาศกำหนดตำแหนงพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจำ  และพนักงานจางดังตอไปนี้ 

 

ท่ี ตำแหนง ตำแหนงเลขท่ี ระดับ จำนวน หมายเหตุ 

๑ ปลัดเทศบาล (นบห.งานทองถ่ิน) ๐๕-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ กลาง ๑  

๒ รองปลัดเทศบาล (นบห.งานทองถ่ิน)  ๐๕-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ ตน ๑  

 สำนักปลัดเทศบาล     

๓ หน.สำนักปลัดเทศบาล (นบห.งานท่ัวไป)  ๐๕-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ ตน ๑  

 ฝายอำนวยการ     

๔ หน.ฝายอำนวยการ (นบห.งานท่ัวไป)  ๐๕-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒ ตน ๑  

 งานธุรการ     

๕ จพง.ธุรการ   ๐๕-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ ชำนาญงาน ๑  
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ท่ี ตำแหนง ตำแหนงเลขท่ี ระดับ จำนวน หมายเหตุ 

 ลูกจางประจำ     

๖ พนักงานพิมพดีด   ๐๑-ล-๐๐๑ - ๑  

๗ 
พนักงานพิมพดีด   ๐๑-ล-๐๐๒ 

- ๑ 
วาง ยุบเลิก 

ป ๒๕๖๘(๑) 

 พนักงานจางท่ัวไป     

๘ พนักงานขับรถยนต ๐๑-ท-๐๐๑ - ๑  

 งานการเจาหนาท่ี     

๙ นักทรัพยากรบุคคล ๐๕-๒-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ ชำนาญการ ๑  

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน      

๑๐ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ๐๕-๒๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ ปฏิบัติการ ๑  

 พนักงานจางตามภารกิจ     

๑๑ ผช.นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ๐๑-ภ-๐๐๑ - ๑  

 งานทะเบียนราษฎร     

 งานพัฒนาชุมชน     

๑๒ นักพัฒนาชุมชน ๐๕-๒-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ ชำนาญการ ๑  

 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย     

 ลูกจางประจำ     

๑๓ พนักงานขับรถยนต  ๐๑-ล-๐๐๓ - ๑  

 พนักงานจางท่ัวไป     

๑๔ คนงาน ๐๑-ท-๐๐๒ - ๑  

 กองคลัง     

๑๕ 
ผอ.กองคลัง (นบห.งานการคลัง)  ๐๕-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ตน ๑ วาง เกษียณ 

ป ๒๕๖๗ 

 ฝายบริหารงานคลัง     

๑๖ หน.ฝายบริหารงานคลัง (นบห.งานการคลัง)  ๐๕-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒ ตน ๑ วาง 

 งานธุรการ     

 พนักงานจางตามภารกิจ     

๑๗ ผช.จพง.ธุรการ ๐๔-ภ-๐๐๒ - ๑  

 งานการเงินและบัญชี     
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ท่ี ตำแหนง ตำแหนงเลขท่ี ระดับ จำนวน หมายเหตุ 

๑๘ จพง.การเงินและบัญช ี ๐๕-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ ชำนาญงาน ๑  

 งานพัสดุและทรัพยสิน     

๑๙ จพง.พัสดุ    ๐๕-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ ปง./ชง. ๑ วาง 

 ฝายพัฒนารายได     

๒๐ หน.ฝายพัฒนารายได (นบห.งานการคลัง) ๐๕-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๓ ตน ๑ วาง 

 งานพัฒนารายได     

 พนักงานจางท่ัวไป     

๒๑ คนงาน ๐๔-ท-๐๐๓ - ๑  

 กองชาง     

๒๒ ผอ.กองชาง (นบห.งานชาง)  ๐๕-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ตน ๑  

 ฝายแบบแผนและกอสราง     

๒๓ หน.ฝายแบบแผนและกอสราง(นบห.ชาง) ๐๕-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ ตน ๑ วาง 

 งานธุรการ     

 ลูกจางประจำ     

๒๔ พนักงานขับรถยนต  ๐๕-ล-๐๐๔ - ๑  

 พนักงานจางตามภารกิจ     

๒๕ พนักงานขับรถยนต  ๐๕-ภ-๐๐๓ - ๑  

 งานวิศวกรรม     

 งานสาธารณูปโภค     

 พนักงานจางตามภารกิจ     

๒๖ ผช.นายชางไฟฟา ๐๕-ภ-๐๐๔ - ๑  

 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม     

๒๗ 

 

ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นบห.งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  

๐๕-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ 

 

ตน ๑ 
 

 
ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

และส่ิงแวดลอม 

   
 

๒๘ 

 

 

หั วห น าฝ า ย บ ริ ห า ร งาน ส าธ า รณ สุ ข          

และสิ่งแวดลอม(นบห.งานสาธารณสุขฯ) 

๐๕-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๒ 

 

ตน ๑ 
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ท่ี ตำแหนง ตำแหนงเลขท่ี ระดับ จำนวน หมายเหตุ 

 งานสงเสริมสุขภาพ     

 พนักงานจางท่ัวไป     

๒๙ คนงาน  ๐๖-ท-๐๐๔ - ๑  

 งานสัตวแพทย     

 งานสุขาภิบาลอนามัยส่ิงแวดลอม     

๓๐ จพง.สาธารณสุข ๐๕-๒-๐๖-๔๖๐๑-๐๐๑ ปฏิบัติงาน ๑  

 พนักงานจางท่ัวไป     

๓๑ คนงาน  ๐๖-ท-๐๐๕ - ๑  

 กองการศึกษา     

๓๒ ผอ.กองการศึกษา (นบห.การศึกษา)  ๐๕-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ตน ๑ วาง 

 งานธุรการ     

๓๓ เจาพนักงานธุรการ ๐๕-๒-๐๘-๔๑๐๑-๐๐๒ ชำนาญงาน ๑  

 พนักงานจางตามภารกิจ     

 งานการศึกษาปฐมวัย     

๓๔ นักวิชาการศึกษา  ๐๕-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ ชำนาญการ ๑  

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลหนองแก     

๓๕ ผอ.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - - ๑ กำหนดเพ่ิม 

 พนักงานจางท่ัวไป     

๓๖ ผูดแูลเด็ก ๐๘-ท-๐๐๖ - ๑  

 งานโรงเรียน     

 โรงเรียนเทศบาลหนองแก     

 พนักงานจางตามภารกิจ     

๓๗ ผูชวยครผููชวย ๐๘-ภ-๐๐๕ - ๑ วาง ยุบเลิก 

๓๘ ผูชวยครูผูชวย ๐๘-ภ-๐๐๖ - ๑  

 พนักงานจางท่ัวไป     

๓๙ 

 

แมครัว  

 

๐๘-ท-๐๐๗ - ๑ 
 

๔๐ 

 

ภารโรง (อุดหนุน) 

 

๑๕๕๑-๔ - ๑ 
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ท่ี ตำแหนง ตำแหนงเลขท่ี ระดับ จำนวน หมายเหตุ 

 โรงเรียนเทศบาลหนองแก     

๔๑ ผอ.สถานศึกษา (อุดหนุน) ๕๒๐๘๖๕๒๙๔๖๙ คศ.๓ ๑  

๔๒ 

 

ครชูำนาญการพิเศษ (อุดหนุน) ๕๒๐๘๖๕๒๓๙๗๘ คศ.๓ ๑ วาง เกษียณ 

ป ๒๕๖๗ 

๔๓ 

 

ครชูำนาญการพิเศษ (อุดหนุน) ๕๒๐๘๖๕๓๐๕๗๔ คศ.๓ ๑ วาง เกษียณ 

ป ๒๕๖๗ 

๔๔ ครชูำนาญการพิเศษ (อุดหนุน) ๕๒๐๘๖๕๓๐๕๗๕ คศ.๓ ๑  

๔๕ ครชูำนาญการ (อุดหนุน) ๕๒๐๘๖๕32804 คศ.๒ ๑  

๔๖ ครชูำนาญการ (อุดหนุน) ๕๒๐๘๖๕๓๓๔๐๗ คศ.๒ ๑  

๔๗ ครชูำนาญการ (อุดหนุน) ๕๒๐๘๖๕๓๒๘๐๓ คศ.๒ ๑  

๔๘ ครชูำนาญการ (อุดหนุน) ๕๒๐๘๖๕๒๗๙๘๑ คศ.๒ ๑  

๔๙ ครชูำนาญการ (อุดหนุน) ๕๒๐๘๖๕๓๒๘๐๕ คศ.๒ ๑  

๕๐ ครชูำนาญการ (อุดหนุน) ๕๒๐๘๖๕๓๐๕๗๔ คศ.๒ ๑  

๕๑ ครู (อุดหนุน) ๕๒๐๘๖๕๓๓๔๑๐ คศ.๑ ๑  

๕๒ ครู (อุดหนุน) ๕๒๐๘๖๕๓๓๔๐๘ คศ.๑ ๑  

๕๓ คร ู(อุดหนุน) ๕๒๐๘๖๕๓๓๔๐๙ คศ.๑ ๑  

 พนักงานจางตามภารกิจ     

๕๔ ผช.จพง.การเงินและบัญชี  (อุดหนุน) ๑๙๓๐-๕ - ๑  

 หนวยตรวจสอบภายใน     

๕๕ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 05-2-12-3205-001 ปก./ชก. ๑ วาง 
 

   

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

    ประกาศ   ณ   วันท่ี  ๘  พฤศจกิายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 
 

 

(นายเกรียงศักดิ์  วิริยะอาชา) 

นายกเทศมนตรีตำบลหนองแก 

 



 
 

 
 

75 

 

 

 

 

คำส่ังเทศบาลตำบลหนองแก 

ท่ี         / ๒๕๖๖ 

เรื่อง  การจัดบุคลากรลงสูตำแหนงตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป (ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๖๙) 

********************* 

  ดวยเทศบาลตำบลหนองแก  ไดขอความเห็นชอบการจัดบุคลากรลงสูตำแหนงตามแผนอัตรากำลัง    

๓ ป  (ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗  – ๒๕๖๙)  ตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน                

(ก.ท.จ.ขอนแกน)  
 

  บัดนี้  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน)  ในการประชุมครั้งท่ี      

๙/๒๕๖๖  เม่ือวันท่ี  ๒๗  กันยายน  ๒๕๖๖  มีมติเห็นชอบมอบอำนาจใหคณะอนุกรรมการพิจารณากำหนด

โครงสรางสวนราชการ ท่ี ก.ท.จ.ขอนแกนแตงตั้งไว เปนผูพิจารณาการขอความเห็นชอบใหเทศบาลตำบล   หนองแก  

จัดบุคลากรลงสูตำแหนงตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๖๙  ซ่ึงแจงใหเทศบาล

ทราบแลว  ตามหนังสือจังหวัดขอนแกน ท่ี  ขก  ๐๐๒๓.๒/ว ๒๙๑๘๐  ลงวันท่ี  ๖  พฤศจิกายน  ๒๕๖๖ 
 

  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามมาตรา ๒๓ ประกอบมาตรา ๑๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร       

งานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน(ก.ท.จ.ขอนแกน) 

เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๘  และแกไข

เพ่ิมเติม  เทศบาลตำบลหนองแก จึงจัดบุคลากรลงสูตำแหนงตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป  (ประจำปงบประมาณ          

พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙)  ตามบัญชีแนบทายคำสั่งนี้ 
 

  ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖  เปนตนไป 
 

   สั่ง  ณ  วันท่ี       พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
(นายเกรียงศักดิ์  วิริยะอาชา) 

นายกเทศมนตรีตำบลหนองแก
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 11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตำแหนงและการกำหนดเลขท่ีตำแหนงในสวนราชการ       

             

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม 

เงินเดือน 

เงินประจำตำแหนง 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ 

เงินประจำ
ตำแหนง 

เงิน
คาตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ 

1 นางลัคณา  แสนภักดี รัฐประศาสนศาตร 
มหาบัณฑิต 

05-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 05-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 638,760 84,000 84,000 806,760 

     (นักบริหารงานทองถ่ิน)     (นักบริหารงานทองถ่ิน)   (53,230 x 12) (7,000 x 12) (7,000 x 12)  
2 นางประภาพร          

ดรบัณฑิตย 
รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

05-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ตน 05-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ตน 602,040 42,000 - 644,040 

     (นักบริหารงานทองถ่ิน)     (นักบริหารงานทองถ่ิน)   (50,170 x 12) (3,500 x 12)   

3 นางอุทัยวรรณ         
ชมเชี่ยวชาญ 

ศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 
05-2-01-2101-001 หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล ตน 05-2-01-2101-001 หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล ตน 506,520 42,000 - 548,520 

     (นักบริหารงานทั่วไป)     (นักบริหารงานทั่วไป)   (42,210 x 12) (3,500 x 12)   

4 นางสาวกรทิพย      
นวลบุดดี 

ศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 
05-2-01-2101-002 หัวหนาฝายอำนวยการ ตน 05-2-01-2101-002 หัวหนาฝายอำนวยการ ตน 442,320 18,000 - 460,320 

     (นักบริหารงานทั่วไป)     (นักบริหารงานทั่วไป)   (36,860 x 12) (1,500 x 12)   

5 นางสาวศุภาพิชญ      
ชัยเพ็ง 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 
05-2-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชง. 05-2-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชง. 185,160 - - 185,160 

             (15,430 x 12)    

6 นางสมสวน  ต้ังใจ ปวส. 01-ล-001 พนักงานพิมพดีด - 01-ล-001 พนักงานพิมพดีด - 342,720 - - 342,720 

             (28,560 x 12)    

7 นางสุวรรณี  พรมผิว มศ.3 01-ล-002 พนักงานพิมพดีด - 01-ล-002 พนักงานพิมพดีด - 303,000 - - (ยุบเลิก 68) 

             (25,250 x 12)    

8 นายสิทธิกร  ไตรศิริโชค ป.ตรี 01-ท-001 พนักงานขับรถยนต - 01-ท-001 พนักงานขับรถยนต - 108,000 - - 108,000 

             (9,000 x 12)    

9 นางโสภิตา  เนื่องศรี ศาสนศาสตรบัณฑิต 05-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 05-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 389,400 - - 389,400 

             (32,450 x 12)    

10 นางสาวชฎากร       
สังขบุญเรือง 

รัฐประศาสนศาตร 
มหาบัณฑิต 

05-201-4805-001 
นักวเิคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก. 05-201-4805-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. 312,960 - - 312,960 

             (26,080 x 12)    

11 นางสาวมาลีนา  เพียรคา บริหารธุรกิจบัณฑิต 
01-ภ-001 

ผูชวยนักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

- 01-ภ-001 
ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

- 257,040 - - 257,040 

             (21,420 x 12)    

12 นางสาวพิมพลภัส    
รัตนคำมูล 

รัฐประศาสนศาสตร 
มหาบัณฑิต 

05-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 05-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 389,400 - - 389,400 
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ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม 

เงินเดือน 

เงินประจำตำแหนง 

หมายเหตุ 

 

 

เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ 
เงินประจำ
ตำแหนง 

เงิน
คาตอบแทน

/เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ 

 

13 นายกุศล  เหลือวิชา ป.6 
01-ล-003 พนักงานขับรถยนต - 01-ล-003 พนักงานขับรถยนต - 298,200 - - 

298,20
0 

 

             (24,850 x 12)     

14 นายจีระพงษ  เพียสาร ม.6 
01-ท-002 คนงาน - 01-ท-002 คนงาน - 108,000 - - 

108,00
0 

 

             (9,000 x 12)     

15   05-2-04-2102-
001 

ผูอำนวยการกองคลัง ตน 
05-2-04-2102-

001 
ผูอำนวยการกองคลัง ตน 393,600 42,000 - (วางเดิม)  

   
  (นักบริหารงานการคลัง)     (นักบริหารงานการคลัง)   

(คากลาง
เงินเดือน) 

(3,500 x 12)  
435,60

0 
 

16   05-2-04-2102-
002 

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน 
05-2-04-2102-

002 
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน 393,600 18,000 - (วางเดิม)  

   
  (นักบริหารงานการคลัง)     (นักบริหารงานการคลัง)   

(คากลาง
เงินเดือน) 

(1,500 x 12)  
411,60

0 
 

17 นางนิติยา  สุระสา ปวส. 
04-ภ-002 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 04-ภ-002 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 198,960 - - 

198,96
0 

 

             (16,580 x 12)     

18 นางสาวพรทิพย        
ภักดีปญญา 

บริหารธุรกิจบัณฑิต 05-2-04-4201-
001 

เจาพนักงานการเงินและบัญช ี ชง. 
05-2-04-4201-

001 
เจาพนักงานการเงินและบัญช ี ชง. 329,880 - - 

329,88
0 

 

             (27,490 x 12)     

19   05-2-04-4203-
001 

เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 
05-2-04-4203-

001 
เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดิม)  

   
          

(คากลาง
เงินเดือน) 

  
297,90

0 
 

20   05-2-04-2102-
003 

หัวหนาฝายพัฒนารายได ตน 
05-2-04-2102-

003 
หัวหนาฝายพัฒนารายได ตน 393,600 18,000 -   

   
  (นักบริหารงานการคลัง)     (นักบริหารงานการคลัง)   

(คากลาง
เงินเดือน) 

(1,500 x 12)    

21 นายวิรุฬห  หิรัญวดี ม.6 
04-ท-003 คนงาน - 04-ท-003 คนงาน - 108,000 - - 

108,00
0 

 

             (9,000 x 12)     

22 นายณรงค  หาญศึก วิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต 

05-2-05-2103-
001 

ผูอำนวยการกองชาง ตน 
05-2-05-2103-

001 
ผูอำนวยการกองชาง ตน 468,960 42,000 - 

510,96
0 

 

     (นักบริหารงานชาง)     (นักบริหารงานชาง)   (39,080 x 12) (3,500 x 12)    
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23   

05-2-05-2103-
002 

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง ตน 
05-2-05-2103-

002 
หัวหนาฝายแบบแผนและ
กอสราง 

ตน 393,600 18,000 - (วางเดิม)  

   
  (นักบริหารงานชาง)     (นักบริหารงานชาง)   

(คากลาง
เงินเดือน) 

(1,500 x 12)  
411,60

0 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม 

เงินเดือน 

เงินประจำตำแหนง 

หมายเหตุ 

 
 

เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ 
เงินประจำ
ตำแหนง 

เงิน
คาตอบแทน

/เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ 

 

24 นายสุจินดา  ถุงวิชา ม.3 
05-ล-004 พนักงานขับรถยนต - 05-ล-004 พนักงานขับรถยนต - 280,080 - - 

280,08
0 

 

25 นายวิษณุนารถ      
เทศนอย 

ม.3 
05-ภ-003 พนักงานขับรถยนต - 05-ภ-003 พนักงานขับรถยนต - 179,640 - - 

179,64
0 

 

26 นายถนอม  สุระสา ปวส. 05-ภ-004 ผูชวยนายชางไฟฟา - 05-ภ-004 ผูชวยนายชางไฟฟา - - - -   

27 นางอารี  นาถมทอง พยาบาลศาสตรบัณฑิต 05-2-06-2104-
001 

ผอ.กองสาธารณสุขฯ ตน 
05-2-06-2104-

001 
ผอ.กองสาธารณสุขฯ ตน 557,880 42,000 - 

599,88
0 

 

     (นบห.งานสาธารณสุขฯ)     (นบห.งานสาธารณสุขฯ)   (46,490 x 12) (3,500 x 12)    

28 นางชนัญชิดา       
แดนสีแกว 

สาธารณสุขศาสตร 
บัณฑิต 

05-2-06-2104-
002 

หน.ฝายบริหารงานสาธารณสุขฯ ตน 
05-2-06-2104-

002 
หน.ฝายบริหารงานสาธารณสุขฯ ตน 362,640 18,000 - 

380,64
0 

 

     (นบห.งานสาธารณสุขฯ)     (นบห.งานสาธารณสุขฯ)   (30,220 x 12) (1,500 x 12)    

29 นายพิเชษฐ  คำภู ม.3 
06-ท-004 คนงาน - 06-ท-004 คนงาน - 108,000 - - 

108,00
0 

 

             (9,000 x 12)     

30 นางสาวภาวิณี        
นะพะวาน 

สาธารณสุขศาตร
บัณฑิต 

05-2-06-4601-
001 

เจาพนักงานสาธารณสุข ปง. 
05-2-06-4601-

001 
เจาพนักงานสาธารณสุข ปง. 171,720 - - 

171,72
0 

 

             (14,310 x 12)     

31 นายวิระศักด์ิ  ตูคำมูล ป.4 
06-ท-005 คนงาน - 06-ท-005 คนงาน - 108,000 - - 

108,00
0 

 

             (9,000 x 12)     

32   05-2-08-2107-
001 

ผูอำนวยการกองการศึกษา(นบห.
งานการศึกษา) 

ตน 
05-2-08-2107-

001 
ผูอำนวยการกองการศึกษา(นบห.
งานการศึกษา) 

ตน 393,600 42,000 - (วางเดิม)  

   
  (นบห.งานการศึกษา)     (นบห.งานการศึกษา)   

(คากลาง
เงินเดือน) 

(3,500 x 12)  
435,60

0 
 

33 นางสาวสรัลรัศม์ิ    
แกวมุงคุณ 

บริหารธุรกิจบัณฑิต 05-2-08-4101-
002 

เจาพนักงานธุรการ ชง. 
05-2-08-4101-

002 
เจาพนักงานธุรการ ชง. 194,280 - - 

194,28
0 

 

             (16,190 x 12)     

34 นางสาวปริษา  ศึกษาศาสตรบณัฑิต 05-2-08-3803- นักวิชาการศึกษา ชก. 05-2-08-3803- นักวิชาการศึกษา ชก. 349,320 - - 349,32  
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ประชากูล 001 001 0 

             (29,110 x 12)     

35   - ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - - ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - - - -   

     (บริหารสถานศึกษา)     (บริหารสถานศึกษา)        

36 นางสาวศรัณยา       
มุขพรหม 

ครุศาสตรบัณฑิต 
08-ท-006 ผูดูแลเด็ก - 08-ท-006 ผูดูแลเด็ก - 108,000 - - 

108,00
0 

 

             (9,000 x 12)     

 

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม 

เงินเดือน 

เงินประจำตำแหนง 

หมายเหตุ 

เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ 
เงินประจำ
ตำแหนง 

เงิน
คาตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ 

37 นางสาวสุรางครัตน  
แกวโพนเพ็ก 

การศึกษามหาบัณฑิต 
52-08-6529-469 ผอ.สถานศึกษา คศ.3 52-08-6529-469 ผอ.สถานศึกษา คศ.3 - - -  

     (บริหารสถานศึกษา)     (บริหารสถานศึกษา)       
38   52-08-6523-978 ครูชำนาญการพิเศษ คศ.3 52-08-6523-978 ครูชำนาญการพิเศษ คศ.3 - - - (วางเดิม) 
39   52-08-6530-574 ครูชำนาญการพิเศษ คศ.3 52-08-6530-574 ครูชำนาญการพิเศษ คศ.3 - - - (วางเดิม) 
40 นางสาวอภิญญา    

กาสา 
ครุศาสตรบัณฑิต 

52-08-6530-575 ครูชำนาญการพิเศษ คศ.3 52-08-6530-575 ครูชำนาญการพิเศษ คศ.3 - - -  

41 นายกันตภณ    บุจันทร ครุศาสตรบัณฑิต 52-08-6532-804 ครูชำนาญการ คศ.2 52-08-6532-804 ครูชำนาญการ คศ.2 - - -  
42 นางสินีนาฎ        

กัลยาวงษ 
ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

52-08-6533-407 ครูชำนาญการ คศ.2 52-08-6533-407 ครูชำนาญการ คศ.2 - - -  

43 นายธีระพล     
สิทธิโคตร 

ครุศาสตรบณัฑิต 
52-08-6532-803 ครูชำนาญการ คศ.2 52-08-6532-803 ครูชำนาญการ คศ.2 - - -  

44 นายไกรวุฒิ  แกวมงคล วิทยาศาสตรบัณฑิต 52-08-6527-981 ครูชำนาญการ คศ.2 52-08-6527-981 ครูชำนาญการ คศ.2 - - -  
45 นายนราวุทธิ์    

 มาเพชร 
ศิลปศาสตรบัณฑิต 

52-08-6532-805 ครูชำนาญการ คศ.2 52-08-6532-805 ครูชำนาญการ คศ.2 - - -  

46 นายสาธิต  ขึงภูเขียว ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

52-08-6523-976 ครูชำนาญการ คศ.2 52-08-6523-976 ครูชำนาญการ คศ.2 - - -  

47 นายคมกฤษณ    
 เศิกกันยา 

ครุศาสตรบัณฑิต 
52-08-6533-410 ครู คศ.1 52-08-6533-410 ครู คศ.1 - - -  

48 นางศิริขวัญ    ทรงภักดี ศาสนศาสตรบัณฑิต 52-08-6533-408 ครู คศ.1 52-08-6533-408 ครู คศ.1 - - -  
49 นางสาวิตตรี     

บุริพัฒน 
ศาสนศาสตรบัณฑิต 

52-08-6533-409 ครู คศ.1 52-08-6533-409 ครู คศ.1 - - -  

50 นางสาวพรพรรณ   
บุจันทร 

ปริญญาตรี 
1930-5 

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและ
บัญช ี

- 1930-5 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและ
บัญช ี

- - - -  

51   08-ภ-005 ผูชวยคร ู - 08-ภ-005 ผูชวยคร ู - - - - (ยุบเลิก 67) 
52 นางสาวโยธิกา  ดีหลา ครุศาสตรบัณฑิต 08-ภ-006 ผูชวยครูผูชวย - 08-ภ-006 ผูชวยคร ู - 192,840 - - 192,840 

             (16,070 x 12)    
53 นางนงรักษ  เทียบพระ ม.3 08-ท-007 แมครัว - 08-ท-008 แมครัว - 108,000 - - 108,000 
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             (9,000 x 12)    
54 นายคำแปลง  ผุยมี ป.6 1551-4 ภารโรง - 1551-4 ภารโรง - - - -  
55   05-2-12-3205-

001 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ปก./
ชก. 

05-2-12-3205-
001 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ปก./
ชก. 

355,320 - - (วางเดิม) 

   
          

(คากลาง
เงินเดือน) 

  355,320 
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