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ประกาศเทศบาลตำบลหนองแก 

เรื่อง  การใชแผนอัตรากำลัง  ๓ ปของเทศบาล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

********************* 

  ดวยเทศบาลตำบลหนองแก ไดรายงานขอความเห็นชอบแผนอัตรากำลัง ๓ ป (๒๕๖๗-๒๕๖๙) 

จากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน 

  บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน) ในการประชุมครั้งท่ี     

๙/๒๕๖๖  เม่ือวันท่ี  ๒๗  กันยายน  ๒๕๖๖  เห็นชอบใหเทศบาลตำบลหนองแก ประกาศใชแผนอัตรากำลัง ๓ ป 

ของเทศบาล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๙ เพ่ือเปนกรอบในการกำหนดตำแหนง และการใชตำแหนง

พนักงานเทศบาล  ซ่ึงแจงใหเทศบาลทราบแลว ตามหนังสือจังหวัดขอนแกน ท่ี ขก ๐๐๒๓.๒/ว ๒๙๑๘๐  ลงวันท่ี  

๖  พฤศจิกายน  ๒๕๖๖ 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๓ วรรคทาย ประกอบกับมาตรา ๑๕ แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ขอ ๑๔,๑๘,๒๕๑, ๒๕๒, ๒๕๓ และ ๒๕๔ แหงประกาศ 

ก .ท .จ .ขอนแกน เรื่อง หลัก เกณฑ และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวัน ท่ี                         

๒๕  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ และแกไขเพ่ิมเติม  เทศบาลตำบลหนองแก จึงประกาศใชแผนอัตรากำลัง ๓ ป       

ของเทศบาล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙  มีผลตั้งแตวันท่ี  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖  ถึงวันท่ี      

๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙  

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๘  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

(นายเกรียงศักดิ์  วิริยะอาชา) 

นายกเทศมนตรีตำบลหนองแก 
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สารบัญ 

       หนา 

1. หลักการและเหตุผล  4 
2 วัตถุประสงค ๔ 

 2.1 วัตถุประสงคจากการทำงานแผนอัตรากำลัง 3 ป ๔ 

 2.2 ประโยชนจากการทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 5 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 6  

 3.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 6 

 3.2 ขอบเขตและแนวทางจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 1๕ 

 3.3 ความสำคัญของการกำหนดกรอบอัตรากำลังคน 1๕ 

 3.4 กระบวนการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 1๖ 

4. สภาพปญหา ความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 1๗ 

5. ภารกิจ อำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและยุทธศาสตรการพัฒนา ๑๙ 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง 2๓ 

7. สรปุปญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล 2๓ 

8. โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 2๕ 

9. ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือน 4๓ 

10.แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 49 

๑๑. แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนทองถ่ิน ๕๖ 

๑๒. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน   ๕๗ 

๑๓. รางประกาศการกำหนดโครงสรางสวนราชการ ๕๘ 

๑๔. รางประกาศกำหนดตำแหนงพนักงานเทศบาล ลุกจางประจำ และพนักงานจาง ๗๐ 

11. รางคำสัง่การจัดบุคลากรลงสูตำแหนงตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป 75 
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๑. หลักการและเหตุผล   

การบริหารจัดการอัตรากำลังของหนวยงานรัฐ เปนสิ่งท่ีสำคัญและตองดำเนินการตอเนื่อง 

เนื่องจากการกำหนดอัตรากำลังคนในองคกรหนึ่งจะมีความสัมพันธกับการกำหนดอัตราเงินเดือน  คาจาง 

คาตอบแทน ประโยชนตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ท่ีมีความสัมพันธเก่ียวเนื่องสอดคลองกัน  

ประกอบกับ แผนอัตรากำลงั 3 ป ประจำปงบประมาณ  256๔ – 256๖  ของเทศบาลตำบลหนองแก  จะสิ้นสุด

ลงในวันท่ี  30  กันยายน  256๖    ดังนั้น  เทศบาลตำบลหนองแก  จึงจำเปนตองจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  

ประจำปงบประมาณ  256๗ – 256๙   ใหสอดรับและสัมพันธกับแผนอัตรากำลังฉบับเดิมเปนสำคัญ         

เพ่ือใหการบริหารจัดการอัตรากำลังของหนวยงานใหมีความสมบูรณและตอเนื่อง  โดยใชหลักการและวิธีการจัดทำ

แผนอัตรากำลัง 3  ป ประจำปงบประมาณ  256๗ – 256๙  ดังนี้ 

  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตำแหนง  

กำหนดใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  กำหนดตำแหนงพนักงานเทศบาล วาจะมีตำแหนงใด ระดับใด อยูในสวน

ราชการใด จำนวนเทาใด ใหคำนึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและ

คุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายของเทศบาลตำบลท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหเทศบาลตำบล

หนองแก จัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานเทศบาล เพ่ือใชในการกำหนดตำแหนงโดยความเห็นชอบ               

ของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลาง

พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) กำหนด 

  1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกำหนดตำแหนง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกำหนดแนวทางใหเทศบาล จัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาล เพ่ือเปน

กรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงพนักงานเทศบาล โดยเสนอใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด

ขอนแกน พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกำหนดใหเทศบาลตำบลหนองแก แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผน

อัตรากำลัง วิเคราะหอำนาจหนาท่ีและภารกิจของเทศบาลวิเคราะหความตองการกำลังคน วิเคราะหการวาง

แผนการใชกำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกำหนดตำแหนงพนักงาน

เทศบาลตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 

  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาวเทศบาลตำบลหนองแก  จึงไดจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 

ประจำปงบประมาณ 256๗ – 256๙ ข้ึน 

2. วัตถุประสงค และ ประโยชนท่ีจะไดรับ   

 2.1 วัตถุประสงค จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 

2.1.1 เพ่ือใหเทศบาลตำบลหนองแก มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสม         

ไมซ้ำซอน 
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  2.1.2 เพ่ือใหเทศบาลตำบลหนองแก มีการกำหนดตำแหนงการจัดอัตรากำลัง โครงสราง          

ใหเหมาะสมกับอำนาจหนาท่ีของเทศบาลตำบลหนองแก ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ.๒๕๖๒ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

  2.1.3 เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน สามารถตรวจสอบการกำหนด

ตำแหนงและการใชตำแหนงของเทศบาลตำบลหนองแก วาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

  2.1.4 เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใชอัตรากำลังการพัฒนาบุคลากร          

ของเทศบาลตำบลหนองแก 

  2.1.5 เพ่ือใหเทศบาลตำบลหนองแก สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแตงตั้งพนักงาน

เทศบาล เพ่ือใหการบริหารงาน ของเทศบาลตำบลหนองแก เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ  

ตามอำนาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิก

หนวยงานท่ีไมจำเปนการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

  2.1.6 เพ่ือใหเทศบาลตำบลหนองแก สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล        

ใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

2.2 ประโยชนจากการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 

2.2.1 ผูบริหารและพนักงานเทศบาลท่ีมีสวนเก่ียวของมีความเขาใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา
กำลังคน ตำแหนงและหนาท่ีรับผิดชอบท่ีเหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพท่ีตองการ 

2.2.2 เทศบาลตำบลหนองแกมีอัตรากำลังท่ีเหมาะสม เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหาร           
สรางขวัญกำลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเกงไวในหนวยงาน 

2.2.3 การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำใหสามารถพยากรณสิ่งท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต และสามารถ
เตรียมการรองรับกับเหตุการณดังกลาวไวลวงหนาได 

2.2.4 การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำใหทราบขอมูลพ้ืนฐานท้ังดาน จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส   
และอุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูในปจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนลวงหนาเก่ียวกับการใช
ทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับสภาวะแวดลอมตาง ๆ 

2.2.5 การจัดทำแผนอัตรากำลัง เปนกิจกรรมเชื่อมโยงระหวางการจัดการทรัพยากรบุคคล    
และวางแผนใหสอดคลองกับการดำเนินงานของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ให เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ นำไปสูเปาหมายในภาพรวมได 

2.2.6 เปนตนแบบท่ีดีใหกับหนวยงานอ่ืนๆ ในภาคราชการในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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3. กรอบแนวคิดขอบเขต ความสำคัญ  และกระบวนการ ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 

3.๑ กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 

 3.1.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 

การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนนั้นจะเปนสวนหนึ่งของการวางแผนกำลังคนในภาพรวม        
ขององคกร ซ่ึงนักวิชาการในตางประเทศ นักวิชาการไทย และองคกรตางๆ ไดใหความหมาย ดังนี้ 

 

• The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ใหความหมาย        
ของการวางแผนกำลังคน คือ “กระบวนการท่ีเปนระบบในการระบุความตองการทุนมนุษย เพ่ือมาทำงานใหบรรลุ
เปาหมายองคกร และดำเนินการพัฒนากลยุทธตางๆ เพ่ือใหบรรลุความตองการดังกลาว” ดังนั้นในการกำหนด
กรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการกำหนดจำนวนและคุณภาพของทุนมนุษยท่ีองคกร
ตองการเพ่ือใหสามารถทำงานไดตามเปาหมายขององคกร 

• International Personnel Management Association ( IPMA)  ใ ห ค ว า ม ห ม า ย          
ของการวางแผนกำลังคน คือ “การวางกลยุทธดานกำลังคนใหสอดคลองกับทิศทางธุรกิจขององคกร โดยการ
วิเคราะหสภาพกำลังคนขององคกรท่ีมีอยูในปจจุบัน เปรียบเทียบกับความตองการกำลังคนในอนาคตวามีสวนตาง
ของความตองการอยางไร เพ่ือท่ีจะพัฒนาหรือวางแผนดำเนินการใหองคกรบรรลุภารกิจ เป าหมาย                
และวัตถุประสงคท่ีวางไว” โดยการกำหนดกรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจเปนการหาความตองการกำลัง        
ในอนาคตท่ีจะทำใหองคกรบรรลุภารกิจ เปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว (Mission-based manpower 
planning) 

• ศุภชัย ยาวะประภาษ ใหความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลวา “เปนกระบวนการ       
ในการกำหนดความตองการบุคลากรลวงหนาในแตละชวงเวลาวา องคการตองการบุคลากรประเภทใด จำนวน
เทาไร และรวมถึงวิธีการในการไดมาซ่ึงบุคลากรท่ีกำหนดไวลวงหนานี้ดวย การไดมาซ่ึงบุคลากรนี้ รวมตั้งแต     
การสรรหาคัดเลือกจากภายนอกองคการ ภายในองคการ ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรภายใน   
ใหมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีตองการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไวซ่ึงบุคลากร ตลอดจนการใชประโยชน       
จากบุคลากรใหเกิดประโยชนสูงสุดแกองคการ”  

• สำนักงาน ก.พ. ไดใหความหมายของการวางแผนกำลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผน
กำลังคนเชิงกลยุทธในสวนราชการ วาหมายถึง “การดำเนินการอยางเปนระบบในการวิเคราะหและพยากรณ
เก่ียวกับอุปสงค และอุปทานดานกำลังคน เพ่ือนำไปสูการกำหนดกลวิธีท่ีจะใหไดกำลังคนในจำนวนและสมรรถนะ
ท่ีเหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาท่ีตองการ โดยมีแผนการใชและพัฒนากำลังคนเหลานั้นอยางมีประสิทธิภาพ     
และตอเนื่อง ท้ังนี้เพ่ือธำรงรักษากำลังคนท่ีเหมาะสมไวกับองคกรอยางตอเนื่อง” 

• กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ไดใหความหมายของการวางแผนกำลังคน ในคูมือ    
การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป วา การวางแผนกำลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากร
มนุษยเปนกิจกรรมหรืองาน ในการกำหนดวัตถุประสงค นโยบาย และวิธีปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดไวลวงหนาเพ่ือเปนแนวทาง
สำหรับดำเนินการใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนดไว โดยการดำเนินการอยางเปนระบบในการวิเคราะห         
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และวิเคราะหเก่ียวกับอุปสงค และอุปทานกำลังงาน เพ่ือนำไปสูการกำหนดวิธีการท่ีจะใหไดกำลังคนท่ีมีความรู 
ความสามารถอยางเพียงพอ หรือกลาวโดยท่ัวไป การมีจำนวนและคุณภาพท่ีจะปฏิบัติงานในเวลาตองการ        
เปนกระบวนการท่ีเก่ียวของกับการจัดสรรจำนวนอัตรากำลังท่ีเหมาะสม และคัดเลือกท่ีมีคุณสมบัติตรงตามท่ี
ตองการเขามาทำงานในองคกรในชวงเวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานไดบรรลุวัตถุประสงคขององคการ           
หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนกำลังคนคือ วิธีการท่ีจะใหไดมาซ่ึงทรัพยากรมนุษยและรูจักปรับปรุงพัฒนาบุคคล
เหลานั้นใหอยูกับองคกรตอไป 

จากคำจำกัดความของนักวิชาการตางๆ จึงอาจสรุปไดวาการกำหนดกรอบอัตรากำลังนั้น  
เปนการระบุวาองคกรตองการจำนวน ประเภท และลักษณะของตนทุนมนุษยมากนอยเพียงใดท้ังในปจจุบัน     
และอนาคตเพ่ือใหองคกรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร ภารกิจและเปาหมายท่ีกำหนดไว 

3.1.2 กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  

   (1) แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 

การวางกรอบอัตรากำลังใหสอดคลองกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐ
ตามความเหมาะสมใหสอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม ท่ีเนนความยืดหยุน แกไขงาย กระจาย
อำนาจการบริหารจัดการ มีความคลองตัว และมีเจาภาพท่ีชัดเจน อีกท้ังยังไดกำหนดใหเปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีดวย ในการกำหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเนนใชอัตรากำลังแตละประเภทอยาง
เหมาะสมกับภารกิจ โดยใหพิจารณากรอบใหสอดคลองกับภารกิจและลักษณะงานของ เทศบาลตำบลหนองแก 
ดังนี้ 

• พนักงานเทศบาล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานท่ีเนนการใชความรู
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเปนงานวิชาการ งานท่ีเก่ียวของกับการกำหนดนโยบายหรือลักษณะงาน     
ท่ีมีความตอเนื่องในการทำงาน  มีอำนาจหนาท่ีในการสั่งการบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับชั้น กำหนด
ตำแหนง แตละประเภทของพนักงานเทศบาลไว  ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานทองถ่ิน  ไดแก ปลัดเทศบาล  รองปลัดเทศบาล 
- สายงานอำนวยการทองถ่ิน  ไดแก หัวหนาสวนราชการ  ผูอำนวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ไดแก สายงานท่ีบรรจุเริ่มตนดวยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานท่ัวไป ไดแก สายงานท่ีบรรจุเริ่มตนมีคุณวุฒิต่ำกวาปริญญาตรี 

• ลูกจางประจำ : ปฏิบัติงานท่ีตองใชทักษะและประสบการณ  จึงมีการจาง
ลูกจางประจำตอเนื่องจนกวาจะเกษียณอายุราชการ โดยไมมีการกำหนดอัตราข้ึนมาใหม  หรือกำหนดตำแหนงเพ่ิม
จากท่ีมีอยูเดิมและใหยุบเลิกตำแหนง หากตำแหนงท่ีมีอยูเดิมเปนตำแหนงวาง มีคนลาออก  หรือเกษียณอายุ
ราชการ  โดยมี  1  กลุม  ดังนี้  

- กลุมงานสนับสนุน 
 

• พนักงานจาง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานท่ีมีกำหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มตนและสิ้นสุดท่ีแนนอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑการกำหนด
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พนักงานจางจะมี 3 ประเภทแต เทศบาลตำบลหนองแก เปนเทศบาลขนาดกลางดวยบริบท ขนาด และปจจัย
หลายอยาง จึงกำหนดจางพนักงานจาง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจางท่ัวไป 
- พนักงานจางตามภารกิจ 

 

   (2) แนวคิดเรื่องการกำหนดสายงานและตำแหนงงาน ในสวนราชการ 

 การจัดสรรอัตรากำลังให มีประสิทธิภาพ สอดคลองกับภาระงาน ตลอดจน        
การกำหนดสายงานและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ใหตรงกับบทบาท ภารกิจของเทศบาลมากยิ่งข้ึน โดยจุดเนนคือ 
กำหนดสายงานท่ีสอดคลองกับหนาท่ีความรับผิดชอบมากท่ีสุด พรอมท้ังเอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคล       
อันไดแก   การโอน  การยาย  การวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ เปนตน ท้ังนี้เทศบาลตำบล    
หนองแกไดพิจารณาดวยวาอัตรากำลังท่ีมีอยูในปจจุบัน มีคุณสมบัติท้ังในเชิงคุณภาพและปริมาณเปนอยางไร
เพ่ือใหสามารถบริหารกำหนดอัตรากำลังใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยใหพิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ 
ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุมอาชีพท่ีเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 

 - สำนักปลัดเทศบาล คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ 
และแตงตั้งใหพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในสำนักปลัดเทศบาล สวนใหญ 

พนกังานเทศบาล และพนกังาน

ครู จาํนวน  29 คน  คิดเป็น

61.70 %

ลกูจา้งประจาํ จาํนวน  4 คน  

คิดเป็น

8.51 %

พนกังานจา้งตามภารกิจ จาํนวน  

6 คน  คิดเป็น

12.77 %

พนกังานจา้งทั่วไป จาํนวน        

8 คน  คิดเป็น

17.02 %

แผนภูมิอัตรากาํลัง

แสดงสัดส่วนของบุคลากรในสังกัดเทศบาลตาํบลหนองแก



แผนอัตรากาํลัง 3 ปี  เทศบาลตาํบลหนองแก ประจาํปีงบประมาณ 2567 - 2569  
 

9 
 

จะเนนท่ีเรื่องการวางแผน  นโยบาย อำนวยการท่ัวไป  การบริการสาธารณะ ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการ
บรรจุแตงตั้งจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถ
ปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณท่ีแตละคนมี 

 - กองคลัง คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ และแตงตั้งให
พนักงานเทศบาล  และพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในกองคลัง จะเนนท่ีเรื่องการเงิน  การบัญชี  การพัสดุ        
การจัดเก็บรายได  ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงตั้งจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง    
ของแตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู  
ประสบการณท่ีแตละคนมี 

 - กองชาง คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ และแตงตั้งให
พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในกองชาง สวนใหญจะเนนท่ีเรื่องสายงานชาง  
การกอสราง  การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงตั้งจะใชคุณวุฒิ
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงานได            
เต็มความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณท่ีแตละคนมี 

 - กองการศึกษา คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ        
และแตงตั้งใหพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  และพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในกองการศึกษา สวนใหญ
จะเนนท่ีเรื่องการวางแผนการศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน  ภูมิปญญา  การบริการ
สาธารณะ ฯลฯ  สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงตั้ง จะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละ
สายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณ
ท่ีแตละคนมี 

 - กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา       
ท่ี ใชในการบรรจุ และแตงตั้งใหพนักงานเทศบาล  และพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในกองสาธารณสุข             
และสิ่งแวดลอม  สวนใหญจะเนนท่ีเรื่องการใหการบริการสาธารณสุข อนามัยสิ่งแวดลอม การบริการสาธารณะ 
ฯลฯ  สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงตั้งจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละสายงาน  
เพ่ือใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณ            
ท่ีแตละคนมี 

 3.1.3 แนวคิดในการวิเคราะหอุปสงคกำลังคน (Demand Analysis) 

เพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังใหสอดคลองกับภาระงาน จำเปนตองสรางกระบวนการ
รวบรวมขอมูลท่ีสะทอนภาระงานจริงของหนวยงาน แบบ  360 องศา โดยแบงออกเปน  3  มิติเชิงเวลาคือ  มิติ
ขอมูลในอดีต มิติขอมูลในปจจุบัน และมิติขอมูลในอนาคต  ดังตาราง 
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จากไดอะแกรมท่ีแสดงเบื้องตนสะทอนใหเห็นวาการวิเคราะหความตองการอัตรากำลังของ
เทศบาลตำบลหนองแก ไมอาจข้ึนอยูกับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอยางตายตัวได ตองอาศัยการผสมผสาน
และความสอดคลองสม่ำเสมอ (Consistency) ของหลายมิติ ท่ียืนยันตรงกัน เชนเดียวกันกับ American 
Academy of Political and Social Science ท่ีไดใหความเห็นวา “การจัดสรรอัตรากำลังนั้นควรคำนึงถึงปจจัย
และกระบวนการตางๆ มากกวาหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

จากมิติการพิจารณาอัตรากำลังดานบนนั้นสามารถนำมาสราง “กรอบแนวความคิดการวิเคราะห
อัตรากำลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ไดดังนี้ 

 

History ForecastToday

ไม่ควรพิจารณาเพียงแค่เฉพาะขอ้มูลในอดตี (Can't measure workload by just looking at history)

ไม่ควรพิจารณาเพียงแค่เฉพาะภาระงานผ่านภาพในอนาคต (Can't measure workload by just looking at forecast)

พิจารณาขอ้มูลการปฏิบัติงานจริง

ของพนกังานในหน่วยงาน

พิจารณาภารกิจ/บทบาท/วิสัยทัศนที์�องคก์ร

มุ่งหวงัและส่งผลถึงต่อภาระงานของ

หน่วยงาน

พิจารณา

อตัรากาํลงั

ปัจจุบัน

• เปิดโอกาสให้หน่วยงานแสดง

ความคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะแลว้

นาํขอ้มูลเหล่านี� มาประกอบการ

วิเคราะห์

• เก็บประเด็น (Issues)ที�เกี�ยวขอ้ง

กบัอตัรากาํลงัจากผูป้ฏิบัติงาน 

และผูเ้กี�ยวขอ้ง (360 องศา)

• รบัขอ้มูลการดาํเนินงานจริง

ของหน่วยงานในอดีต

• แนวทางการปฏิบัติงานที�ไดร้บั

การพิสูจนแ์ลว้

• ขอ้มูลเชิงปริมาณที�วดั

อตัรากาํลงัที�ตอ้งการ (FTE)

• เปิดรบัประเด็นที�เกี�ยวกบั

วิสัยทัศน ์ภารกิจเร่งด่วน 

ภารกิจหลกัซึ�งส่งผลต่อความ

ตอ้งการอตัรากําลงั

• วิเคราะห์แนวโนม้ของภาระ

งานจากผลผลิตที�ตอ้งการจาก

หน่วยงาน (Drivers)

FTE DRIVER

ISSUE

องคป์ระกอบที�นาํมาใช้

Supply Pressure

Strategic objective

การพิจารณาอตัรากาํลงัดว้ยการใชเ้พยีงวิธีการเดียว อาจเกิดความคลาดเคลื�อนขึ� นได ้

จึงควรพจิารณาผ่านวิธีการที�หลากหลายและยึดโยงกันเพื�อใหผ้ลลัพธมี์ความน่าเชื�อถือยิ�งขึ� น

Effective Manpower Planning Framework

มุมมองไปสู่อนาคต มุมมองปัจจุบัน มุมมองอดีต 

 FTE (Full Time 

Equivalent)

 Supply pressure

 360 degree+Issue

 Benchmarking

 Strategic 

Objective

 Driver

Backward-looking Forward-lookingSpot-looking

“Any study of manpower allocation must take 

many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science 
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  เม่ื อนำกรอบแนวความคิดการวิ เคราะห อัตรากำลั ง (Effective Manpower Planning 
Framework) มาพิจารณาอัตรากำลังของหนวยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ดาน สะทอนและตรวจสอบ       
ความเหมาะสมของอัตรากำลัง ในเทศบาลตำบลหนองแก ท่ีมีอยูดังนี้ 

กระจกดานท่ี 1 Strategic objective: เพ่ือใหการดำเนินการของเทศบาลตำบลหนองแก 
บรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไว จำเปนตองจัดสรรอัตรากำลัง ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดำเนินการ โดยจะเปนการ
พิจารณาวางานในปจจุบันท่ีดำเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไมอยางไร หากงานท่ีทำอยูใน
ปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต 
รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดำเนินการแลว อาจทำใหการจัดสรรกำลังคนของบางสวนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกำลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต  

วางแผนอัตรากำลังคนในดานนี้ เทศบาลตำบลหนองแก จะพิจารณาคุณวุฒิการศึกษา  ทักษะ 
และประสบการณ ในการบรรจุบุคลากรเปนสำคัญ เชน ผูมีความรูความสามารถดานการรักษาพยาบาล  มีคุณวุฒิ
การศึกษา ดานการพยาบาล  พยาบาลศาสตร  สาธารณสุข  ทันตสาธารณสุข ฯลฯ  จะบรรจุใหดำรงตำแหนง     
ในสวนของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เพ่ือแกไขปญหา และบริการสาธารณสุขใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีได
อยางท่ัวถึง เปนตน 

กระจกดานท่ี 2 Supply pressure: เปนการนำประเด็นคาใชจายเจาหนาท่ีเขามารวมในการ
พิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยูอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยในสวนนี้จะคำนึงการจัดสรรประเภท
ของพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจำ และพนักงานจาง โดยในหลักการแลวการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบตอประสิทธิภาพและตนทุนในการทำงานของเทศบาลตำบลหนองแก ดังนั้นในการกำหนดอัตรากำลัง
จะตองมีการพิจารณาวาตำแหนงท่ีกำหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนด
ตำแหนง เพ่ือใหการทำงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

การวางแผนอัตรากำลังในดานนี้  เทศบาลตำบลหนองแก  ไดกำหนดอัตรากำลังในแตละสวน
ราชการประกอบดวย  ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ  มีหนาท่ีบังคับบัญชาบุคลากร      
ในสวนราชการนั้น ๆ ทุกตำแหนง  ตำแหนงรองลงมา จะเปนตำแหนงแตละงาน ซ่ึงกำหนดเปนสายงานวิชาการ     
ผูมีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ตำแหนงสายงานท่ัวไป  ผูมีคุณวุฒิต่ำกวาปริญญาตรี ลูกจางประจำ พนักงานจาง   
ตามภารกิจ  และพนักงานจางท่ัวไป  ตามลำดับ  การกำหนดในลำดับชั้นเพ่ือสะดวกในการบังคับบัญชาและมี
ผูรับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เปนผูมีความรูประสบการณ ท่ีแตละตำแหนงควรมีเปนสำคัญ  

กระจกดานท่ี 3 Full Time Equivalent (FTE): เปนการนำขอมูลเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง อยางไรก็ดีกอนจะคำนวณ 
FTE ตองมีการพิจารณาปริมาณงานดังตอไปนี้ 
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o พิจารณางานพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ในสายงานวา 
 สอดคลองกับสวนราชการ /สวนงานนี้หรือไม 
 มีภาระงานท่ีตองอาศัยสายงานดังกลาวหรือไม 
 การมีสายงานนี้ในสวนราชการ เอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม 

o พิจารณาปรับเปล่ียนสายงานเม่ือพบวา 
 ลั ก ษ ณ ะ ค ว า ม เชี่ ย ว ช า ญ ไม ส อ ด ค ล อ ง กั บ ง า น ห ลั ก ข อ ง เท ศ บ า ล 

ตำบลหนองแก 
 ไมมีภาระงาน/ความรับผิดชอบท่ีตองอาศัยสายงานดังกลาว / หรือทดแทนดวย 

สายงานอ่ืนท่ีเหมาะสมกวาได 
 การมีสายงานนี้ในหนวยงานมิไดชวยเอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคล  

การคิดปริมาณงานแตละสวนราชการ 

 การนำปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแตละสวนราชการ มาเพ่ือวิเคราะหการกำหนดอัตรา  และคำนวน

ระยะเวลาท่ีเกิดข้ึน โดยเทศบาลตำบลหนองแก ไดใชวิธีคิดจากสูตรการคำนวณหาเวลาปฏิบัติราชการ  ดังนี้ 

จำนวนวันปฏิบัติราชการ  1  ป   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนคา   230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 
 

หมายเหตุ 

1. 230   คือ จำนวนวัน ใน  1 ป ใชเวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใชเวลาปฏิบัติงานราชการ เปนเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จำนวน วัน คูณดวย จำนวน ชั่วโมง / 1 ป ทำงาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได  82,800 นาที 

 กระจกดานท่ี 4 Driver: เปนการนำผลลัพธท่ีพึงประสงคของเทศบาลตำบลหนองแก (ท่ียึดโยง
กับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจของเทศบาลตำบลหนองแก) มายึดโยงกับจำนวนกรอบกำลังคนท่ีตองใช สำหรับการ
สรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยเนนท่ีการปฏิบัติงาน การบริหารราชการ สอดคลองและ       
ตอบโจทยกับการประเมินประสิทธิภาพของเทศบาลตำบลหนองแก(การตรวจประเมิน LPA)  

กระจกดานท่ี 5 360° และ Issues: นำประเด็นการบริหารคน/องคกรมาพิจารณา อยางนอย    
ใน 3 ประเด็นดังนี้ 

 ประเด็นเรื่องการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางสวนราชการและการ
แบงงานในแตละสวนราชการนั้น จะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนจำนวนมาก เชน หากกำหนด
โครงสรางสวนราชการ หรือ กำหนดฝาย มากจะทำใหเกิดตำแหนงงานข้ึนอีกตามมาไมวาจะเปนระดับหัวหนาสวน
ราชการ งานในสวนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอ่ืน  ซ่ึงเทศบาลตำบลหนองแก พิจารณาทบทวน
วาการกำหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมีความเหมาะสมแลว โดยปจจุบัน มี ๖ สวนราชการ 
ไดแก สำนักปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองชาง  กองการศึกษา  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม และหนวย
ตรวจสอบภายใน 
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 ประเด็ น เรื่ อ งการเก ษี ยณ อายุราชการ  เนื่ อ งจาก เทศบาลตำบลหนองแก 
เปนองคกรท่ีมีขาราชการสูงอายุจำนวนหนึ่ง ดังนั้นจึงตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลัง    
ท่ีจะรองรับการเกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู  การปรับตำแหนงอัตรากำลัง
ท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทนตำแหนงท่ีจะเกษียณอายุออกไป เพ่ือใหสามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานตอเนื่อง และสามารถ
คาดการณ วางแผนกำหนดเพ่ือรองรับสถานการณในอนาคตขางหนาเก่ียวกับกำลังคนได   

 มุมมองของผูมีสวนเกี่ยวของเขามาประกอบการพิจารณา โดยเปนขอมูลท่ีไดมาจาก
แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ ผูบริหาร หรือ หัวหนาสวนราชการ  ซ่ึงประกอบดวยไปดวย  นายกเทศมนตรี
ตำบลหนองแก  รองนายกเทศมนตรีตำบลหนองแก  ปลัดเทศบาลตำบลหนองแก และหัวหนาสวนราชการ        
ท้ัง ๖ สวนราชการการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ ผูบริหารหรือหัวหนาสวนราชการของเทศบาลตำบล  
หนองแก  เปนการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของของผูบริหารและผูปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุงและกำหนด
ทิศทางใหสอดคลองในทิศทางเดียวกัน ระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติงาน 

กระจกดานท่ี 6Benchmarking: เปรียบเทียบสัดสวนอัตรากำลังกับเทศบาลขนาดเดียวกัน  
พ้ืนท่ีใกลเคียงกัน  ซ่ึงไดแก  เทศบาลตำบลกุดกวาง  และเทศบาลตำบลโนนสะอาด  ซ่ึงเทศบาลท้ังสองแหง     
เปนหนวยงานท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีติดตอกัน จำนวนหมูบานประชาชน  ภูมิประเทศ  บริบท ในลักษณะเดียวกัน 

 

เทศบาลตาํบลหนองแก เทศบาลตาํบลกดุกวา้ง เทศบาลตาํบลโนนสะอาด

พนกังานเทศบาล 29 21 19

พนกังานจา้ง 14 18 24

ลกูจา้งประจาํ 4 1 0
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  จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตรากำลังของเทศบาลตำบลหนองแก เทศบาลตำบลกุดกวาง    

และเทศบาลตำบลโนนสะอาด เทศบาลตำบลหนองแกมีประชากรและพ้ืนท่ีนอยกวาเทศบาลขางเคียงท้ังสองแหง  

บริบท ลักษณะภูมิประเทศใกลเคียงกัน และเขตพ้ืนท่ีติดตอกันจะพบวาการกำหนดอัตรากำลังของเทศบาลท้ังสอง

แหงมีอัตรากำลังแตกตางกัน ดังนั้นในเรื่องของการกำหนดตำแหนงเม่ือเปรียบเทียบกับท้ังสองหนวยงานแลว     

การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ  256๗ – 256๙  ของเทศบาลตำบลหนองแก  ยังขาด

บุคลากรผูปฏิบัติ งานและยังไม เพียงพอ  สวนตำแหน งท่ียั งวางไม มีคนครอง เทศบาลตำบลหนองแก                    

ไดประชาสัมพันธการรับโอนไปยังหนวยงานตางๆ  และคาดการณวาในปงบประมาณ  256๗ – 256๙                 

ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ป จะไดพนักงานเทศบาลมาดำรงตำแหนง และทำใหพนักงานเทศบาลเพ่ิมข้ึน สามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   

3.2 ขอบเขตและแนวทางจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ  256๗ – 256๙ 

  เทศบาลตำบลหนองแก  ไดแตงตั้งคณะทำงานจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจำปงบประมาณ  
256๗ – 256๙  ซ่ึงประกอบดวย  นายกเทศมนตรีเปนประธาน  ปลัดเทศบาล หัวหนาสวนราชการ เปนคณะ
ทำงาน  มีหัวหนาฝายอำนวยการและนักทรัพยากรบุคคลเปนผูชวยเลขานุการ  จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยมี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ  ดังตอไปนี ้

 3.2.1 วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลหนองแก         
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ.๒๕๖๒ และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน
ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล 
นโยบายผูบริหารและ สภาพปญหาของเทศบาลตำบลหนองแก 

 3.2.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจ ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของเทศบาลไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนอง     
ความตองการของประชาชน 

 3.2.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสม    
กับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุม
งานตางๆ 

 3.2.4 กําหนดความตองการพนักงานจางในเทศบาลตำบลหนองแก โดยใหหัวหนาสวน 
ราชการเขามามีสวนรวม เพ่ือกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและ   
อํานาจหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจํานวนขาราชการ ลูกจาง    
ประจาํในเทศบาลประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง 

 3.2.5 กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ       
อํานาจ หนาท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการของ
เทศบาลตำบลหนองแก 
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 3.2.6 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3  ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล            
ตองไมเกิน รอยละส่ีสิบ ของงบประมาณรายจาย 

 3.2.7 ใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู 
ความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

3.3 ความสำคัญของการกำหนดกรอบอัตรากำลังคน 
 การวางแผนกำลังคนและการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนมีความสำคัญ เปนประโยชน          

ตอเทศบาลและสงผลกระทบตอความสำเร็จหรือความลมเหลวของ เทศบาลการกำหนดอัตรากำลังคนอยางเปน
ระบบและตอเนื่องจะชวยทำใหเทศบาลตำบลหนองแก สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วไดอยางทันทวงทีทำใหการจัดหา การใชและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้นการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจึงมีความสำคัญและเปนประโยชนโดยสรุปได ดังนี้ 

3.3.1 ทำใหเทศบาลตำบลหนองแก สามารถพยากรณสิ่งท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต      
จากการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีทำใหเทศบาลตำบลหนองแกสามารถ
วางแผนกำลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณดังกลาวไวลวงหนา (Early Warning) ซ่ึงจะชวยทำใหปญหา   
ท่ีเทศบาลตำบลหนองแก จะเผชิญในอนาคตเก่ียวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได 

3.3.2 ทำใหทราบขอมูลพ้ืนฐานท้ังดานอุปสงคและอุปทานของทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูใน
ปจจุบันและในอนาคต เทศบาลตำบลหนองแก จึงสามารถวางแผนลวงหนาเก่ียวกับการใชทรัพยากรบุคคล        
ใหสอดคลองกับสภาวะแวดลอมตางๆ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 

3.3.3 การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะเปนกิจกรรมเชื่อมโยงระหวางการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธของเทศบาลตำบลหนองแก ใหสอดคลองกันทำใหการดำเนินการ   
ของเทศบาลตำบลหนองแก เปนไปอยางมีประสิทธิภาพนำไปสูเปาหมายท่ีตองการ 

3.3.4 ชวยลดปญหาดานตางๆ เก่ียวกับการบริหารกำลังคน เชน ปญหาโครงสรางอายุ
กำลังคน ปญหาคนไมพอกับงานตามภารกิจใหม เปนตน ซ่ึงปญหาบางอยางแมวาจะไมอาจแกไขใหหมดสิ้นไปได
ดวยการวางแผนกำลังคนแตการท่ีหนวยงานไดมีการวางแผนกำลังคนไวลวงหนาก็จะชวยลดความรุนแรง         
ของปญหานั้นลงได 

3.3.5 ชวยใหเทศบาลตำบลหนองแก สามารถท่ีจะจัดจำนวน ประเภท และระดับทักษะ
ของกำลังคนใหเหมาะสมกับงานในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ทำใหกำลังคนสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สงผลใหท้ังกำลังคนและเทศบาลตำบลหนองแก บรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวอันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุด
ของเทศบาลตำบลหนองแก โดยรวม 

3.3.6 การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะทำใหการลงทุนในทรัพยากรบุคคลของเทศบาล
ตำบลหนองแก เกิดประโยชนสูงสุดและไมเกิดความสูญเปลาอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของหนวยงานไมตรงกับความตองการ 

3.3.7 ช วยท ำให เกิ ดการจ า งงาน ท่ี เท า เที ยม กันอย าง มีป ระสิท ธิ ภ าพ  (Equal 
Employment Opportunity : EEO) เนื่องจากการกำหนดกรอบอัตรากำลังจะนำไปสูการวางแผนกำลังคนท่ีมี
ประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหการจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลสำเร็จ โดยเริ่มตั้งแตกิจกรรมการสรรหา         
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การคัดเลือก การบรรจุแตงตั้ง การพัฒนาและฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความกาวหนา
ในสายอาชีพ การวางแผนสืบทอดตำแหนง การจายคาตอบแทน เปนตน 
 

 3.4 กระบวนการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 256๗ - 256๙ 

   3.4.1 แตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
   3.4.2 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
  3.4.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจและยุทธศาสตรของเทศบาลตำบลหนองแก  

3.4.2.2 ทบทวนขอมูลพ้ืนฐานเทศบาลตำบลหนองแก เชน กฎระเบียบ     
การแบงสวนราชการภายใน และกรอบอัตรากำลังในแตละหนวยงาน 
ภารกิจงาน ฯลฯ เปนตน 

    3.4.2.3 วิเคราะหอัตรากำลังในปจจุบัน (Supply Analysis) 
   3.4.3 เพ่ือจัดทำรางแผนอัตรากำลัง 3 ปของเทศบาลตำบลหนองแก และสง

คณะทำงานเพ่ือปรับแตงรางแผนอัตรากำลัง 
   3.4.4 เทศบาลตำบลหนองแกขอความเห็นชอบรางแผนอัตรากำลัง 3 ป                  

ตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน 
   3.4.5 เทศบาลตำบลหนองแก ประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป  ประจำปงบประมาณ 

256๗ – 256๙ 
   3.4.6 เทศบาลตำบลหนองแก จัดสงแผนอัตรากำลังท่ีประกาศใชแลวให อำเภอ       

และจังหวัด และสวนราชการในสังกัด 
 

4. สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 

 จากการสํารวจและวิเคราะหสภาพปญหาภายในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลหนองแก พบปญหาและ

ความต องการความต องการของประชาชนตามแผนพัฒ นาท อง ถ่ิน  (ประจำป  256๖  – 25๗๐ ) 

แบงออกเปนดานตางๆ เพ่ือสะดวกในการดําเนินการแกไขใหตรง กับความตองการประชาชนอยางแทจริง เชน 

       -  งบประมาณท่ีไดรับมีจำนวนนอย  จึงทำใหไมสามารถดำเนินการพัฒนาตามแผนท่ีกำหนดไวได 
ท้ังหมด 

       -  ประชาชนบางสวนยังไมใหความรวมมือเทาท่ีควร และยังไมเห็นความสำคัญของการมีสวนรวม    
ในการพัฒนาทองถ่ิน 

       - การปฏิบัติงานไมเปนไปตามกำหนดเนื่องจากงบประมาณท่ีไดรับอุดหนุนจากรัฐบาลมีความลาชา 
และไมเปนไปตามประมาณการท่ีทางเทศบาลคาดวาจะไดรับ จึงทำใหไมสามารถดำเนินการพัฒนาตามแผน      
และระยะเวลาท่ีกำหนด 
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      ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
1. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 

1.1 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
1.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
 

2. ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 2.1 วิสัยทัศน 

“เทศบาลตำบลหนองแก เปนชุมชนนาอยู โครงสรางพ้ืนฐานครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี ประชาชน 
มีการศึกษาและคุณภาพชีวิตท่ีดีพรอมกาวสูอาเซียน ยึดถือวิถีเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาบริการเคียงขาง
ประชาชน ภายใตหลักธรรมาภิบาล” 
 2.2  ยุทธศาสตร 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน  เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินท่ีกำหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ  
และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการ
บริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด อำเภอ แผนชุมชน  และนโยบายในการพัฒนาทองถ่ิน     
การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงเปนกระบวนการตัดสินใจ   เพ่ือกำหนด
ทิศทางในอนาคตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยกำหนดสภาพการณท่ีตองการบรรลุและแนวทางในการ
บรรลุบนพ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ  ท้ังนี้จะตองสอดคลองกับ
ศักยภาพทองถ่ิน  และปญหา/ความตองการของประชาชนในทองถ่ิน 

 

  การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนามีความสำคัญตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ท้ังนี้เนื่องจาก
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนแผนพัฒนาท่ีมุงไปสูสภาพการณท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคต  เปนกรอบในการ
กำหนดทิศทางการพัฒนาใหมุงสูสภาพการณอันพึงประสงคไดอยางเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัด
ทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจำกัดไดอยางมีประสิทธิภาพ  การจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีดีจะตองตั้งอยูบน
พ้ืนฐานของการรวบรวมและการวิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ  เพ่ือสามารถนำไปสูการแกปญหา
และตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยางแทจริงเปนกรอบยุทธศาสตรเทศบาลตำบลหนองแก 
การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาของเทศบาลตำบลหนองแก 

จุดแข็ง ( Strengths ) 
 1. เปนเทศบาลท่ีสามารถกำหนดแนวทางในการพัฒนาทองถ่ินสอดคลองกับปญหาความตองการของ      
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

2.มีบุคลากรท่ีมีความรู  มีเครื่องมือ และอุปกรณสนับสนุนการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ 
3.เปนหนวยงานท่ีมีความใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด 
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จุดออน ( Weakness ) 
1. ทองถ่ินมีงบประมาณไมเพียงพอกับการพัฒนาและแกไขปญหา 
2. บุคลากรของทองถ่ินมีนอย ไมเพียงพอ  
3. การบริหารงบประมาณยังไมสามารถกระจายการพัฒนาทองถ่ินไดครอบคลุมในทุกดาน 
4. ทองถ่ินยังมีขอจำกัดและไมสามารถแกไขปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบไดท้ังหมด  

และโครงสรางพ้ืนฐานบางสวนไมไดอยูในความรับผิดชอบ 
5. ผลผลิตภาคการเกษตรขาดคุณภาพ 
6. เยาวชนไมเห็นความสำคัญของการศึกษา 
7. ประชากรมีรายไดนอย 
โอกาส ( Opportunity ) 
1. นโยบายของรัฐบาลในการสงเสริมการกระจายอำนาจการปกครองสูทองถ่ิน  
2. นโยบายรัฐบาลสนับสนุนใหทองถ่ินมีบทบาทในการจัดบริการสาธารณะของทองถ่ินเพ่ิมข้ึน 
3.  นโยบายของรัฐบาลเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการผลิตภัณฑ OTOP ใหแตละชุมชนสามารถ    

ใชทรัพยากรและภูมิปญญาทองถ่ินพัฒนาสินคาชุมชนสูระดับสากล 
4.  ความตองการพืช ผัก สินคาการเกษตรมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนจากการเพ่ิมของประชากร 
 

ภัยคุกคาม (Threats) 
1.ทองถ่ินประสบปญหาภัยแลง 
2.ปญหาโลกรอนทำใหสภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลง  สงผลกระทบตอการดำรงชีพ  และการประกอบ

อาชีพดานเกษตรกรรม 
3.การเพ่ิมของประชากรแฝงท่ีเขามาอาศัยในตำบลทำใหเกิดปญหาสังคม 
4.ความผันผวนของสินคา 

1.2วัตถุประสงค 
1.3 ตัวชีว้ัด 
1.4 คาเปาหมาย 
1.5 กลยุทธ 
1.6 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
1.7 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

5. ภารกิจ  อำนาจหนาท่ีของเทศบาลตำบลหนองแก 

 เทศบาลตำบลหนองแก ไดกำหนดวิสัยทัศน (Vision) เพ่ือเปนสภาพการณในอุดมคติซ่ึงเปนจุดหมายและ

ปรารถนา คาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนหรือบรรลุผลในอนาคตขางหนา  เทศบาลตำบลหนองแก เปนเทศบาลขนาดเล็ก

ท่ีมีประชาชนสวนใหญพักอาศัยอยูหนาแนนและสงบสุข และคาดการณวาในอนาคตตองเปนชุมชนท่ีสงบสุขนาอยู

อาศัยและมีทัศนียภาพและสิ่ งแวดลอมดี จึงไดกำหนดวิสัยทัศน  คาดหวังท่ีจะให เกิดข้ึนในอนาคตดังนี้           

“การคมนาคมสะดวก  น้ำไหล  ไฟสวาง  เศรษฐกิจดี  ชุมชนเขมแข็ง  ประชาชนมีความรู  สิ่งแวดลอมไมเปน

มลพิษ” ประกอบนโยบายการพัฒนาของผูบริหาร มุงเนนใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีสุขภาพ
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อนามัยท่ีสมบูรณแข็งแรงอยูในสิ่งแวดลอมท่ีดี  มีระบบการปองกันและควบคุมโรคติดตอ  การสงเสริมสุขภาพ   

การดูแลความปลอดภัยดานอาหารและน้ำ  ตลอดจนการสรางความเขมแข็งใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ   

การรวมคิด  รวมแกไขปญหาในหมูบาน  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ใหเปนไปตามความจำเปนและเหมาะสมกับ

งบประมาณท่ีมีอยูอยางจำกัด  การจัดลำดับความสำคัญของปญหาเพ่ือแกไขปญหาใหไดทันตอเหตุการณท่ีเกิดข้ึน  

เพ่ือใหเทศบาลตำบลหนองแกเปนเมืองท่ีนาอยูตลอดไป  สำหรับยุทธศาสตรการพัฒนาของตำบลหนองแก         

ไดกำหนดไว  7 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถิ่น 
1. ดานชุมชนนาอยู  จะดำเนินการแกไขปรับปรุง  ถนน  ไฟฟา  น้ำประปา ระบบระบายน้ำ 

ลำหวย  แหลงน้ำสาธารณะ ระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  การรักษาความสงบเรียบรอยและปลอดภัย   
ในชีวิตและทรัพยสิน 

2. ดานการพัฒนาเศรษฐกิจระดับฐานราก การคา และการลงทุน  ใหการสงเสริมสนับสนุน 
กลุมอาชีพและกลุมกองทุนตาง ๆ  สนับสนุนการคาการลงทุน  

3. ดานพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ  ใหการสนับสนุนดานการกีฬา  ดานสาธารณสุข   
ดูแลผูสูงอายุ  ผูดอยโอกาส  ผูติดเชื้อ  H.I.V. (ผูไดรับผลกระทบจากผูติดเชื้อ H.I.V. )  และปญหายาเสพติด 

4. ดานการสืบสานประเพณี วัฒนธรรม  ใหการทำนุบำรุงศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม       
และมีปญญาทองถ่ิน  

5. ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ใหการดูแลรักษาแหลงน้ำธรรมชาต ิ
สนับสนุนโครงการปลูกปาและแกไขปญหาเรื่องขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและปองกันการบุกรุกท่ีสาธารณะ 

6.   ดานการพัฒนาดานการทองเท่ียว   เพ่ือพัฒนาพ้ืนฟู  แหลงทองเท่ียว  บริการและสิ่งอำนวย 
ความสะดวกดานการทองเท่ียว ดานบุคลากร โครงสรางพ้ืนฐานและความปลอดภัย 
  7.   ดานการเมืองและการบริหารจัดการท่ีดี  จัดระเบียบบริหารการจัดการภายในเทศบาลตำบล
หนองแก  ใหความรูกับประชาชนเก่ียวกับการเมือง  การปกครองในระบอบประชาธิปไตย  เพ่ือนำไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศนของเทศบาล มียุทธศาสตร หลักท่ีจะดำเนินการใหประสบความสำเร็จรวม  7  ยุทธศาสตร  
และมีแนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลหนองแก จำนวน  26  แนวทาง ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1  
 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการใหไดมาตรฐาน 

   ท่ัวถึงและเพียงพอ 

แนวทางการพัฒนา 

 1. กอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน ทางเทา การจราจร ทอระบายน้ำและโครงสราง 

    พ้ืนฐาน 

 2. กอสราง พัฒนาระบบแหลงน้ำเพ่ือการอุปโภคและบริโภค 

 3. กอสราง และพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

 4. กอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษาพ้ืนท่ีสาธารณะและการพักผอนหยอนใจ 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  

 การเสริมสรางทุนทางสังคมใหเขมแข็งและสงเสริมพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนภายใตหลัก 

 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทางการพัฒนา 

 1. พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหสอดคลองกับแนวโนมการจางงานเพ่ือเพ่ิมรายไดใหแก 

    ประชาชน 

 2. สงเสริม สนับสนุนกระบวนการเรยีนรูและการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช 

    ในการประกอบอาชีพใหแกประชาชน 

 3. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมตามศักยภาพ 

    ของประชาชน 

 4. พัฒนาสงเสริมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรท่ี 3  

 การพัฒนาการศึกษา สังคม วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 

แนวทางการพัฒนา 

 1. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาท้ังใน 

    และนอกระบบอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

 2. พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการใหแกประชาชนในทุกระดับ 

 3. เสริมสรางคานิยม คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

    แกเด็ก  เยาวชนและประชาชน 

 4. อนุรักษ สืบสาน ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 

    และภูมิปญญาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 4  

   การพัฒนาดานการสาธารณสุข คุณภาพชีวิตและคุณคาทางสังคม 

แนวทางการพัฒนา 

 1. พัฒนาระบบบริการดานสาธารณสุขใหมีคุณภาพ สงเสริม ปองกันสุขภาพอนามัย 

    ของประชาชน เสริมสรางสุขภาวะท่ีดีท้ังรางกายและจิตใจ 

 2. พัฒนาระบบสุขาภิบาล 

 3. พัฒนาระบบบริการทางสังคมใหมีคุณภาพ สงเสริมสวัสดิการผูสูงอายุ ผูพิการ 

    และผูดอยโอกาสทางสังคมไดอยางท่ัวถึง 

 4. พัฒนาความรูและทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชน 
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ยุทธศาสตรท่ี 5  

 การเสริมสรางความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 

แนวทางการพัฒนา 

 1. พัฒนาระบบและเครือขายปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในทองถ่ินใหไดมาตรฐาน 

 2. พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัยในทองถ่ิน 

 3. สงเสริมและสนับสนุนใหหมูบาน / ชุมชน ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

    และอบายมุข 

ยุทธศาสตรท่ี 6  

 การพัฒนาดานการเมือง และการบริหารจัดการภายใตหลักธรรมาภิบาล 

แนวทางการพัฒนา 

 1. สงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยการมีสวนรวมของประชาชนในทองถ่ิน และปกปอง 

    เชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 

 2. สงเสริม สนับสนุน ปรับปรงุเครื่องมือ พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและ 

    นวัตกรรมใหมในการปฏิบัติงานสำหรับบริการประชาชนอยางตอเนื่อง 

 3. พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรใหเพ่ิมข้ึนและพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

 4. สงเสริมการมีสวนรวมและการสรางเครือขายของภาคประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี 7  

 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนา 

 1. สรางจิตสำนึก และการมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 2. พัฒนา และเพ่ิมประสิทธิภาพจัดระเบียบทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 3. เพ่ิมประสิทธิภาพ เสริมสรางกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการบริหาร 

    จัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย 

ภารกิจท้ัง  7  ดาน ตามท่ีกฎหมายกำหนดใหอำนาจเทศบาลสามารถจะแกไขปญหา          

ของเทศบาลตำบลหนองแกไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความตองการของประชาชน

ในเขตพ้ืนท่ีประกอบดวยการดำเนินการของเทศบาลจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหาร         

ของเทศบาลเปนสำคัญ ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีเทศบาลตำบลหนองแกจะดำเนินการ มีดังนี้ 
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6.1  ภารกิจหลัก 
6.1.1 รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
6.1.2 ใหมีและบำรุงทางบกและทางน้ำ 
6.1.3   รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกำจัดขยะมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล 
6.1.4 ปองกันและระงับโรคติดตอ 
6.1.5 ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง 
6.1.6 ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 
6.1.7 สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ 
6.1.8 บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
6.2 ภารกิจรอง 
6.2.1 ใหมีน้ำสะอาดหรือการประปา โรงฆาสัตว ตลาด  
6.2.2 ใหมีสุสานและฌาปนสถาน 
6.2.3 บำรุงและสงเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
6.2.4 ใหมีและบำรุงสถานท่ีทำการพิทักษรักษาคนเจ็บไข 
6.2.5 ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
6.2.6 ใหมีและบำรุงทางระบายน้ำ เทศพาณิชย 

 

7 สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง   

 วิเคราะหอัตรากำลังท่ีมี ของเทศบาลตำบลหนองแก 
  การวิเคราะหสภาวะแวดลอม   (SWOT Analysis) เปนเครื่องมือในการประเมิน
สถานการณ สําหรับองคกร  ซ่ึงชวยผูบริหารกําหนด  จุดแข็งและ จุดออน ขององคกร จากสภาพแวดลอมภายใน 
โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปจจัย ตาง ๆ ตอการทํางานขององคกร 
การวิเคราะห SWOT Analysis  เปนเครื่องมือในการวิเคราะหสถานการณ  เพ่ือให ผูบริหารรูจุดแข็ง  จุดออน  
โอกาส  และอุปสรรคขององคกร ซ่ึงจะชวยใหทราบวาองคกรไดเดินทางมาถูกทิศและไม หลงทาง  นอกจากนี้     
ยังบอกไดวาองคกรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเปาหมายไดดีหรือไม  ม่ันใจไดอยางไรวาระบบการทํางานในองคกร      
ยังมีประสิทธิภาพอยู  มีจุดออนท่ีจะตองปรับปรุงอยางไร  ซ่ึงการวิเคราะหสภาวะแวดลอม   SWOT Analysis      
มีปจจัยท่ีควรนํามาพิจารณา  2  สวน  ดังนี้    
 

1. ปจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ไดแก 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเดนหรือจุดแข็ง ซ่ึงเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนขอดีท่ีเกิดจาก
สภาพแวดลอมภายในองคกร เชน จุดแข็งดานสวนประสม จุดแข็งดานการเงิน จุดแข็งดานการผลิต  จุดแข็ง       
ดานทรัพยากรบุคคล องคกรจะตองใชประโยชนจากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ         
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1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดดอยหรือจุดออน ซ่ึงเปนผลมาจากปจจัยภายใน  เปนปญหาหรือ

ขอบกพรองท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายในตางๆ ขององคกร ซ่ึงองคกรจะตองหาวิธีในการแกปญหานั้น     
2. ปจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ไดแก 

2.1 O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส  เปนผลจากการท่ีสภาพแวดลอม ภายนอกขององคกร            

เอ้ือประโยชนหรือสงเสริมการดําเนินงานขององคกร โอกาสแตกตางจากจุดแข็งตรงท่ีโอกาสนั้น เปนผลมาจาก
สภาพแวดลอมภายนอก แตจุดแข็งนั้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายใน  ผูบริหารท่ีดีจะตองเสาะ แสวงหา
โอกาสอยูเสมอ และใชประโยชนจากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เปนขอจํากัดท่ีเกิดจากสภาพแวดลอม ภายนอก ซ่ึงการบริหาร

จําเปนตองปรับกลยุทธใหสอดคลองและพยายามขจัดอุปสรรค ตางๆ ท่ีเกิดข้ึนใหไดจริง  
 
 วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   

ของบุคลากรในสังกัด เทศบาลตำบลหนองแก (ระดับตัวบุคลากร) 
 

จุดแข็ง   S 

1. มีภู มิลำเนาอยูในพ้ืนท่ีเทศบาล และพ้ืนท่ีใกล 

เทศบาล 

2. มีอายุเฉลี่ย 25 – 50 ป เปนวัยทำงาน 

3. มีผูหญิงมากกวาผูชายทำใหการทำงานละเอียด 

   รอบครอบไมมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการทุจริต 

4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ 

5. เปนคนในชุมชนสามารถทำงานคลองตัว  โดยใช 

    ความสัมพันธสวนตัวได 

จุดออน  W 

1 . บ างส วน มี ความ รู ไม ส อดคล อ ง กั บภ าร กิ จ          

ของเทศบาล 

2. ทำงานในลักษณะเชื่อความคิดสวนตัวมากกวา

หลักการและเหตุผลท่ีถูกตองของทางราชการ 

3. มีภาระหนี้สิน 

 

โอกาส  O 

1. มีความใกลชิดคุนเคยกับประชาชนทำให เกิด    

ความรวมมือในการทำงานงายข้ึน 

2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนไดตลอดเวลา 

3 . ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและ      

การทำงานและเทศบาลในฐานะตัวแทน 

ขอจำกัด  T 

1. สวนมากมีเงินเดือน/คาจางนอย รายไดไมเพียงพอ 

2. ระดับความรูไมเหมาะสมสอดคลองกับความยาก

ของงาน 

3 . ภารกิจงานมากทำใหบุ คลากรท่ี มีอยู ไมพอ

ใหบริการ 

4. มีความกาวหนาในวงแคบ 
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วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ของเทศบาลตำบลหนองแก (ระดับองคกร) 

จุดแข็ง   S 

1. บุคลากรมีความรักถ่ินไมตองการยาย 

2. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได 

3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ 

    ทำงาน และเทศบาลในฐานะตัวแทน 

4. มีการสงเสริมการศึกษาและฝกอบรมบุคลากร 

5. ใหโอกาสในการพัฒนาและสงเสริมความกาวหนา

ของบุคลากรภายในองคกรอยางเสมอภาคกัน 

6. สงเสริมใหมีการนำความรูและทักษะใหม ๆ ท่ีได

จากการศึกษาและฝกอบรมมาใชในการปฏิบัติงาน 

จุดออน   W 

1. ขาดบุคลากรท่ีมีความรูเฉพาะดานทางวิชาชีพ 

2 . ภารกิจมาก ทำให บางสายงาน  มีบุ คลากร          

ไมเพียงพอหรือไมมี 

 

โอกาส  O 

1. ประชาชนใหความรวมมือในการพัฒนาเทศบาลด ี

2. มีความคุนเคยกันทุกคน 

3. บุคลากรมีถ่ินท่ีอยูกระจายท่ัวเขตเทศบาล ทำใหรู 

สภาพพ้ืนท่ี ทัศนคติของประชาชนไดด ี

4. บุคลากรมีการพัฒนาความรูปริญญาตรี /ปริญญา

โทเพ่ิมข้ึน 

5. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท

ในการชวยใหบุคลากรบรรลุเปาประสงค 

 

ขอจำกัด  T 

1 . มี ร ะบ บ อุป ถั ม ภ แ ล ะกลุ ม พ รรค พ วก จ าก 

ค ว า ม สั ม พั น ธ แ บ บ เค รื อ ญ า ติ ใ น ชุ ม ช น                 

การ  ดำเนินการทางวินัยเปนไปไดยากมักกระทบ

ญาติพ่ีนอง 

2. ขาดบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญบางสายงาน

ความ รู ท่ี มี จ ำ กั ดท ำ ให ต อ ง เพ่ิ ม พู น ความ รู ให

หลากหลายจึงจะทำงานได ครอบคลุมภารกิจของ

เทศบาล 

3. งบประมาณนอยเม่ือเปรียบเทียบกับ 

ภารกิจ 
 

8. โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 

 8.1 การกำหนดโครงสรางสวนราชการ 

  เทศบาลตำบลหนองแก  ไดกำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดำเนินการดังกลาว 

โดยกำหนดตำแหนงของพนักงานเทศบาลใหตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการกำหนดโครงสรางสวนราชการ     

ท่ีจะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกำหนดเปนภารกิจอยูในรูปของงาน และในระยะตอไป เม่ือมีการ

ดำเนินการตามภารกิจนั้น และเทศบาลพิจารณาเห็นวา ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเปน

สวนตอไป โดยเริ่มแรกกำหนดโครงสรางไว ดังนี้ 
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ท่ี โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน ท่ี โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 

1 ปลัดเทศบาล (นบห.งานเทศบาล)  1 ปลัดเทศบาล (นบห.งานทองถ่ิน) ระดับกลาง  

2 รองปลัดเทศบาล (นบห.งานเทศบาล)  2 รองปลัดเทศบาล (นบห.งานทองถ่ิน) ระดับตน  

3 สำนักปลัดเทศบาล 3 สำนักปลัดเทศบาล  

 ฝายอำนวยการ  ฝายอำนวยการ  

 3.1 งานธุรการ  3.1 งานธุรการ  

 3.2 งานการเจาหนาท่ี  3.2 งานการเจาหนาท่ี  

 3.3 งานนโยบายและแผน  3.3 งานวิเคราะหนโยบายและแผน  

 3.4 งานพัฒนาชุมชน  3.4 งานพัฒนาชุมชน  

 3.5 งานทะเบียนราษฎร  3.5 งานทะเบียนราษฎร  

 3.6 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  3.6 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

4 กองคลัง 4 กองคลัง  

 ฝายบริหารงานคลัง  ฝายบริหารงานคลัง  

 4.1 งานธุรการ  4.1 งานธุรการ  

 4.2 งานการเงินและบัญชี  4.2 งานการเงินและบัญชี  

 4.3 งานพัสดุและทรัพยสิน  4.3 งานพัสดุและทรัพยสิน  

 ฝายพัฒนารายได  ฝายพัฒนารายได  

 4.4 งานพัฒนารายได  4.4 งานพัฒนารายได  

5 กองชาง 5 กองชาง  

 ฝายแบบแผนและกอสราง  ฝายแบบแผนและกอสราง  

     



แผนอัตรากาํลัง 3 ปี  เทศบาลตาํบลหนองแก ประจาํปีงบประมาณ 2567 - 2569  
 

26 
 

ท่ี โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน ท่ี โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 

 5.1 งานธุรการ  5.1 งานธุรการ  

 5.2 งานวิศวกรรม  5.2 งานวิศวกรรม  

 5.3 งานสาธารณูปโภค   5.3 งานสาธารณูปโภค   

6 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 6 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

 ฝายบริหารงานสาธารณสุข  ฝายบริหารงานสาธารณสุข  

 6.1 งานสงเสริมสุขภาพ  6.1 งานสงเสริมสุขภาพ  

 6.2 งานสัตวแพทย   6.2 งานสัตวแพทย   

 6.3 งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม   6.3 งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม   

7 กองการศึกษา 7 กองการศึกษา  

 7.1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  7.1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

 7.๒ งานธุรการ  7.๒ งานธุรการ  

 7.๓ งานโรงเรียน  7.๓ งานโรงเรียน  

 7.๔ งานการศึกษาปฐมวัย  7.๔ งานการศึกษาปฐมวัย  

๘ หนวยตรวจสอบภายใน ๘ หนวยตรวจสอบภายใน  

 ๘.๑ งานตรวจสอบภายใน  ๘.๑ งานตรวจสอบภายใน  

 

8.2 การวิเคราะหการกำหนดตำแหนง 

เทศบาลตำบลหนองแกไดวิเคราะหการกำหนดตำแหนงจากภารกิจท่ีจะดำเนินการในแตละสวน

ราชการในอนาคต 3 ป   ซ่ึงเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด เพ่ือนำมาวิเคราะหวา

จะใชตำแหนงใด จำนวนเทาใด ในสวนราชการใด  ในระยะเวลา 3 ป ขางหนา  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ        

และปริมาณงานและเพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณ ของเทศบาลและเพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาล

ตำบลหนองแก  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนำผลการวิเคราะหตำแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบ

อัตรากำลัง 3 ป ดังนี้ 
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ท่ี 
โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน 

ท่ี 
โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม 

 (ปงบฯ 256๗ - 256๙) 
หมายเหตุ 

1 ปลัดเทศบาล (นบห.งานทองถิ่น) ระดับกลาง (1)  1 ปลัดเทศบาล (นบห.งานทองถิ่น) ระดับกลาง (1)   

2 รองปลัดเทศบาล (นบห.งานทองถิ่น) ระดับตน (1) 2 รองปลัดเทศบาล (นบห.งานทองถิ่น) ระดับตน (1)  

3 สำนักปลัดเทศบาล 3 สำนักปลัดเทศบาล  

 3 .1  ห น .สำ นั กป ลั ด เท ศบาล  (นบ ห .งาน ท่ั ว ไป )    

อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน (1) 

 3.1 หน.สำนักปลัดเทศบาล (นบห.งานท่ัวไป)    อำนวยการ

ทองถ่ิน ระดับตน (1) 

 

 ฝายอำนวยการ  ฝายอำนวยการ  

 3.2 หน.ฝายอำนวยการ (นบห.งานท่ัวไป) อำนวยการ

ทองถ่ิน ระดับตน (1) 

 3.2 หน.ฝายอำนวยการ (นบห.งานท่ัวไป) อำนวยการทองถ่ิน 

ระดับตน (1) 

 

 งานธุรการ  งานธุรการ  

 3.3 จพง.ธุรการ  ชำนาญงาน (1)   3.3 จพง.ธุรการ  ชำนาญงาน (1)   

 ลูกจางประจำ  ลูกจางประจำ  

 3.4 พนักงานพิมพดดี  (2) (ลป.)  3.4 พนักงานพิมพดดี  (2) (ลป.) (วาง ยุบเลิก  

ป 68 (๑)) 

 พนักงานจางท่ัวไป  พนักงานจางท่ัวไป  

 3.5 พนักงานขับรถยนต (1)  3.5 พนักงานขับรถยนต (1)  

 งานการเจาหนาท่ี  งานการเจาหนาท่ี  

 3.6 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ (1)  3.6 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ (1)  

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน   งานวิเคราะหนโยบายและแผน   

 3.7 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ (1) 

 

 3.7 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ (1) 
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ท่ี 
โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน 

ท่ี 
โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม  

(ปงบฯ 256๗ - 256๙) 
หมายเหตุ 

 พนักงานจางตามภารกิจ  พนักงานจางตามภารกิจ  

 3.8 ผช.นักวิเคราะหนโยบายและแผน (1)  3.8 ผช.นักวิเคราะหนโยบายและแผน (1)  

 งานทะเบียนราษฎร  งานทะเบียนราษฎร  

 งานพัฒนาชุมชน  งานพัฒนาชุมชน  

 3.9 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ (1)  3.9 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ (1)  

 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

 ลูกจางประจำ  ลูกจางประจำ  

 3.1๐ พนักงานขับรถยนต (1) (ลป.)  3.1๐ พนักงานขับรถยนต (1) (ลป.)  

 พนักงานจางท่ัวไป  พนักงานจางท่ัวไป  

 3.1๑ คนงาน (1)  3.1๑ คนงาน (1)  

4 กองคลัง 4 กองคลัง  

 4.1 ผอ.กองคลัง (นบห.งานการคลัง) อำนวยการทองถ่ิน 

ระดับตน (1)  

 4.1 ผอ.กองคลัง (นบห.งานการคลัง) อำนวยการทองถ่ิน 

ระดับตน (1)  

วาง 

(เกษียณ ป 67) 

 ฝายบริหารงานคลัง  ฝายบริหารงานคลัง  

 4 .2  หน .ฝายบริหารงานคลัง (นบห .งานการคลัง) 

อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน (1) 

 4.2 หน.ฝายบริหารงานคลัง (นบห.งานการคลัง) อำนวยการ

ทองถ่ิน ระดับตน (1) 

วาง 

 งานธุรการ  งานธุรการ  

 พนักงานจางตามภารกิจ  พนักงานจางตามภารกิจ  

 4.3 ผช.จพง.ธุรการ (1)  4.3 ผช.จพง.ธุรการ (1)  

 งานการเงินและบัญชี  งานการเงินและบัญชี  

 4.4 จพง.การเงินและบัญชี ชำนาญงาน (1)  4.4 จพง.การเงินและบัญชี ชำนาญงาน (1)  
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ท่ี 
โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน 

ท่ี 
โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม  

(ปงบฯ 256๗ - 256๙) 
หมายเหตุ 

 งานพัสดุและทรัพยสิน  งานพัสดุและทรัพยสิน  

 4.5  จพง.พัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (1)  4.5  จพง.พัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (1) วาง 

 ฝายพัฒนารายได  ฝายพัฒนารายได  

 4 .6   หน .ฝ าย พัฒ นารายได  (นบห .งานการคลั ง ) 

อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน (1) 

 4.6  หน.ฝายพัฒนารายได (นบห.งานการคลัง) อำนวยการ

ทองถ่ิน ระดับตน (1) 

วาง 

 งานพัฒนารายได  งานพัฒนารายได  

 พนักงานจางท่ัวไป  พนักงานจางท่ัวไป  

 4.7  คนงาน (1)  4.7  คนงาน (1)  

5 กองชาง 5 กองชาง  

 5.1 ผอ.กองชาง (นบห.งานชาง) อำนวยการทองถ่ิน 

ระดับตน (1) 

 5.1 ผอ.กองชาง (นบห.งานชาง) อำนวยการทองถ่ิน ระดับ

ตน (1) 

 

 ฝายแบบแผนและกอสราง  ฝายแบบแผนและกอสราง  

 5.2 หน .ฝายแบบแผนและกอสราง(นบห .งานชาง )

อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน (1) 

 5 .2  หน .ฝ ายแบบแผนและกอสราง(นบห .งานช าง )

อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน (1) 

วาง 

 งานธุรการ  งานธุรการ  

 ลูกจางประจำ  ลูกจางประจำ  

 5.3 พนักงานขับรถยนต (1) (ลป.)  5.3 พนักงานขับรถยนต (1) (ลป.)  

 พนักงานจางตามภารกิจ  พนักงานจางตามภารกิจ  

 5.4 พนักงานขับรถยนต (1)  5.4 พนักงานขับรถยนต (1)  

 งานวิศวกรรม  งานวิศวกรรม  

 งานสาธารณูปโภค  งานสาธารณูปโภค  

ท่ี โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน ท่ี โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม  หมายเหตุ 
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(ปงบฯ 256๗ - 256๙) 

 พนักงานจางตามภารกิจ  พนักงานจางตามภารกิจ  

 5.๕ ผช.นายชางไฟฟา (1)  5.๕ ผช.นายชางไฟฟา (1)  

6 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 6 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

 6.1 ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นบห.งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)   

อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน (1) 

 6.1 ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นบห.งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)   

อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน (1) 

 

 ฝายบริหารงานสาธารณสุข  ฝายบริหารงานสาธารณสุข  

 6.2 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) อำนวยการ

ทองถ่ิน ระดับตน (1) 

 6.2 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) อำนวยการ

ทองถ่ิน ระดับตน (1) 

 

 งานสงเสริมสุขภาพ  งานสงเสริมสุขภาพ  

 พนักงานจางท่ัวไป  พนักงานจางท่ัวไป  

 6.3 คนงาน (1)  6.3 คนงาน (1)  

 งานสัตวแพทย  งานสัตวแพทย  

 งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม  งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม  

 6.4  จพง.สาธารณสุข  ปฏิบัติงาน (1)  6.4  จพง.สาธารณสุข  ปฏิบัติงาน (1)  

 พนักงานจางท่ัวไป  พนักงานจางท่ัวไป  

 6.5 คนงาน (1)  6.5 คนงาน (1)  

7 กองการศึกษา 7 กองการศึกษา  

 7.1 ผอ.กองการศึกษา (นบห.งานการศึกษา) อำนวยการ

ทองถ่ิน ระดับตน (1) 

 7.1 ผอ.กองการศึกษา (นบห.งานการศึกษา) อำนวยการ

ทองถ่ิน ระดับตน (1) 

วาง 

ท่ี 
โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน 

ท่ี 
โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม  

(ปงบฯ 256๗ - 256๙) 
หมายเหตุ 
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 งานธุรการ  งานธุรการ  

 7.2 เจาพนักงานธุรการ  ชำนาญงาน (1)  7.2 เจาพนักงานธุรการ  ชำนาญงาน (1)  

 งานการศึกษาปฐมวัย  งานการศึกษาปฐมวัย  

 7.๓ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ (1)  7.๓ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ (1)  

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลหนองแก  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลหนองแก  

 ๗.๔ ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ๗.๔ ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กำหนดเพ่ิม 

 พนักงานจางท่ัวไป  พนักงานจางท่ัวไป  

 7.๕ ผูดูแลเด็ก (๑)  7.๕ ผูดูแลเด็ก (๑)  

 งานโรงเรียน  งานโรงเรียน  

 โรงเรียนเทศบาลหนองแก  โรงเรียนเทศบาลหนองแก  

 7.๖ ผอ.สถานศึกษา (1) (อุดหนุน)  7.๖ ผอ.สถานศึกษา (1) (อุดหนุน)   

 7.๗ ครู (12) (อุดหนุน)  7.๗ ครู (12) (อุดหนุน) วาง  

เกษียณ 

ป 67 (๒) 

 พนักงานจางตามภารกิจ  พนักงานจางตามภารกิจ  

 7.๘ ผูชวยครูผูชวย (2)  7.๘ ผูชวยครูผูชวย (2) (วาง ๑) 
(ยุบเลิก) 

 7.๙ ผช.จพง.การเงินและบัญชี (1) (อุดหนุน)  7.๙ ผช.จพง.การเงินและบัญชี (1) (อุดหนุน)  

 พนักงานจางท่ัวไป  พนักงานจางท่ัวไป  

 7.๑๐ แมครัว (1)  7.๑๐ แมครัว (1)  

 7.1๑ ภารโรง (1) (อุดหนุน)   7.1๑ ภารโรง (1) (อุดหนุน)   

ท่ี 
โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน 

ท่ี 
โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม  

(ปงบฯ 256๗ - 256๙) 
หมายเหตุ 

๘ หนวยตรวจสอบภายใน ๘ หนวยตรวจสอบภายใน  
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 งานตรวจสอบภายใน  งานตรวจสอบภายใน  

 ๘.๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

ปฏิบัติการ/ชำนาญการ (๑) 

 ๘.๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

ปฏิบัติการ/ชำนาญการ (๑) 

-วาง- 

 

เม่ือไดจำนวนพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจำและพนักงานจาง  ในแตละสวนราชการ   แตละสายงานดังกลาว

ขางตนแลว เทศบาลตำบลหนองแก ไดนำเอาจำนวนพนักงานแตละสายงานท่ีมีในกรอบอัตรากำลัง มากำหนด

ตำแหนง ตามทักษะ ความรูความสามารถ เพ่ือปฏิบัติงานตอบโจทย ยุทธศาสตรการพัฒนา ของเทศบาลตำบล      

หนองแก  ใน  4  ยุทธศาสตร  ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรท่ี 1 มาตรฐานคมนาคม   
2. ยุทธศาสตรท่ี 2 ประชาชนมีคุณภาพ   
3. ยุทธศาสตรท่ี 3 เกษตรกรรมย่ังยืน 
4. ยุทธศาสตรท่ี 4 บริหารจัดการโปรงใส 

  
ประเด็น

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค 

ตำแหนงพนักงาน  

ท่ีกำหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร

ท่ี 1  

ม าต รฐาน

คมนาคม   

 

- พัฒนาเสนทางคมนาคมเชื่อมโยงเปนระบบเพ่ือรองรับการเจริญ เติบโต          
ทางเศรษฐกิจ  โดยการกอสราง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน สะพาน  ทางเทา            
ทอระบายน้ำ  และจัดระบบการคมนาคมใหเปนระเบียบปลอดภัย  เชน  ปายบอก
เสนทาง  ไหลทาง  สัญญาณไฟบริเวณทางแยกตางๆและยานชุมชน 

- ปลัดเทศบาล  

- ผอ.กองชาง  

- ผช.นายชางไฟฟา 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค 

ตำแหนงพนักงาน  

ท่ีกำหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร

ท่ี 2  

ประชาชน  

มีคุณภาพ   

- ใหบริการดานสาธารณสุข  ดูแลควบคุม บริหารจัดการสิ่งแวดลอม ขยะมูลฝอย 
ปองกัน โรคติดตอ ใหบริการดานทันตกรรม  การจัดใหมีความม่ันคงปลอดภัยปลอด
จากยาเสพติด  ท้ังชุมชน  โรงเรียน และหนวยงานรัฐในพ้ืนท่ี  
 

- ปลัดเทศบาล  

- ผอ.กองสาธารณสุขฯ 

- จพง.สาธารณสุข 

- คนงาน  

- ใหการศึกษากับเด็กกอนวัยเรียน บริหารจัดการกับเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ี  
อนุรักษประเพณี  วัฒนธรรมศาสนา  มีคุณธรรม  จริยธรรม  สงเสริมภูมิปญญา
ท อง ถ่ิน  ส ง เสริมด านการกีฬ าและนั นทนาการ และสิ่ ง เส ริมการศึกษา              
นอกสถานศึกษา ใหกับเด็กและเยาชนนอกสถานศึกษา  

- รองปลัดเทศบาล 

- ผอ.กองการศึกษา 

- นักวิชาการศึกษา 

- จพง.ธุรการ 

- คร ู/ผดด. 
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- การเพ่ิมรายได  ลดรายจาย พัฒนาทักษะฝมือ สงเสริมการประกอบ อาชีพท่ียั่งยืน 
และมีรายไดท่ีม่ันคง พัฒนาและสนับสนุนสวัสดิการ เด็ก เยาวชน สตรี คนชรา
ผูดอยโอกาส 

- ปลัดเทศบาล 

- หัวหนาสำนัก

ปลัดเทศบาล 

-นักพัฒนาชุมชน 

- การพัฒนาและจัดหาแหลงน้ำเพ่ืออุปโภค-บริโภคการปรับปรุงภูมิทัศนสถานท่ี
ราชการ  สถานท่ีทองเท่ียว  อาคาร  บานเรือน สนามกีฬา  สวนสาธารณะ        
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  และมีการบริการพ้ืนฐานท่ีสะดวกและเพียงพอ 
 

- ปลัดเทศบาล 

- ผอ.กองชาง  

- หน.สำนักปลัดเทศบาล 

- ผช.นายชางไฟฟา 

ยุทธศาสตร

ท่ี 3 

เกษตรกรรม

ย่ังยืน 

- สงเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ  สงเสริมการปลูกพืชสมุนไพรการพัฒนาคุณภาพ 

ดิน  การพัฒนาบุคลากรทางการเกษตรพัฒนาคุณภาพสินคาหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ

เกษตรกรรมครบวงจร ตามแนวทฤษฏีใหมสงเสริมใหมีตลาดเพ่ือเปนศูนยกลางในการ

จำหนายสิ้นคาการเกษตรการพัฒนาและจัดหาแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร 

- ปลัดเทศบาล 

- หน.สำนักปลัดเทศบาล 

- นักพัฒนาชุมชน 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค 

ตำแหนงพนักงาน  

ท่ีกำหนดรองรับ 

 - พัฒนาและบริหารจัดการแหลงน้ำธรรมชาติ  คู  คลอง  หนอง  บึง แหลงน้ำ

ชลประทาน  ใหสามารถเก็บกักน้ำไดตลอดป ฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม  เชน ปาไม  แหลงน้ำธรรมชาติ  ฯลฯ 

- ปลัดเทศบาล 

- ผอ.กองชาง  

 

 - พัฒนาคุณภาพบุคลากร  ใหเงินเดือนคาจาง  คาตอบแทน บรรจุแตงตั้ง  สรรหา  

พัฒนาในสังกัด   

 

- ปลัดเทศบาล 

- หัวหนาสำนักปลัดฯ 

- นักทรัพยากรบุคคล 

 

 

ยุทธศาสตร

ท่ี 4  

บ ริ ห า ร

จั ด ก า ร

โปรงใส 

- สนับสนุนงบประมาณ ปรบัปรุงเครื่องมือ-เครื่องใช  และสถานท่ีปฏิบัติราชการ  

ควบคุมดานงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ  ตรวจสอบได  

 

- ปลัดเทศบาล 

- ผอ.กองคลัง 

- หน.ฝายบริหารงานคลัง 

- จพง.การเงินฯ 

 

- รณรงคใหเยาวชนและประชาชนตื่นตัวถึงความสำคัญของการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย  มีสวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน  ความตองการการแกปญหา  

ประเมินผลและตรวจสอบได และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

- พ นั ก ง า น เท ศ บ า ล      

ทุกระดับ 
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กรอบอัตรากำลัง 3 ป ระหวางป 256๗ – 256๙ 

  จากตารางขางตน จะเห็นวา ตำแหนงท่ีใชในการกำหนดและจัดทำแผนอัตรากำลัง ของเทศบาล

ตำบลหนองแก ท่ีมีในปจจุบัน  ใชภารกิจงานท่ีมีเปนตัวกำหนดเปนเกณฑ ดังนั้น ในระยะเวลา 3 ป ตั้งแต

ปงบประมาณ  256๗ – 256๙  เทศบาลตำบลหนองแก จึงกำหนดกรอบอัตรากำลัง เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน       

ในภารกิจใหบรรลุตามวัตถุประสงค และสำฤทธิ์ผลตามเปาหมายท่ีวางไว  ดังนี้ 

 

กรอบอัตรากำลัง 3 ป ระหวางป  256๗ - 256๙ 

ท่ี สวนราชการ/ตำแหนง 

กรอบ 

อัตรา 

กำลัง 
(เดิม) 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

เพ่ิม / ลด หมายเหต ุ

256๗ 256๘ 256๙ 256๗ 256๘ 256๙  

1 ปลัดเทศบาล (นบห.งานทองถิ่น) ระดับกลาง (1)  1 1 1 1 - - -  

2 รองปลัดเทศบาล (นบห.งานทองถิ่น)ระดับตน (1) 1 1 1 1 - - -  

3 สำนักปลัดเทศบาล         

 3.1 หน .สำนักปลัดเทศบาล (นบห .งานท่ัวไป )    
อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน (1) 

1 1 1 1 - - -  

 ฝายอำนวยการ         

 3 .2  ห น .ฝ ายอำนวยการ (น บห .งาน ท่ั ว ไป ) 
อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน (1) 

1 1 1 1 - - -  

 งานธุรการ         

 3.3 จพง.ธุรการ  ชำนาญงาน (1)  1 1 1 1 - - -  

 ลูกจางประจำ         

 3.4 พนักงานพิมพดีด  (2) (ลป.) ๒ ๒ ๒ ๒ - -๑ - วาง ยุบเลิก  

ป 256๘ (๑) 
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ท่ี สวนราชการ/ตำแหนง 

กรอบ 

อัตรา 

กำลัง 
(เดิม) 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

เพ่ิม / ลด หมายเหต ุ

256๗ 256๘ 256๙ 256๗ 256๘ 256๙  

 พนักงานจางท่ัวไป           

 3.5 พนักงานขับรถยนต (1) 1 1 1 1 - - -  

 งานการเจาหนาท่ี         

 3.6 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ (๑) 1 1 1 1 - - -  

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน          

 3.7 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ (1) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ         

 3.8 ผช.นักวิเคราะหนโยบายและแผน (1) 1 1 1 1 - - -  

 งานทะเบียนราษฎร         

 งานพัฒนาชุมชน         

 3.9 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ (1) 1 1 1 1 - - -  

 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย         

 ลูกจางประจำ         

 3.1๐ พนักงานขับรถยนต (1) (ลป.) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางท่ัวไป         

 3.1๑ คนงาน (1) 1 1 1 1 - - -  
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ท่ี สวนราชการ/ตำแหนง 

กรอบ 

อัตรา 

กำลัง 

(เดิม) 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

เพ่ิม / ลด หมายเหต ุ

256๗ 256๘ 256๙ 256๗ 256๘ 256๙  

๔ กองคลัง  
   

    

 4.๑ ผูอำนวยการกองคลัง (นบห .งานการคลัง) 
อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน (1) 1 1 1 1 - - - วางเกษียณ ป 67 

 ฝายบริหารงานคลัง           

 4.2 หน.ฝายบริหารงานคลัง (นบห.งานการคลัง) 
อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน (1) 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

วาง 

 งานธุรการ         

 พนักงานจางตามภารกิจ         

 4.3 ผช.จพง.ธุรการ (1) 1 1 1 1 - - -  

 งานการเงินและบัญชี         

 4.4 จพง.การเงินและบัญชี ชำนาญงาน(1) 1 1 1 1 - - -  

 งานพัสดุและทรัพยสิน         

 4.5 จพง.พัสดุ  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (1) 1 1 1 1 - - - วาง 

 ฝายพัฒนารายได         

 4.6  หน.ฝายพัฒนารายได (นบห.งานการคลัง) 

อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน (1) 
1 1 1 1 - - - 

วาง 

 งานพัฒนารายได         

 พนักงานจางท่ัวไป         

 4.7 คนงาน (1) 1 1 1 1 - - -  
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ท่ี สวนราชการ/ตำแหนง 

กรอบ 

อัตรา 

กำลัง 

(เดิม) 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

เพ่ิม / ลด หมายเหต ุ

256๗ 256๘ 256๙ 256๗ 256๘ 256๙  

๕ กองชาง         

 5.1 ผอ.กองชาง (นบห.งานชาง )อำนวยการทองถ่ิน 

ระดับตน (1)  1 

 

1 

 

1 

 

1 - - - 

 

 ฝายแบบแผนและกอสราง         

 5.2 หน.ฝายแบบแผนและกอสราง(นบห.งานชาง)

อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน (1) 
1 

 

1 

 

1 

 

1 - - - 

 

วาง 

 งานธุรการ         

 ลูกจางประจำ         

 5.3 พนักงานขับรถยนต (1) (ลป.) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ         

 5.4 พนักงานขับรถยนต (1) 1 1 1 1 - - -  

 งานวิศวกรรม         

 งานสาธารณูปโภค         

 พนักงานจางตามภารกิจ         

 5.5 ผช.นายชางไฟฟา (๑) 1 1 1 1 - - -  
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ท่ี สวนราชการ/ตำแหนง 

กรอบ 

อัตรา 

กำลัง 

(เดิม) 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

เพ่ิม / ลด หมายเหต ุ

256๗ 256๘ 256๙ 256๗ 256๘ 256๙  

6 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม         

 6.1 ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นบห.งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)อำนวยการ
ทองถ่ินระดับตน (1) 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 - - - 

 

 ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

  

   

   

 

 6 .2  หั วหน าฝ ายบริหารงานสาธารณ สุขและ

สิ่ งแวดลอม  (นักบริหารงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม) อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน (1) 1 

 

1 

 

1 

 

1 - - - 

 

 

 งานสงเสริมสุขภาพ         

 พนักงานจางท่ัวไป         

 6.3 คนงาน (1) 1 1 1 1 - - -  

 งานสัตวแพทย         

 งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม         

 6.4  จพง.สาธารณสุข  ปฏิบัติงาน (1) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางท่ัวไป         

 6.5 คนงาน (1) 1 1 1 1 - - -  
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ท่ี สวนราชการ/ตำแหนง 

กรอบ 

อัตรา 

กำลัง 

(เดิม) 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

 

เพ่ิม / ลด หมายเหต ุ

256๗ 256๘ 256๙ 256๗ 256๘ 256๙  

 กองการศึกษา         

 7 .๑  ผ อ .ก อ งก ารศึ ก ษ า  (น บ ห .ก ารศึ ก ษ า ) 
อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน (๑) 

1 1 1 1 - - - วาง 

 งานธุรการ         

 7.2 จพง.ธุรการ ชำนาญงาน (1) 1 1 1 1 - - -  

 งานการศึกษาปฐมวัย         

 7.๓ นักวิชาการศึกษา  ชำนาญการ (1) 1 1 1 1 - - -  

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลหนองแก         

 7.4 ผอ.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1 1 1 1 - - - 

กำหนดเพ่ิม 
(ตาม นส. ท่ี มท  

0809.2/ว 36 ลว. 
10 มี.ค.2566 

 พนักงานจางท่ัวไป         

 7.5 ผูดูแลเด็ก (๑) 1 1 1 1 - - -  

 งานโรงเรียน         

 โรงเรียนเทศบาลหนองแก         

 7.6 ผอ.สถานศึกษา (1) (อุดหนุน) 
1 1 1 1 - - -  

 7.7 ครู (12) (อุดหนุน) 
1๒ 1๒ 1๒ 1๒ - - - วาง เกษียณ (๒) 
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ท่ี สวนราชการ/ตำแหนง 

กรอบ 

อัตรา 

กำลัง 

(เดิม) 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

เพ่ิม / ลด หมายเหต ุ

256๗ 256๘ 256๙ 256๗ 256๘ 256๙  

 พนักงานจางตามภารกิจ         

 7.8 ผูชวยครูผูชวย (2) 2 ๑ ๑ ๑ -๑ - - วาง  ยุบเลิก (๑) 

 7.9 ผช.จพง.การเงินและบัญชี (1) (อุดหนุน) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางท่ัวไป         

 7.10 แมครัว (1) 1 1 1 1 - - -  

 7.11 ภารโรง (1) (อุดหนุน)  1 1 1 1 - - -  

๘ หนวยตรวจสอบภายใน         

 งานตรวจสอบภายใน         

 ๘ .๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/

ชำนาญการ(๑) 
1 1 1 1 - - - วาง 

 รวม 55 54 53 53 -1 -1 -  

 

 

 

 

 

 

 



 

1 
 

สวนที่ ๒ 
 

การกำหนดโครงสรางสวนราชการ การแบงสวน

ราชการ และอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบของสวน

ราชการ 

การกำหนดตำแหนงพนักงานเทศบาล

ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 

การจัดบุคลากรลงสูตำแหนงตามกรอบ 

แผนอัตรากำลัง ๓ ป 

 

 



 

2 
 

 

ภาระคาใชจาย ปริ้นตจากโปรแกรม

ของเลิศวฒัน 
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10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ 

 

 

โครงสรางสวนราชการเทศบาลตำบลหนองแก 

 

 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถิ่น) ระดับกลาง 

  
 

รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถิ่น) ระดับตน 
 

 

ฝายอำนวยการ 

 - งานธุรการ 

 - งานการเจาหนาท่ี 

 - งานวิเคราะหนโยบาย

และแผน 

 - งานพัฒนาชุมชน 

 - งานทะเบียนราษฎร 

 - งานปองกันฯ 

 

ฝายบริหารงานคลงั 

 - งานธุรการ 

 - งานการเงินและบัญช ี

 - งานพัสดุและทรัพยสิน 

ฝายพัฒนารายได 

-  งานพัฒนารายได 

ฝายแบบแผน 

และกอสราง 

 - งานธุรการ 

 - งานวิศวกรรม 

 - งานสาธารณูปโภค 

 

 ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

 - งานสงเสริมสุขภาพ 

 - งานสัตวแพทย 

 - งานสุขาภิบาล    

   อนามัยสิ่งแวดลอม 

 

 - งานธุรการ 

 - งานโรงเรียน 

 - งานการศึกษาปฐมวัย 

 

 

สำนักปลัดเทศบาล 
 

กองคลัง 
 

กองชาง 
กองสาธารณสุข 

และส่ิงแวดลอม 

 

กองการศึกษา 

 

- หนวยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 



 
 

50 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
 

อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจำ 
 

พ.ตามภารกิจ 
 

พ.จางท่ัวไป 
 

รวม 
 ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

จำนวน 2 - - 1 2 - - - 1 - 3 1 2 12 

 

 

โครงสรางการบริหารงานสำนักปลัดเทศบาล 

 

 

หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป) อำนวยการทองถิ่น  ระดับตน (1) 

 

 

หัวหนาฝายอำนวยการ 

(นักบริหารงานท่ัวไป) อำนวยการทองถิ่น ระดับตน (1) 
 

 

 

 

 

 

งานธุรการ 

เจาพนักงานธุรการ  

(ชำนาญงาน) (1) 

 

 

 

งานการเจาหนาท่ี 

นักทรัพยากรบุคคล  

(ชำนาญการ) (1) 
 

 

 

งานปองกันฯ 

- 

 

 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

(ปฏิบัติการ) (1) 
 

 

 

งานพัฒนาชุมชน 
นักพัฒนาชุมชน (ชำนาญการ) (1) 

 

 

 

งานทะเบียนราษฎร 

- 

 

 

       พนักงานพิมพดดี (ลป) (2) 
 

 

 

พนักงานขับรถยนต (ลป) (1)  

 

ผช.นักวิเคราะหนโยบาย 
และแผน (1) 

 
 

 

คนงาน (1) 
 

 

พนักงานขับรถยนต  (1) 
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โครงสรางการบริหารงานกองคลัง 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

ระดับ 
 

อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจำ 
 

พ.ตามภารกิจ 
 

พ.จางท่ัวไป 
 

รวม 
 ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

จำนวน ๓ - - - - - - 1 1 - - 1 1 ๗ 

 

 

ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง)อำนวยการทองถิ่น ระดับตน (1) วาง (1) 
 

 

 

 

 

งานธุรการ 

- 

 

 

งานการเงินและบัญช ี

เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
 (ชำนาญงาน) (1) 

 

 

 

 

 

งานพัฒนารายได 

- 

 

 

งานพัสดุและทรัพยสิน 

เจาพนักงานพัสด ุ
 (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) วาง (1) 

 

 

 

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง)อำนวยการทองถิ่น ระดับตน วาง (1) 
 

 

 

 

หัวหนาฝายพัฒนารายได 
(นักบริหารงานการคลัง)อำนวยการทองถิ่น ระดับตน วาง (1) 

 

 

 

 

 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 

 

 

 

คนงาน  (1) 
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ผูอำนวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง) อำนวยการทองถิ่น ระดับตน (1) 
 

งานธุรการ 

- 

งานวิศวกรรม 

- 

 

งานสาธารณูปโภค 

- 

  

พนักงานขับรถยนต (ลป) (1) 
   

 

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 

(นักบริหารงานชาง) อำนวยการทองถิ่น ระดับตน วาง (1) 
 

พนักงานขับรถยนต์ (1) 

(ทักษะ) 

   

 

 

ผูชวยนายชางไฟฟา (1) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 

 

อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจำ 

 

พ.ตามภารกิจ 

 

พ.จางท่ัวไป 

 

รวม 

 ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

จำนวน 2 - - - - - - - - - 1 2 - 5 

 

 

โครงสรางการบริหารงานกองชาง 
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ระดับ 

 

อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจำ พ.ตามภารกิจ พ.จางท่ัวไป รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

จำนวน 2 - - - - - - 1 - - - - 2 5 

 

 

ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) อำนวยการทองถิ่น 

ระดับตน (1) ) 

 

 

 

 

 

งานสงเสริมสขุภาพ 

- 

 

 

 

งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 

เจาพนักงานสาธารณสุข 

 (ปฏิบัติงาน) (1) 

 

 

 

 

งานสัตวแพทย 

- 

 

 

 

 

โครงสรางการบริหารงานกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 

 

 

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดลอม) อำนวยการทองถิ่น 

ระดับตน  (1) 
 

 

 

 

  
คนงาน  (1)  

 

 

 

 
 คนงาน (1)  
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ระดับ 

 

อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง 

ประจำ 

พ.ตามภารกิจ พ.จางท่ัวไป รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

จำนวน 1 - - 3 6 5 - - 1 - - ๓ 3 2๒ 

 

 

ผูอำนวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา) อำนวยการทองถิ่น ตน วาง (1) 

 

 

โครงสรางการบริหารงานกองการศึกษา 

 

 

งานธุรการ 
เจาพนักงานธุรการ (ชำนาญงาน) 

(1) 

 

 

งานโรงเรียน 
โรงเรียนเทศบาลหนองแก 

    ผอ.สถานศึกษา คศ.3 (1) อุดหนุน 
ครู คศ.3 (3) อุดหนุน  
ครู คศ.2 (6) อุดหนุน 

    ครู คศ.1 (3) อุดหนุน 
    ผช.จพง.การเงินฯ (1) อุดหนุน 
    ภารโรง (1) อุดหนุน 

 

 

 

งานการศึกษาปฐมวัย 
 นักวิชาการศึกษา (ชำนาญการ) (1) 

     
 

 

 

 

ผูชวยครู  (2) ยุบเลิก (1) 
แมครัว  (1) 

     

 

 

 

 

ผูดูแลเด็ก  (1) 
     

 

 

 

 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลหนองแก 
ผอ.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กำหนดเพ่ิม (๑) 
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ระดับ 

 

อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง 

ประจำ 

พ.ตามภารกิจ พ.จางท่ัวไป รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ/ 

ชำนาญการ 

ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

จำนวน - - - ๑ - - - - - - - - ๑ 

 

 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถิ่น) ระดับกลาง 

  

หนวยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)  วาง (1) 

 

 

โครงสรางการบริหารงานหนวยตรวจสอบภายใน 



 
 

 
 

56 

 

11. แนวทางพัฒนาพนักงานสวนทองถิ่น 
 

เทศบาลตำบลหนองแก กำหนดแนวทางการของพนักงานเทศบาลในสังกัดทุกระดับข้ัน  โดยมุงเนนไป
ท่ี พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู   ทัศนคติ ท่ี ดี   มี คุณ ธรรมจริยธรรม อันจะทำให การปฏิบั ติหน า ท่ี ราชการ                       
มีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป การพัฒนานอกจากการพัฒนาความรูท่ัวไป
ในการปฏิบัติงาน  เสริมความรูและทักษะในแตละตำแหนง  ดานการบริหาร  ดานคุณสมบัติสวนตัวและดานอ่ืน ๆ     
ท่ีจำเปนแลว เทศบาลตำบลหนองแก ตระหนักเปนอยางยิ่ง โดยมุงเนนท่ีจะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแหงรัฐ     
คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด 4.0  เพ่ือประโยชนของประชาชนเปนหลัก  กลาวคือ 

1. เปนเทศบาลท่ีเปดกวางและเชื่อมโยงกัน  มีการบริหารจัดการท่ีเปดเผย โปรงใส  ในการทำงาน  
บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของ หนวยงานได  มีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน ระหวางหนวยงานรัฐ  
ภาคเอกชน  และประชาชนท่ัวไป  เพ่ือเปนการตรวจสอบการทำงานระหวางกันและเปดกวาง  ซ่ึงการมีสวนรวม     
การสรางเครือขาย 

2. เทศบาลยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  เปนการทำงานท่ีตองเขาใจประชาชนเปนหลัก ทำงานเชิงรุก
และมองไปขางหนา  โดยตั้ งคำถามเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร  มุ งเนนแก ไข  ปญหาความตองการ                
และตอบสนองความตองการประชาชนเปนสำคัญ  การอำนวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกสวนราชการ เพ่ือเปดโอกาส
ตอบโจทยการทำงานรวมกัน  เทศบาลตำบลหนองแก มุงเนนใหประชาชนใชระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส           
เพ่ือใหประชาชนกาวทันความกาวหนาของระบบขอมูลสารสนเทศ  โดยเปดใหประชาชนใชบริการ  WIFI ฟรี       
รวมถึงเปดโอกาสใหประชาชนใชระบบอินเตอรเน็ตท่ีหนวยงาน  ใหขอมูลผานไลน  เว็บไซด  ของหนวยงานดวย 

  

ท้ังนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลหนองแกตามแนวทางขางตนนั้น กำหนดให          
ทุกตำแหนง ไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนา ในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ซ่ึงวิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการ
ใดวิธีการหนึ่ ง เชน  การปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ          
ประกอบในการพัฒนาพนักงานเทศบาล  เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดี            
ตอประชาชนและทองถ่ิน ซ่ึงการพัฒนาแรกจะเนนท่ีการพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานท่ีจำเปน    
ตอการปฏิบัติราชการ เชน   

 การบริหารโครงการ  

 การใหบริการ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดตอสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใชเทคโนโลยีสมัยใหม  เชน การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ เปนตน 

  

 สวนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  เทศบาลตำบลหนองแกเล็งเห็นวา มีความสำคัญอยางยิ่ง 
เนื่องจากวา บุคลากรท่ีมาดำรงตำแหนง ในสังกัดนั้น  มีท่ีมาของแตละคนไมเหมือนกันตางสถานท่ี   ตางภาค         
ตางภาษาถ่ิน  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสำคัญและจำเปนอยางยิ่ง  ประกอบกับ
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พฤติการณปฏิบัติราชการเปนคุณลักษณะรวมของพนักงานเทศบาลทุกคนท่ีพึงมี   เปนการหลอหลอมใหเกิดพฤติกรรม
และคานิยมพึงประสงครวมกัน  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับเทศบาลตำบลหนองแก ประกอบดวย 
 
 

 การมุงผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเขาใจในองคกรและระบบงาน 
 การบริการเปนเลิศ 
 การทำงานเปนทีม 

  
12. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม ของเทศบาลตำบลหนองแก 
 เทศบาลตำบลหนองแก  ไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล  เพ่ือใหพนักงาน     
และลูกจาง  มีหนาท่ีดำเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  และไมหวังประโยชนสวนตน           
อำนวยความสะดวกใหบริการประชาชนดวยความเปนธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามคานิยมหลัก         
ของจริยธรรม ดังนี้ 
 

1. ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชนของประเทศมากกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
4. ยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 
6. ใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปรงใส และตรวจสอบได 
8. ยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. ยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
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ประกาศเทศบาลตำบลหนองแก 

เรื่อง    การกำหนดโครงสรางสวนราชการ  การแบงสวนราชการ  และอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบ 

ของสวนราชการของเทศบาล 

*************** 
 

         ดวยเทศบาลตำบลหนองแก ไดขอความเห็นชอบกำหนดโครงสรางสวนราชการการแบงสวนราชการ

และอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบของสวนราชการของเทศบาลตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน 

(ก.ท.จ. ขอนแกน) 
 

        บัดนี้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน) ในการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๖๖  

เม่ือวันท่ี  ๒๗  กันยายน  ๒๕๖๖  เห็นชอบใหเทศบาลตำบลหนองแก ปรับปรุงการกำหนดโครงสรางสวนราชการเปน

ประเภทสามัญ   การแบงสวนราชการภายในและอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบของสวนราชการของเทศบาล  ซ่ึงแจง

ใหเทศบาลทราบแลว ตามหนังสือจังหวัดขอนแกน ท่ี  ขก  ๐๐๒๓.๒/ว ๒๙๑๘๐  ลงวันท่ี  ๖  พฤศจิกายน  ๒๕๖๖ 
 

     ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในขอ ๒๕๑, ๒๕๒, ๒๕๓, ๒๕๔, ๒๕๗, ๒๕๘ และ ๒๖๓  แหงประกาศ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน)  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และแกไขเพ่ิมเติม เทศบาลตำบลหนองแก จึงกำหนด

สวนราชการ  การแบงสวนราชการภายใน และอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบของสวนราชการ  เพ่ือรองรับอำนาจ

หนาท่ีตามท่ีกำหนดในกฎหมายวาดวยเทศบาล กฎหมายวาดวยการกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และกฎหมายอ่ืนท่ีกำหนดอำนาจหนาท่ีใหเทศบาล ดังตอไปนี้  
 

ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถิ่น)ระดับกลาง เลขท่ีตำแหนง ๐๕-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 

  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  ลูกจาง และพนักงานจางของเทศบาล มีหนาท่ีความรับผิดชอบ

เก่ียวกับเรื่องท่ีนายกเทศมนตรีสั่งการเก่ียวกับนโยบายของเทศบาล  เรื่องท่ีกฎหมายหรือระเบียบขอบังคับระบุใหเปน

อำนาจหนาท่ีของปลัดเทศบาล  เรื่องซ่ึงตกลงกันไมไดระหวางหนวยงานตางๆ  ภายใตบังคับบัญชาเรื่องในหนาท่ี

สำนักงานเทศบาล  เรื่องท่ีหัวหนาสวนราชการเห็นเปนปญหาและเสนอมาเพ่ือรับคำวินิจฉัยหรือในกรณีพิเศษอ่ืนใด   

เรื่องท่ีปลัดเทศบาลสั่งการโดยเฉพาะ   เรื่องท่ีหัวหนาสวนราชการตางๆ  เห็นสมควรเสนอเพ่ือทราบ 
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-๒- 

            รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น) ระดับตน เลขท่ีตำแหนง ๐๕-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ 

  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง  และพนักงานจางของเทศบาล รองจากปลัดเทศบาล      

มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ  ระบุใหเปนอำนาจหนาท่ีของปลัดเทศบาล    

หากกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับนั้นมิไดกำหนดในเรื่องการมอบอำนาจไวเปนอยางอ่ืนและปลัดเทศบาลไดมอบ

อำนาจโดยทำเปนหนังสือใหรองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน 
 

 ๑.  สำนักปลัดเทศบาล  มีหัวหนาสำนักปลัดเทศบาล (นักบรหิารงานท่ัวไป )อำนวยการทองถิ่น 

ระดับตน  เลขท่ีตำแหนง ๐๕-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  ลูกจาง  และพนักงานจาง     

โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปของเทศบาล  และราชการท่ีมิไดกำหนดใหเปนหนาท่ีของกอง     

หรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะรวมท้ังกำกับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาล        

ใหเปนไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล  และควบคุมการปฏิบัติงานธุรการ  

ประกอบดวยสวนราชการภายใน  ดังนี้ 

  ๑.๑  ฝายอำนวยการ  มีหัวหนาฝายอำนวยการ(นักบริหารงานท่ัวไป)  อำนวยการทองถิ่น    

ระดับตน  เลขท่ีตำแหนง ๐๕-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒ เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  ลูกจาง  และพนักงานจาง         

โดยมีหนาท่ีเก่ียวกับการกำหนดนโยบาย  การควบคุม  กำกับดูแล  และอำนวยการการดำเนินงานของงานธุรการ     

งานการเจาหนาท่ี  งานนโยบายและแผน  งานพัฒนาชุมชน  งานทะเบียนราษฎร  และงานปองกันและบรรเทา        

สาธารณภัย 

  ๑)  งานธุรการ  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑)  งานสารบรรณกลางของเทศบาลและของสำนักปลัดเทศบาล 

   (๒)  งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหนวยงานตางๆท่ีขอความรวมมือ 

   (๓)  งานเบิกจายงบประมาณประจำปในสังกัด 

   (๔)  งานสวัสดิการของนายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี  สมาชิกสภาเทศบาล  

พนักงานเทศบาลและลูกจางของสำนักปลัดเทศบาล 

   (๕)  งานตอนรับและเลี้ยงรับรองตางๆ 

   (๖)  งานสภาเทศบาล 

   (๗)  งานทะเบียนประวัติและบัตรประวัตินายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรีและสมาชิก

สภาเทศบาล  รวมท้ังงานบัตรประจำตัว 

   (๘)  งานดูแล  รักษา  จัดเตรียม  ประสานงาน  และใหบริการเรื่องสถานท่ี  วัสดุอุปกรณ  

ติดตอและอำนวยความสะดวกในดานตางๆ 

   (๙)  งานประสานงานเก่ียวกับการประชุม 
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   (๑๐)  งานตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ 

   (๑๑)  งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ 

   (๑๒)  งานรับเรื่องรองทุกขและรองเรียน 

   (๑๓)  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

  ๒)  งานการเจาหนาท่ี  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑)  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและลูกจาง 

   (๒)  งานบรรจุแตงตั้ง  โอน  ยาย  และเลื่อนระดับ 

   (๓)  งานการสอบแขงขัน  สอบคัดเลือก  และการคัดเลือก 

   (๔)  งานทะเบียนประวัติและบัตรประจำตัวพนักงานเทศบาลและลูกจาง 

   (๕)  งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 

(๖)  งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปพนักงานเทศบาลและลูกจาง 

   (๗)  งานขออนุมัติปรับปรุงตำแหนงและอัตรากำลัง 

   (๘)  งานพัฒนาบุคลากร 

   (๙)  งานพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานและลูกจาง  การใหบำเหน็จความชอบ       

เปนกรณีพิเศษ 

   (๑๐)  งานประกันสังคมลูกจางเทศบาล 

   (๑๑)  งานการลาประเภทตางๆ  ของพนักงานเทศบาลและลูกจาง 

   (๑๒)  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  ๓)  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑)  งานการวิเคราะห  วิจัยขอมูลเพ่ือประกอบในการกำหนดนโยบาย 

   (๒)  งานการประสานแผน  ประมวลแผน  จัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 

   (๓)  งานติดตามผลการดำเนินงานตามแผน 

   (๔)  งานการวิเคราะห  วิจัยขอมูลเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง 

   (๕)  งานการประสานขอมูล  ประมวลขอมูล  รวบรวม  จัดทำเทศบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป 

   (๖)  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

  ๔)  งานพัฒนาชุมชน  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑)  งานสนับสนุนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  พิการ  เอดส 

   (๒)  งานสนับสนุนผูประสบปญหาสาธารณะ  ผูดอยโอกาสในสังคม 
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   (๓)  งานฌาปนกิจสงเคราะห 

   (๔)  งานเคหะชุมชน 

   (๕)  งานสรางความเขมแข็งของครอบครัว 

   (๖)  งานกองทุนชุมชน 

   (๗)  งานสงเสริมสนับสนุนเครือขายภาคประชาชน 

   (๘)  งานการประชุมองคกรภาคประชาชน 

   (๙)  งานเวทีสาธารณะชุมชน 

   (๑๐)  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  ๕)  งานทะเบียนราษฎร  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑)  งานบังคับการตามพระราชบัญญัติทะเบียนราษฎร  

   (๒)  งานบังคับการตามพระราชบัญญัติสัญชาติ   

   (๓)  งานปฏิบัติตามระเบียบสำนักทะเบียนกลางวาดวยการทะเบียนราษฎร 

   (๔)  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  ๖)  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑)  งานการควบคุมและบังคับตาม  พ.ร.บ.ปองกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๔๒ 

   (๒)  งานตรวจอาคารสถานท่ีท่ีอาจจะเกิดอัคคีภัยไดงาย 

   (๓)  งานควบคุมและตรวจสถานท่ีของนายตรวจอัคคีภัย 

   (๔)  งานควบคุมกำจัดหรือทำลายสิ่งท่ีอาจเกิดอัคคีภัยในสถานท่ี 

   (๕)  งานทำแผนการตรวจระบบความปลอดภัยในสถานท่ี 

   (๖)  งานสงเสริมการจัดใหมีระบบความปลอดภัยในสถานท่ี 

   (๗)  งานเผยแพรและประชาสัมพันธระบบความปลอดภัย 

   (๘)  งานตรวจสอบและรับรองระบบความปลอดภัยในสถานท่ี 

   (๙)  งานรักษาความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ 

   (๑๐)  งานปองกันและระงับอัคคีภัย 

   (๑๑)  งานตรวจสอบ  ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอำนวยความสะดวกในการปองกัน

บรรเทาและระงับสาธารณภัยตางๆ 

   (๑๒)  งานจัดทำแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   (๑๓)  งานฝกซอมและดำเนินการตามแผน 

   (๑๔)  งานเก่ียวกับวิทยุสื่อสาร 

   (๑๕)  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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๒.  กองคลัง  มีผูอำนวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง) อำนวยการทองถ่ิน   ระดับตน  

เลขท่ีตำแหนง ๐๕-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  ลูกจาง  และพนักงานจาง  โดยมีหนาท่ี

ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจาย  การรับ  การนำสงเงิน  การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน              

การตรวจสอบใบสำคัญ  ฎีกา  งานเก่ียวกับเงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทน  เงินบำเหน็จบำนาญ  เงินอ่ืนๆ           

งานเก่ียวกับการจัดทำงบประมาณฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินตางๆ  การจัดทำบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุม

เงินรายไดและรายจายตางๆ  การควบคุมการเบิกจาย  งานทำงบทดลองประจำเดือน  ประจำป  งานเก่ียวกับการพัสดุ

เทศบาลและงานอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย  ประกอบดวยสวนราชการภายใน  ดังนี้ 

   ๒.๑  ฝายบริหารงานคลัง  มีหัวหนาฝายบริหารงานคลัง  (นักบริหารงานการคลัง) 

อำนวยการทองถ่ิน  ระดับตน  เลขท่ีตำแหนง ๐๕-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒   เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  

ลูกจาง  และพนักงานจาง  มีหนาท่ีเก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ  โดยการศึกษา  คนควา  

วิเคราะห  วิจัย  กำหนดมาตรการและแผนการดำเนินงาน  พรอมท้ังควบคุมกำกับดูแล  และอำนวยการการ

ดำเนินงานของงานธุรการ  งานการเงินและบัญชี  งานพัสดุและทรัพยสิน  ดังนี้ 

๑)  งานธุรการ  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑)  งานโตตอบหนังสือราชการของกองคลัง 

   (๒)  งานลงรับ - สงหนังสือราชการของกองคลัง 

   (๓)  งานควบคุมเก็บรักษาเอกสารและหนังสือราชการ 

   (๔)  งานควบคุมดูแลการเงินและบัญชีของกองคลัง 

   (๕)  งานจัดซ้ือ - จัดจางพัสดุของกองคลัง 

   (๖)  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๒)  งานการเงินและบัญชี  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑)  งานตรวจสอบการเบิกจายทุกประเภท 

   (๒)  งานจัดทำเช็คและจัดเก็บเอกสารการจายเงิน 

   (๓)  งานการจายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบสำคัญคูจาย 

   (๔)  งานจัดทำบัญชีและทะเบียนท่ีเก่ียวของทุกประเภท 

   (๕)  งานจัดทำรายงานประจำวนั  ประจำเดือน  ประจำป  และรายงานอ่ืน  ๆ 

   (๖)  งานจัดทำสถิติรายรับ  และรายจายจริงประจำปงบประมาณ 

          (๗)  งานจัดทำประมาณการรายรับ  และรายจายประจำปงบประมาณ 

   (๘)  งานจัดทำสถิติการรับและการจายเงินนอกงบประมาณ เงินสะสม เงินอุดหนุน 

(๙)  งานจัดทำสถิติรายรับและรายจายเก่ียวกับงบเฉพาะการ 
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(๑๐)  งานการรายงานสถิติการคลังประจำปและการใหบริการขอมูลทางดานสถิติ การคลัง 

   (๑๑)  งานควบคุมและจัดทำทะเบียนงบประมาณรายจาย 

   (๑๒)  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

  ๓)  งานพัสดุและทรัพยสิน  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑)  งานการซ้ือและการจาง 

   (๒)  งานการซอมและบำรุงรักษา 

   (๓)  งานการจัดทำทะเบียนพัสดุ 

   (๔)  งานการตรวจสอบการรับจายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ 

   (๕)  งานการเก็บรักษาและการเบิกจายวัสดุ  ครุภัณฑ 

   (๖)  งานจัดทำบัญชีวัสดุ – ครุภัณฑ 

   (๗)  งานการจัดทำประกาศประกวดราคา 

                               (๘)  งานการตรวจสอบพัสดุประจำป 

                               (๙)  งานการหาขอเท็จจริงกรณีพัสดุชำรุดเสื่อมสภาพ 

   (๑๐)  งานการจำหนายพัสดุ  การลงจายออกจากบัญชี 

   (๑๑)  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๒.๒  ฝายพัฒนารายได  มีหัวหนาฝายพัฒนารายได (นักบริหารงานการคลัง)  อำนวยการทองถิ่น   

ระดับตน  เลขท่ีตำแหนง ๐๕-๒-๐๔-๒๑๐๑-๐๐๓   เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  ลูกจาง  และพนักงานจาง  

มีหนาท่ีเก่ียวกับการกำหนดนโยบาย  การควบคุม  กำกับดูแล  สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของงานจัดเก็บ

และพัฒนารายได  ดังนี้ 

 

        ๑) งานพัฒนารายได  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑)  งานศึกษาวิเคราะห   วิจัย  และเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร  

คาธรรมเนียม  และจัดหารายไดอ่ืนๆ  ของเทศบาล 

   (๒)  งานวางแผนการจัดเก็บรายได  และการแกไขปญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได 

   (๓)  งานวางแผนและโครงการเก่ียวกับการจัดหารายไดของเทศบาล 

   (๔)  งานพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑการประเมิน  และกำหนดคารายปของภาษีโรงเรือน

และท่ีดิน  ภาษีบำรุงทองท่ี  และรายไดอ่ืน 

   (๕)  งานประชาสัมพันธเก่ียวกับการชำระภาษีอากร 
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   (๖)  งานจัดทำหนังสือแจงใหผูท่ีอยูในเกณฑเสียภาษีทราบลวงหนา 

   (๗)  งานตรวจสอบและจัดทำบัญชีรายชื่อของผู ไมยื่นแบบแสดงรายการทรัพยสิน         

หรือคำรองภายในกำหนด  และรายชื่อผูไมชำระภาษี  คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน ๆ  ภายในกำหนดของแตละป 

   (๘)  งานจัดทำหนังสือแจงเตือนแกผูเสียภาษี กรณีไมมายื่นแบบแสดงรายการทรัพยสิน

ภายในกำหนด 

   (๙)  งานจัดทำหนังสือแจงเตือนแกผูเสียภาษี  กรณีไมมาชำระภาษี  คาธรรมเนียมและ

รายไดอ่ืนภายในกำหนด 

   (๑๐)  งานประสานงานกับงานนิติการเพ่ือดำเนินคดีแกผูไมปฏิบัติตามกฎหมายภาษีทองถ่ิน

(ไมยื่นแบบฯ  และไมชำระภาษี)  โดยเสนอใหผูบังคับบัญชาสั่งการ 

   (๑๑)  งานเก่ียวกับการดำเนินการยึด  อายัด  และขายทอดตลาดทรัพยสิน 

   (๑๒)  งานประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  เพ่ือการเรงรัดรายได 

   (๑๓)  งานจัดหาประโยชนในทรัพยสินของเทศบาล  หรือท่ีเทศบาลเชา 

   (๑๔)  งานจัดเก็บเงินคาเชาพ้ืนท่ีท่ีจัดประโยชนท้ังหมด  และจัดทำสัญญาเชาทุกพ้ืนท่ี 

   (๑๕)  งานโตตอบหนังสือราชการท่ีเก่ียวของกับการจัดหาประโยชน 

   (๑๖)  งานจัดทำการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตอสำนักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน     

กรณีท่ีตองจดทะเบียนตามกฎหมาย 

   (๑๗)  งานเรงรัดการชำระคาเชากรณีท่ีมีการคางชำระ 

   (๑๘)  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  และบริการขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพยสิน 

   (๑๙)  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  ๓.  กองชาง  มีผูอำนวยการกองชาง(นักบริหารงานชาง)  อำนวยการทองถิ่น ระดับตน  เลขท่ี

ตำแหนง ๐๕-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑   เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  ลูกจาง  และพนักงานจาง  โดยมีหนาท่ี

ความรับผิดชอบเก่ียวกับการสำรวจออกแบบ  การจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  

งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบการกอสราง งานการควบคุมอาคาร ตามระเบียบกฎหมาย               

งานแผนการปฏิบัติงานและควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง  งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวม

ประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน

เครื่องจักรกล  ควบคุม การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเก่ียวกับแผนงาน  ควบคุม  เก็บรักษา     

การเบิก จายวัสดุอุปกรณ  อะไหลน้ำมันเชื้อเพลิง  รวมท้ังการจัดการสิ่งแวดลอมดานวัสดุท่ีใชแลว  การจัดการ

คุณภาพน้ำ  การควบคุมออกแบบและกอสรางอาคารท่ีมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม  การควบคุมดูแลตรวจสอบระบบ 
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บำบัดน้ำเสียและมลพิษในดานอ่ืนๆและงานอ่ืนท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย  ประกอบดวยสวนราชการภายใน

ดังนี้ 

  ๓.๑  ฝายแบบแผนและกอสราง  มีหัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง(นักบริหารงานชาง) 

อำนวยการทองถิ่น   ระดับตน  เลขท่ีตำแหนง ๐๕-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  

ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง  มีหนาท่ีเก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ โดยการศึกษา คนควา 

วิเคราะห วิจัย กำหนดมาตรการและแผนการดำเนินงาน  พรอมท้ังควบคุมกำกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีของงานตางๆ  

ดังนี้ 

  ๑)  งานธุรการ  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑)  งานสารบรรณและงานเลขานุการ 

   (๒)  งานดูแล  รักษา  จัดเตรียม  ประสานงาน  และใหบริการเรื่องสถานท่ี  วัสดุอุปกรณ  

ติดตอและอำนวยความสะดวกในดานตางๆ 

   (๓)  งานประสานงานเก่ียวกับการประชุม 

   (๔)  งานตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ 

   (๕)  งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ 

   (๖)  งานจัดทำคำสั่งและประกาศ 

   (๗)  งานรับเรื่องรองทุกขและรองเรียน 

   (๘)  งานสวัสดิการพนักงานเทศบาลและลูกจางของกองชาง 

   (๙)  งานควบคุมและจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล  และงบประมาณของกองชาง 

   (๑๐)  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  ๒)  งานวิศวกรรม  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑)  งานออกแบบคำนวณดานวิศวกรรม 

   (๒)  งานวางโครงการและการกอสรางทางดานวิศวกรรม 

   (๓)  งานใหคำปรึกษาแนะนำและบริการเก่ียวกับงานทางดานวิศวกรรม 

   (๔)  งานสำรวจหาขอมูลเพ่ือคำนวณ  ออกแบบ  กำหนดรายละเอียดทางดานวิศวกรรม 

   (๕)  งานศึกษาวิเคราะห  วิจัยทางดานวิศวกรรม 

   (๖)  งานประมาณการราคาคากอสราง 

(๗)  งานบริการแบบแปลนกอสรางอาคารใหแกประชาชน 

   (๘)  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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  ๓)  งานสาธารณูปโภค  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑)  งานดานการกอสรางถนน  สะพาน  ทางเทา  เข่ือน  และสิ่งติดตั้งอ่ืนๆ 

   (๒)  งานวางโครงการและควบคุมการกอสราง 

   (๓)  งานซอมบำรุงถนน  สะพาน  เข่ือน  ทางเทา 

   (๔)  งานควบคุมพัสดุ  งานดานโยธา 

   (๕)  งานประมาณราคาการบำรุงรักษาดานสาธารณูปการ 

   (๖)  งานจัดเก็บรักษาวัสดุ  อุปกรณเก่ียวกับการจัดสถานท่ี 

   (๗)  งานสำรวจ  ออกแบบและคำนวณอุปกรณไฟฟา  ควบคุมการติดตั้งอุปกรณไฟฟา 

   (๘)  งานซอมบำรุงการไฟฟาในเขตเทศบาล  และใหคำปรึกษา  แนะนำ  ตรวจสอบ 

   (๙)  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
   

  ๔ . กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  มี ผูอำนวยการกองสาธารณ สุขและส่ิงแวดลอม               

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม) อำนวยการทองถิ่น  ระดับตน  เลขท่ีตำแหนง ๐๕-๒-๐๖-๒๑๐๔-

๐๐๑ เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  ลูกจางและพนักงานจาง  โดยมีหนาท่ีเก่ียวกับการ สงเสริมสุขภาพและ

อนามัย  การปองกันโรคติดตอ  งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดลอม  และงานอ่ืนๆ  ประกอบดวยสวนราชการ

ภายใน  ดังนี้ 

  ๔.๑  ฝายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม) อำนวยการ

ทองถ่ิน  ระดับตน  เลขท่ีตำแหนง ๐๕-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๒  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  ลูกจาง          

และพนักงานจาง  โดยมีหนาท่ีเก่ียวกับการสงเสริมสุขภาพและอนามัย  การปองกันโรคติดตอ  งานสุขาภิบาลอนามัย

และสิ่งแวดลอม  และงานอ่ืนๆ  ประกอบดวยสวนราชการภายใน  ดังนี้ 
 

  ๑)  งานสงเสริมสุขภาพ  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑)  งานดานสุขศึกษา  สุขภาพจิต 

   (๒)  งานอนามัยโรงเรียน  อนามัยแมและเด็ก  อนามัยชุมชน 

   (๓)  งานวางแผนครอบครัว 

   (๔)  งานโภชนาการ 

   (๕)  งานสาธารณสุขมูลฐาน 

   (๖)  งานจัดการฝกอบรม  นิเทศติดตามผลการดำเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุข      

ในเขตเมือง  (อ.ส.ม.) 

   (๗)  งานจัดตั้ง  นิเทศติดตามใหการสนับสนุนศูนยสาธารณสุขมูลฐานในชุมชน(ศสมช.) 

   (๘)  งานรกัษาพยาบาล  ปองกันและควบคุมโรค 
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   (๙)  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  ๒)  งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑)  งานสงเสริม พัฒนาการสุขาภิบาลและการออกใบอนุญาตสถานประกอบกิจการตาง  ๆ  

ในเขตเทศบาล 

   (๒)  งานการควบคุมการประกอบกิจการท่ีอาจเปนอันตรายตอสุขภาพ 

   (๓)  งานควบคุม  ปองกันการอนามัยท่ีเก่ียวของกับสภาวะแวดลอมอันจะมีผลหรืออาจจะมี

ผลตอสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

   (๔)  งานการประเมินผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

   (๕)  งานสุสานและฌาปนสถาน 

   (๖)  งานคุมครองผูบริโภค 

   (๗)  งานควบคุมสัตวเลี้ยงหรือปลอยสัตว 

   (๘)  งานรักษาความสะอาดพ้ืนท่ีภายในเขตเทศบาล 

   (๙)  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  ๓)  งานสัตวแพทย  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑)  งานวางแผน  คนควา  วิจัย  การใหบริการปองกันและควบคุมโรคท่ีเกิดจากสัตวเลี้ยง

ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาล 

   (๒)  งานควบคุมและกำกับดูแลการเลี้ยงสัตว  และการฆาสัตวภายในเขตเทศบาล 

   (๓)  งานเฝาระวังทางระบาดวิทยาท่ีเกิดจากสัตว 

   (๔)  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  

                 ๕.  กองการศึกษา  มีผูอำนวยการกองการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา) อำนวยการทองถิ่น     

ระดับตน  เลขท่ีตำแหนง ๐๕-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑   เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  ลูกจาง  และพนักงานจาง  

โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารการศึกษา  และพัฒนาการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบการศึกษา  

การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย  ประกอบดวยสวนราชการภายใน  ดังนี้ 
 

    ๑)  งานธุรการ  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑)  งานสารบรรณและงานเลขานุการ 

   (๒)  งานดูแล  รักษา  จัดเตรียม  ประสานงาน  และใหบริการเรื่องสถานท่ี  วัสดุอุปกรณ  

ติดตอและอำนวยความสะดวกในดานตางๆ 

   (๓)  งานประสานงานเก่ียวกับการประชุม 
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   (๔)  งานตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ 

   (๕)  งานบำรุงศาสนา  สงเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 

(๖)  งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ 

   (๗)  งานจัดทำคำสั่งและประกาศ 

   (๘)  งานรับเรื่องรองทุกขและรองเรียน 

   (๙)  งานสวัสดิการพนักงานเทศบาลและลูกจางของกองการศึกษา 

   (๑๐)  งานควบคุมและจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล  และงบประมาณของ  กองการศึกษา 

   (๑๑)  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

  ๒)  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

    (๑)  การใหบริการ การอบรมเลี้ยงดู การจัดประสบการณและสงเสริมพัฒนาการเรียนรู  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนสถานศึกษาท่ีใหการอบรมเลี้ยงดู 
(๒) จัดประสบการณและสงเสริมพัฒนาการเรียนรูใหเด็กเล็กไดรับการพัฒนา ท้ังดาน 

รางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญาท่ีเหมาะสมตามวัยตามศักยภาพของเด็กแตละคน  
   (๓) ใหเด็กเล็กไดรับการศึกษาและพัฒนาเปนไปตามวัยแตละชวงอายุ สอดคลองกับสังคม 
วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ใหเด็กเล็กพรอมท่ีจะเขารับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน
ตอไป ตาม ระยะเวลาเรียนรูในรอบปการศึกษาโดยใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปดภาคเรียน 

 

  ๓)  งานการศึกษาปฐมวัย  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑)  งานควบคุมดูแลการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 

   (๒)  งานควบคุม  จัดเตรียม  และใหบริการวัสดุ  อุปกรณ  คูมือครู  สื่อการเรียนการสอน

แกโรงเรียน 

   (๓)  งานติดตอประสานงานกับสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

   (๔)  งานเผยแพรขาวสาร  เอกสารตางๆ  กฎ  ระเบียบ  และนโยบายของทางราชการอัน

เก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 

   (๕)  งานสงเสริมสุขภาพอนามัยเด็ก 

   (๖)  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๔)  งานโรงเรียน  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑)  งานควบคุมดูแลโรงเรียนเทศบาล  (จำนวนครู  นักเรียน  อาคาร  โรงเรียน) 

   (๒)  งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารตางๆ  ของโรงเรียน 



 
 

 
 

69 

 
-12- 

 

   (๓)  งานพิจารณาจัดตั้ง  ยุบเลิกโรงเรียน 

   (๔)  งานควบคุม  จัดเตรียม  และใหบริการวัสดุ  อุปกรณ  คูมือครู  สื่อการเรียนการสอน

แกโรงเรียน 

(๕)  งานจัดตั้งและสงเสริมสมาคมครู  นักเรียน  และมูลนิธิตาง  ๆ  ตลอดจนการจัดตั้ง 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และการสงเสริมการจัดกิจกรรมตาง  ๆ  ของโรงเรียน 

   (๖)  งานติดตอประสานงานกับสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

   (๗)  งานเผยแพรขาวสาร  เอกสารตางๆ  กฎ  ระเบียบ  และนโยบายของทางราชการอัน

เก่ียวกับการดำเนินงานของโรงเรียน 

   (๘)  งานสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 

   (๙)  งานสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

   (๑๐)  งานปลูกฝงวินัย  และถายทอดวัฒนธรรมของชาติ  ปลูกฝงประชาธิปไตยใหกับเด็ก

และชุมชน 

   (๑๑)  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

   ๖ .  หนวยตรวจสอบภายใน  มีปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)                         
เปนผูบั งคับบัญชา   โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป                  
งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสิน การเก็บรักษาพัสดุ
และทรัพยสิน งานตรวจสอบการทำประโยชนจากทรัพยสินของเทศบาล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผล   
การดำเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตามนโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกำหนดอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดคุมคาในการใชทรัพยากร         
ของสวนราชการตาง ๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน      
งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำแนวทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเก่ียวของ 
งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย  
   

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๘  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

(นายเกรียงศักดิ์  วิริยะอาชา) 

นายกเทศมนตรีตำบลหนองแก 
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                            ประกาศเทศบาลตำบลหนองแก 

                       เรื่อง  การกำหนดตำแหนงพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 

   
 

  ดวยเทศบาลตำบลหนองแก  ไดรายงานขอความเห็นชอบกำหนดตำแหนงพนักงานเทศบาล 

ลูกจางประจำและพนักงานจางตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน)  
 

  บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน) ในการประชุม ครั้งท่ี      

๙/๒๕๖๖  เม่ือวันท่ี  ๒๗  กันยายน  ๒๕๖๖  มีมติเห็นชอบมอบอำนาจใหคณะอนุกรรมการพิจารณากำหนด

โครงสรางสวนราชการ ท่ี ก.ท.จ.ขอนแกนแตงตั้งไว เปนผูพิจารณาการขอความเห็นชอบ  เห็นชอบใหเทศบาลตำบล

หนองแก กำหนดตำแหนงพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง  ตามกรอบแผนอัตรากำลัง  ๓ ป 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙  ซ่ึงแจงใหเทศบาลทราบแลว ตามหนังสือจังหวัดขอนแกน  

ท่ี ขก  ๐๐๒๓๒/ว ๒๙๑๘๐  ลงวันท่ี  ๖  พฤศจิกายน  ๒๕๖๖ 
 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๓ วรรคทาย ประกอบกับมาตรา ๑๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ขอ ๑๔, ๑๗, ๑๘, และขอ ๑๙  แหงประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไข

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันท่ี  ๒๕  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ และแกไขเพ่ิมเติม  เทศบาลตำบล

หนองแก  จึงประกาศกำหนดตำแหนงพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจำ  และพนักงานจางดังตอไปนี้ 

 

ท่ี ตำแหนง ตำแหนงเลขท่ี ระดับ จำนวน หมายเหตุ 

๑ ปลัดเทศบาล (นบห.งานทองถ่ิน) ๐๕-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ กลาง ๑  

๒ รองปลัดเทศบาล (นบห.งานทองถ่ิน)  ๐๕-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ ตน ๑  

 สำนักปลัดเทศบาล     

๓ หน.สำนักปลัดเทศบาล (นบห.งานท่ัวไป)  ๐๕-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ ตน ๑  

 ฝายอำนวยการ     

๔ หน.ฝายอำนวยการ (นบห.งานท่ัวไป)  ๐๕-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒ ตน ๑  

 งานธุรการ     

๕ จพง.ธุรการ   ๐๕-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ ชำนาญงาน ๑  



 
 

 
 

71 

ท่ี ตำแหนง ตำแหนงเลขท่ี ระดับ จำนวน หมายเหตุ 

 ลูกจางประจำ     

๖ พนักงานพิมพดีด   ๐๑-ล-๐๐๑ - ๑  

๗ 
พนักงานพิมพดีด   ๐๑-ล-๐๐๒ 

- ๑ 
วาง ยุบเลิก 

ป ๒๕๖๘(๑) 

 พนักงานจางท่ัวไป     

๘ พนักงานขับรถยนต ๐๑-ท-๐๐๑ - ๑  

 งานการเจาหนาท่ี     

๙ นักทรัพยากรบุคคล ๐๕-๒-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ ชำนาญการ ๑  

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน      

๑๐ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ๐๕-๒๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ ปฏิบัติการ ๑  

 พนักงานจางตามภารกิจ     

๑๑ ผช.นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ๐๑-ภ-๐๐๑ - ๑  

 งานทะเบียนราษฎร     

 งานพัฒนาชุมชน     

๑๒ นักพัฒนาชุมชน ๐๕-๒-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ ชำนาญการ ๑  

 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย     

 ลูกจางประจำ     

๑๓ พนักงานขับรถยนต  ๐๑-ล-๐๐๓ - ๑  

 พนักงานจางท่ัวไป     

๑๔ คนงาน ๐๑-ท-๐๐๒ - ๑  

 กองคลัง     

๑๕ 
ผอ.กองคลัง (นบห.งานการคลัง)  ๐๕-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ตน ๑ วาง เกษียณ 

ป ๒๕๖๗ 

 ฝายบริหารงานคลัง     

๑๖ หน.ฝายบริหารงานคลัง (นบห.งานการคลัง)  ๐๕-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒ ตน ๑ วาง 

 งานธุรการ     

 พนักงานจางตามภารกิจ     

๑๗ ผช.จพง.ธุรการ ๐๔-ภ-๐๐๒ - ๑  

 งานการเงินและบัญชี     
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ท่ี ตำแหนง ตำแหนงเลขท่ี ระดับ จำนวน หมายเหตุ 

๑๘ จพง.การเงินและบัญช ี ๐๕-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ ชำนาญงาน ๑  

 งานพัสดุและทรัพยสิน     

๑๙ จพง.พัสดุ    ๐๕-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ ปง./ชง. ๑ วาง 

 ฝายพัฒนารายได     

๒๐ หน.ฝายพัฒนารายได (นบห.งานการคลัง) ๐๕-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๓ ตน ๑ วาง 

 งานพัฒนารายได     

 พนักงานจางท่ัวไป     

๒๑ คนงาน ๐๔-ท-๐๐๓ - ๑  

 กองชาง     

๒๒ ผอ.กองชาง (นบห.งานชาง)  ๐๕-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ตน ๑  

 ฝายแบบแผนและกอสราง     

๒๓ หน.ฝายแบบแผนและกอสราง(นบห.ชาง) ๐๕-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ ตน ๑ วาง 

 งานธุรการ     

 ลูกจางประจำ     

๒๔ พนักงานขับรถยนต  ๐๕-ล-๐๐๔ - ๑  

 พนักงานจางตามภารกิจ     

๒๕ พนักงานขับรถยนต  ๐๕-ภ-๐๐๓ - ๑  

 งานวิศวกรรม     

 งานสาธารณูปโภค     

 พนักงานจางตามภารกิจ     

๒๖ ผช.นายชางไฟฟา ๐๕-ภ-๐๐๔ - ๑  

 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม     

๒๗ 

 

ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นบห.งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  

๐๕-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ 

 

ตน ๑ 
 

 
ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

และส่ิงแวดลอม 

   
 

๒๘ 

 

 

หั วห น าฝ า ย บ ริ ห า ร งาน ส าธ า รณ สุ ข          

และสิ่งแวดลอม(นบห.งานสาธารณสุขฯ) 

๐๕-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๒ 

 

ตน ๑ 
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ท่ี ตำแหนง ตำแหนงเลขท่ี ระดับ จำนวน หมายเหตุ 

 งานสงเสริมสุขภาพ     

 พนักงานจางท่ัวไป     

๒๙ คนงาน  ๐๖-ท-๐๐๔ - ๑  

 งานสัตวแพทย     

 งานสุขาภิบาลอนามัยส่ิงแวดลอม     

๓๐ จพง.สาธารณสุข ๐๕-๒-๐๖-๔๖๐๑-๐๐๑ ปฏิบัติงาน ๑  

 พนักงานจางท่ัวไป     

๓๑ คนงาน  ๐๖-ท-๐๐๕ - ๑  

 กองการศึกษา     

๓๒ ผอ.กองการศึกษา (นบห.การศึกษา)  ๐๕-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ตน ๑ วาง 

 งานธุรการ     

๓๓ เจาพนักงานธุรการ ๐๕-๒-๐๘-๔๑๐๑-๐๐๒ ชำนาญงาน ๑  

 พนักงานจางตามภารกิจ     

 งานการศึกษาปฐมวัย     

๓๔ นักวิชาการศึกษา  ๐๕-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ ชำนาญการ ๑  

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลหนองแก     

๓๕ ผอ.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - - ๑ กำหนดเพ่ิม 

 พนักงานจางท่ัวไป     

๓๖ ผูดแูลเด็ก ๐๘-ท-๐๐๖ - ๑  

 งานโรงเรียน     

 โรงเรียนเทศบาลหนองแก     

 พนักงานจางตามภารกิจ     

๓๗ ผูชวยครผููชวย ๐๘-ภ-๐๐๕ - ๑ วาง ยุบเลิก 

๓๘ ผูชวยครูผูชวย ๐๘-ภ-๐๐๖ - ๑  

 พนักงานจางท่ัวไป     

๓๙ 

 

แมครัว  

 

๐๘-ท-๐๐๗ - ๑ 
 

๔๐ 

 

ภารโรง (อุดหนุน) 

 

๑๕๕๑-๔ - ๑ 
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ท่ี ตำแหนง ตำแหนงเลขท่ี ระดับ จำนวน หมายเหตุ 

 โรงเรียนเทศบาลหนองแก     

๔๑ ผอ.สถานศึกษา (อุดหนุน) ๕๒๐๘๖๕๒๙๔๖๙ คศ.๓ ๑  

๔๒ 

 

ครชูำนาญการพิเศษ (อุดหนุน) ๕๒๐๘๖๕๒๓๙๗๘ คศ.๓ ๑ วาง เกษียณ 

ป ๒๕๖๗ 

๔๓ 

 

ครชูำนาญการพิเศษ (อุดหนุน) ๕๒๐๘๖๕๓๐๕๗๔ คศ.๓ ๑ วาง เกษียณ 

ป ๒๕๖๗ 

๔๔ ครชูำนาญการพิเศษ (อุดหนุน) ๕๒๐๘๖๕๓๐๕๗๕ คศ.๓ ๑  

๔๕ ครชูำนาญการ (อุดหนุน) ๕๒๐๘๖๕32804 คศ.๒ ๑  

๔๖ ครชูำนาญการ (อุดหนุน) ๕๒๐๘๖๕๓๓๔๐๗ คศ.๒ ๑  

๔๗ ครชูำนาญการ (อุดหนุน) ๕๒๐๘๖๕๓๒๘๐๓ คศ.๒ ๑  

๔๘ ครชูำนาญการ (อุดหนุน) ๕๒๐๘๖๕๒๗๙๘๑ คศ.๒ ๑  

๔๙ ครชูำนาญการ (อุดหนุน) ๕๒๐๘๖๕๓๒๘๐๕ คศ.๒ ๑  

๕๐ ครชูำนาญการ (อุดหนุน) ๕๒๐๘๖๕๓๐๕๗๔ คศ.๒ ๑  

๕๑ ครู (อุดหนุน) ๕๒๐๘๖๕๓๓๔๑๐ คศ.๑ ๑  

๕๒ ครู (อุดหนุน) ๕๒๐๘๖๕๓๓๔๐๘ คศ.๑ ๑  

๕๓ คร ู(อุดหนุน) ๕๒๐๘๖๕๓๓๔๐๙ คศ.๑ ๑  

 พนักงานจางตามภารกิจ     

๕๔ ผช.จพง.การเงินและบัญชี  (อุดหนุน) ๑๙๓๐-๕ - ๑  

 หนวยตรวจสอบภายใน     

๕๕ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 05-2-12-3205-001 ปก./ชก. ๑ วาง 
 

   

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

    ประกาศ   ณ   วันท่ี  ๘  พฤศจกิายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 
 

 

(นายเกรียงศักดิ์  วิริยะอาชา) 

นายกเทศมนตรีตำบลหนองแก 
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คำส่ังเทศบาลตำบลหนองแก 

ท่ี         / ๒๕๖๖ 

เรื่อง  การจัดบุคลากรลงสูตำแหนงตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป (ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๖๙) 

********************* 

  ดวยเทศบาลตำบลหนองแก  ไดขอความเห็นชอบการจัดบุคลากรลงสูตำแหนงตามแผนอัตรากำลัง    

๓ ป  (ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗  – ๒๕๖๙)  ตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน                

(ก.ท.จ.ขอนแกน)  
 

  บัดนี้  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน)  ในการประชุมครั้งท่ี      

๙/๒๕๖๖  เม่ือวันท่ี  ๒๗  กันยายน  ๒๕๖๖  มีมติเห็นชอบมอบอำนาจใหคณะอนุกรรมการพิจารณากำหนด

โครงสรางสวนราชการ ท่ี ก.ท.จ.ขอนแกนแตงตั้งไว เปนผูพิจารณาการขอความเห็นชอบใหเทศบาลตำบล   หนองแก  

จัดบุคลากรลงสูตำแหนงตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๖๙  ซ่ึงแจงใหเทศบาล

ทราบแลว  ตามหนังสือจังหวัดขอนแกน ท่ี  ขก  ๐๐๒๓.๒/ว ๒๙๑๘๐  ลงวันท่ี  ๖  พฤศจิกายน  ๒๕๖๖ 
 

  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามมาตรา ๒๓ ประกอบมาตรา ๑๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร       

งานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน(ก.ท.จ.ขอนแกน) 

เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๘  และแกไข

เพ่ิมเติม  เทศบาลตำบลหนองแก จึงจัดบุคลากรลงสูตำแหนงตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป  (ประจำปงบประมาณ          

พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙)  ตามบัญชีแนบทายคำสั่งนี้ 
 

  ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖  เปนตนไป 
 

   สั่ง  ณ  วันท่ี       พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
(นายเกรียงศักดิ์  วิริยะอาชา) 

นายกเทศมนตรีตำบลหนองแก
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 11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตำแหนงและการกำหนดเลขท่ีตำแหนงในสวนราชการ       

             

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม 

เงินเดือน 

เงินประจำตำแหนง 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ 

เงินประจำ
ตำแหนง 

เงิน
คาตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ 

1 นางลัคณา  แสนภักดี รัฐประศาสนศาตร 
มหาบัณฑิต 

05-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 05-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 638,760 84,000 84,000 806,760 

     (นักบริหารงานทองถ่ิน)     (นักบริหารงานทองถ่ิน)   (53,230 x 12) (7,000 x 12) (7,000 x 12)  
2 นางประภาพร          

ดรบัณฑิตย 
รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

05-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ตน 05-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ตน 602,040 42,000 - 644,040 

     (นักบริหารงานทองถ่ิน)     (นักบริหารงานทองถ่ิน)   (50,170 x 12) (3,500 x 12)   

3 นางอุทัยวรรณ         
ชมเชี่ยวชาญ 

ศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 
05-2-01-2101-001 หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล ตน 05-2-01-2101-001 หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล ตน 506,520 42,000 - 548,520 

     (นักบริหารงานทั่วไป)     (นักบริหารงานทั่วไป)   (42,210 x 12) (3,500 x 12)   

4 นางสาวกรทิพย      
นวลบุดดี 

ศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 
05-2-01-2101-002 หัวหนาฝายอำนวยการ ตน 05-2-01-2101-002 หัวหนาฝายอำนวยการ ตน 442,320 18,000 - 460,320 

     (นักบริหารงานทั่วไป)     (นักบริหารงานทั่วไป)   (36,860 x 12) (1,500 x 12)   

5 นางสาวศุภาพิชญ      
ชัยเพ็ง 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 
05-2-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชง. 05-2-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชง. 185,160 - - 185,160 

             (15,430 x 12)    

6 นางสมสวน  ต้ังใจ ปวส. 01-ล-001 พนักงานพิมพดีด - 01-ล-001 พนักงานพิมพดีด - 342,720 - - 342,720 

             (28,560 x 12)    

7 นางสุวรรณี  พรมผิว มศ.3 01-ล-002 พนักงานพิมพดีด - 01-ล-002 พนักงานพิมพดีด - 303,000 - - (ยุบเลิก 68) 

             (25,250 x 12)    

8 นายสิทธิกร  ไตรศิริโชค ป.ตรี 01-ท-001 พนักงานขับรถยนต - 01-ท-001 พนักงานขับรถยนต - 108,000 - - 108,000 

             (9,000 x 12)    

9 นางโสภิตา  เนื่องศรี ศาสนศาสตรบัณฑิต 05-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 05-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 389,400 - - 389,400 

             (32,450 x 12)    

10 นางสาวชฎากร       
สังขบุญเรือง 

รัฐประศาสนศาตร 
มหาบัณฑิต 

05-201-4805-001 
นักวเิคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก. 05-201-4805-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. 312,960 - - 312,960 

             (26,080 x 12)    

11 นางสาวมาลีนา  เพียรคา บริหารธุรกิจบัณฑิต 
01-ภ-001 

ผูชวยนักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

- 01-ภ-001 
ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

- 257,040 - - 257,040 

             (21,420 x 12)    

12 นางสาวพิมพลภัส    
รัตนคำมูล 

รัฐประศาสนศาสตร 
มหาบัณฑิต 

05-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 05-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 389,400 - - 389,400 
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ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม 

เงินเดือน 

เงินประจำตำแหนง 

หมายเหตุ 

 

 

เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ 
เงินประจำ
ตำแหนง 

เงิน
คาตอบแทน

/เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ 

 

13 นายกุศล  เหลือวิชา ป.6 
01-ล-003 พนักงานขับรถยนต - 01-ล-003 พนักงานขับรถยนต - 298,200 - - 

298,20
0 

 

             (24,850 x 12)     

14 นายจีระพงษ  เพียสาร ม.6 
01-ท-002 คนงาน - 01-ท-002 คนงาน - 108,000 - - 

108,00
0 

 

             (9,000 x 12)     

15   05-2-04-2102-
001 

ผูอำนวยการกองคลัง ตน 
05-2-04-2102-

001 
ผูอำนวยการกองคลัง ตน 393,600 42,000 - (วางเดิม)  

   
  (นักบริหารงานการคลัง)     (นักบริหารงานการคลัง)   

(คากลาง
เงินเดือน) 

(3,500 x 12)  
435,60

0 
 

16   05-2-04-2102-
002 

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน 
05-2-04-2102-

002 
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน 393,600 18,000 - (วางเดิม)  

   
  (นักบริหารงานการคลัง)     (นักบริหารงานการคลัง)   

(คากลาง
เงินเดือน) 

(1,500 x 12)  
411,60

0 
 

17 นางนิติยา  สุระสา ปวส. 
04-ภ-002 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 04-ภ-002 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 198,960 - - 

198,96
0 

 

             (16,580 x 12)     

18 นางสาวพรทิพย        
ภักดีปญญา 

บริหารธุรกิจบัณฑิต 05-2-04-4201-
001 

เจาพนักงานการเงินและบัญช ี ชง. 
05-2-04-4201-

001 
เจาพนักงานการเงินและบัญช ี ชง. 329,880 - - 

329,88
0 

 

             (27,490 x 12)     

19   05-2-04-4203-
001 

เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 
05-2-04-4203-

001 
เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดิม)  

   
          

(คากลาง
เงินเดือน) 

  
297,90

0 
 

20   05-2-04-2102-
003 

หัวหนาฝายพัฒนารายได ตน 
05-2-04-2102-

003 
หัวหนาฝายพัฒนารายได ตน 393,600 18,000 -   

   
  (นักบริหารงานการคลัง)     (นักบริหารงานการคลัง)   

(คากลาง
เงินเดือน) 

(1,500 x 12)    

21 นายวิรุฬห  หิรัญวดี ม.6 
04-ท-003 คนงาน - 04-ท-003 คนงาน - 108,000 - - 

108,00
0 

 

             (9,000 x 12)     

22 นายณรงค  หาญศึก วิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต 

05-2-05-2103-
001 

ผูอำนวยการกองชาง ตน 
05-2-05-2103-

001 
ผูอำนวยการกองชาง ตน 468,960 42,000 - 

510,96
0 

 

     (นักบริหารงานชาง)     (นักบริหารงานชาง)   (39,080 x 12) (3,500 x 12)    
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23   

05-2-05-2103-
002 

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง ตน 
05-2-05-2103-

002 
หัวหนาฝายแบบแผนและ
กอสราง 

ตน 393,600 18,000 - (วางเดิม)  

   
  (นักบริหารงานชาง)     (นักบริหารงานชาง)   

(คากลาง
เงินเดือน) 

(1,500 x 12)  
411,60

0 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม 

เงินเดือน 

เงินประจำตำแหนง 

หมายเหตุ 

 
 

เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ 
เงินประจำ
ตำแหนง 

เงิน
คาตอบแทน

/เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ 

 

24 นายสุจินดา  ถุงวิชา ม.3 
05-ล-004 พนักงานขับรถยนต - 05-ล-004 พนักงานขับรถยนต - 280,080 - - 

280,08
0 

 

25 นายวิษณุนารถ      
เทศนอย 

ม.3 
05-ภ-003 พนักงานขับรถยนต - 05-ภ-003 พนักงานขับรถยนต - 179,640 - - 

179,64
0 

 

26 นายถนอม  สุระสา ปวส. 05-ภ-004 ผูชวยนายชางไฟฟา - 05-ภ-004 ผูชวยนายชางไฟฟา - - - -   

27 นางอารี  นาถมทอง พยาบาลศาสตรบัณฑิต 05-2-06-2104-
001 

ผอ.กองสาธารณสุขฯ ตน 
05-2-06-2104-

001 
ผอ.กองสาธารณสุขฯ ตน 557,880 42,000 - 

599,88
0 

 

     (นบห.งานสาธารณสุขฯ)     (นบห.งานสาธารณสุขฯ)   (46,490 x 12) (3,500 x 12)    

28 นางชนัญชิดา       
แดนสีแกว 

สาธารณสุขศาสตร 
บัณฑิต 

05-2-06-2104-
002 

หน.ฝายบริหารงานสาธารณสุขฯ ตน 
05-2-06-2104-

002 
หน.ฝายบริหารงานสาธารณสุขฯ ตน 362,640 18,000 - 

380,64
0 

 

     (นบห.งานสาธารณสุขฯ)     (นบห.งานสาธารณสุขฯ)   (30,220 x 12) (1,500 x 12)    

29 นายพิเชษฐ  คำภู ม.3 
06-ท-004 คนงาน - 06-ท-004 คนงาน - 108,000 - - 

108,00
0 

 

             (9,000 x 12)     

30 นางสาวภาวิณี        
นะพะวาน 

สาธารณสุขศาตร
บัณฑิต 

05-2-06-4601-
001 

เจาพนักงานสาธารณสุข ปง. 
05-2-06-4601-

001 
เจาพนักงานสาธารณสุข ปง. 171,720 - - 

171,72
0 

 

             (14,310 x 12)     

31 นายวิระศักด์ิ  ตูคำมูล ป.4 
06-ท-005 คนงาน - 06-ท-005 คนงาน - 108,000 - - 

108,00
0 

 

             (9,000 x 12)     

32   05-2-08-2107-
001 

ผูอำนวยการกองการศึกษา(นบห.
งานการศึกษา) 

ตน 
05-2-08-2107-

001 
ผูอำนวยการกองการศึกษา(นบห.
งานการศึกษา) 

ตน 393,600 42,000 - (วางเดิม)  

   
  (นบห.งานการศึกษา)     (นบห.งานการศึกษา)   

(คากลาง
เงินเดือน) 

(3,500 x 12)  
435,60

0 
 

33 นางสาวสรัลรัศม์ิ    
แกวมุงคุณ 

บริหารธุรกิจบัณฑิต 05-2-08-4101-
002 

เจาพนักงานธุรการ ชง. 
05-2-08-4101-

002 
เจาพนักงานธุรการ ชง. 194,280 - - 

194,28
0 

 

             (16,190 x 12)     

34 นางสาวปริษา  ศึกษาศาสตรบณัฑิต 05-2-08-3803- นักวิชาการศึกษา ชก. 05-2-08-3803- นักวิชาการศึกษา ชก. 349,320 - - 349,32  
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ประชากูล 001 001 0 

             (29,110 x 12)     

35   - ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - - ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - - - -   

     (บริหารสถานศึกษา)     (บริหารสถานศึกษา)        

36 นางสาวศรัณยา       
มุขพรหม 

ครุศาสตรบัณฑิต 
08-ท-006 ผูดูแลเด็ก - 08-ท-006 ผูดูแลเด็ก - 108,000 - - 

108,00
0 

 

             (9,000 x 12)     

 

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม 

เงินเดือน 

เงินประจำตำแหนง 

หมายเหตุ 

เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ 
เงินประจำ
ตำแหนง 

เงิน
คาตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ 

37 นางสาวสุรางครัตน  
แกวโพนเพ็ก 

การศึกษามหาบัณฑิต 
52-08-6529-469 ผอ.สถานศึกษา คศ.3 52-08-6529-469 ผอ.สถานศึกษา คศ.3 - - -  

     (บริหารสถานศึกษา)     (บริหารสถานศึกษา)       
38   52-08-6523-978 ครูชำนาญการพิเศษ คศ.3 52-08-6523-978 ครูชำนาญการพิเศษ คศ.3 - - - (วางเดิม) 
39   52-08-6530-574 ครูชำนาญการพิเศษ คศ.3 52-08-6530-574 ครูชำนาญการพิเศษ คศ.3 - - - (วางเดิม) 
40 นางสาวอภิญญา    

กาสา 
ครุศาสตรบัณฑิต 

52-08-6530-575 ครูชำนาญการพิเศษ คศ.3 52-08-6530-575 ครูชำนาญการพิเศษ คศ.3 - - -  

41 นายกันตภณ    บุจันทร ครุศาสตรบัณฑิต 52-08-6532-804 ครูชำนาญการ คศ.2 52-08-6532-804 ครูชำนาญการ คศ.2 - - -  
42 นางสินีนาฎ        

กัลยาวงษ 
ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

52-08-6533-407 ครูชำนาญการ คศ.2 52-08-6533-407 ครูชำนาญการ คศ.2 - - -  

43 นายธีระพล     
สิทธิโคตร 

ครุศาสตรบณัฑิต 
52-08-6532-803 ครูชำนาญการ คศ.2 52-08-6532-803 ครูชำนาญการ คศ.2 - - -  

44 นายไกรวุฒิ  แกวมงคล วิทยาศาสตรบัณฑิต 52-08-6527-981 ครูชำนาญการ คศ.2 52-08-6527-981 ครูชำนาญการ คศ.2 - - -  
45 นายนราวุทธิ์    

 มาเพชร 
ศิลปศาสตรบัณฑิต 

52-08-6532-805 ครูชำนาญการ คศ.2 52-08-6532-805 ครูชำนาญการ คศ.2 - - -  

46 นายสาธิต  ขึงภูเขียว ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

52-08-6523-976 ครูชำนาญการ คศ.2 52-08-6523-976 ครูชำนาญการ คศ.2 - - -  

47 นายคมกฤษณ    
 เศิกกันยา 

ครุศาสตรบัณฑิต 
52-08-6533-410 ครู คศ.1 52-08-6533-410 ครู คศ.1 - - -  

48 นางศิริขวัญ    ทรงภักดี ศาสนศาสตรบัณฑิต 52-08-6533-408 ครู คศ.1 52-08-6533-408 ครู คศ.1 - - -  
49 นางสาวิตตรี     

บุริพัฒน 
ศาสนศาสตรบัณฑิต 

52-08-6533-409 ครู คศ.1 52-08-6533-409 ครู คศ.1 - - -  

50 นางสาวพรพรรณ   
บุจันทร 

ปริญญาตรี 
1930-5 

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและ
บัญช ี

- 1930-5 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและ
บัญช ี

- - - -  

51   08-ภ-005 ผูชวยคร ู - 08-ภ-005 ผูชวยคร ู - - - - (ยุบเลิก 67) 
52 นางสาวโยธิกา  ดีหลา ครุศาสตรบัณฑิต 08-ภ-006 ผูชวยครูผูชวย - 08-ภ-006 ผูชวยคร ู - 192,840 - - 192,840 

             (16,070 x 12)    
53 นางนงรักษ  เทียบพระ ม.3 08-ท-007 แมครัว - 08-ท-008 แมครัว - 108,000 - - 108,000 



 
 

 
 

80 

             (9,000 x 12)    
54 นายคำแปลง  ผุยมี ป.6 1551-4 ภารโรง - 1551-4 ภารโรง - - - -  
55   05-2-12-3205-

001 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ปก./
ชก. 

05-2-12-3205-
001 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ปก./
ชก. 

355,320 - - (วางเดิม) 

   
          

(คากลาง
เงินเดือน) 

  355,320 
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