    หมายเหตุ  สายงานข้าราชการทั้งหมด  มี  15  สายงาน  ว่าง 2 สายงาน  มีจำนวน  13  สายงาน

                  อบรมตามสายงาน  จำนวน  13  สายงาน  คิดเป็นร้อยละ  100  รายละเอียดดังนี้
	ลำดับที่สายงาน
	สายงาน
	สายงานที่เข้าอบรม

	
	สำนักปลัดเทศบาล
	สำนักปลัดเทศบาล

	1.
	นักบริหารงานเทศบาล
	นักบริหารงานเทศบาล

	2.
	นักบริหารงานทั่วไป
	นักบริหารงานทั่วไป

	3.
	นักทรัพยากรบุคคล
	นักทรัพยากรบุคคล

	4.
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

	5.
	นักพัฒนาชุมชน
	นักพัฒนาชุมชน

	
	กองคลัง
	กองคลัง

	6.
	นักบริหารงานการคลัง
	นักบริหารงานการคลัง

	7.
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

	8.
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	เจ้าพนักงานพัสดุ

	
	กองช่าง
	กองช่าง

	9.
	นักบริหารงานช่าง
	นักบริหารงานช่าง

	
	กองสาธารณสุขฯ
	กองสาธารณสุขฯ

	10.
	นักบริหารงานสาธารณสุข
	นักบริหารงานสาธารณสุข

	11.
	เจ้าพนักงานสาธารณสุข
	เจ้าพนักงานสาธารณสุข

	
	กองการศึกษา
	กองการศึกษา

	12.
	นักบริหารการศึกษา(ว่าง)
	นักบริหารการศึกษา(ว่าง)

	13.
	นักวิชาการศึกษา
	นักวิชาการศึกษา

	14.
	ผู้อำนวยการสถานศึกษา(ว่าง)
	ผู้อำนวยการสถานศึกษา(ว่าง)

	15.
	ครู
	ครู


รายละเอียดการส่งข้าราชการเข้าอบรม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๕

	ลำดับที่สายงาน
	ส่วนราชการ/สายงาน
	ผู้เข้าอบรม
	ตำแหน่ง
	หลักสูตร
	ระยะเวลา
เข้าอบรม
	คำสั่งที่
	ลงวันที่

	
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	
	
	
	
	

	๑.
	นักบริหารงานเทศบาล

	นางลัคณา  แสนภักดี

	 ปลัดเทศบาล

	โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นดิจิทัล ประจำปี ๒๕๖๕
	๘ ก.ค. ๒๕๖๕
	๑๔๕/๒๕๖๕
	๗ ก.ค.๒๕๖๕

	๒.
	นักบริหารงานเทศบาล

	นางประภาพร  ดรบัณฑิตย์
	รองปลัดเทศบาล
	โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างและพัฒนาความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่ อปท.
	๒๙ ต.ค. ๒๕๖๕
	๒๖๘/๒๕๖๕
	๒๘ ต.ค.๒๕๖๕

	๓.
	นักบริหารงานทั่วไป
	นางอุทัยวรรณ์  ชมเชี่ยวชาญ
	หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
	โครงการอบรม เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงตาม พรบ.วิธีการงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑
	๔- ๖ พ.ย.๒๕๖๕
	๒๓๓/๒๕๖๕
	๗ ต.ค.๒๕๖๕

	๔.
	นักบริหารงานทั่วไป
	นางกรทิพย์  นวลบุดดี
	หน.ฝ่ายอำนวยการ
	โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างและพัฒนาความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่ อปท.
	๒๙ ต.ค. ๒๕๖๕
	๒๖๘/๒๕๖๕
	๒๘ ต.ค.๒๕๖๕

	๕.
	นักทรัพยากรบุคคล
	นางโสภิตา  เนื่องศรี
	นักทรัพยากรบุคคล
	การฝึกอบรมหลักสูตรทักษะการจัดกระบวนการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท สำหรับคณะทำงานบริหารประจำศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทภาคประชาชน รุ่นที่ ๒๐


	๒๓ ธันวาคม  ๒๕๖๕
	๓๑๓/๒๕๖๕
	๒๓ ธ.ค.๒๕๖๕

	๖.
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ
	นางชฎากร  สังข์บุญเรือง
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ
	โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างและพัฒนาความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่ อปท.
	๒๙ ต.ค. ๒๕๖๕
	๒๖๘/๒๕๖๕
	๒๘ ต.ค.๒๕๖๕

	๗.
	เจ้าพนักงานธุรการ
	นางศุภาพิชญ์ ชัยเพ็ง
	เจ้าพนักงานธุรการ
	อบรมโครงการพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดขอนแก่น ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๔
	๒๗-๒๙ ต.ค.๒๕๖๔
	๒๒๑/๒๕๖๔
	๒๑ ต.ค.๒๕๖๔

	
	กองคลัง
	
	
	
	
	
	

	๘.
	นักบริหารงานการคลัง
	นางรัชดาภรณ์  พิลาไชย
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	อบรม “การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและภาษีป้ายให้ถูกต้องตามกฎหมาย โดยระบบ Ltax๓๐๐๐V๔.๐ ปรับปรุงมาตรา ๑๐ ฯลฯ
	๒๓ - ๒๕ ธ.ค.๒๕๖๕
	๓๑๒/๒๕๖๕
	๒๒ ธ.ค.๒๕๖๕


-2-

	ลำดับที่สายงาน
	ส่วนราชการ/สายงาน
	ผู้เข้าอบรม
	ตำแหน่ง
	หลักสูตร
	ระยะเวลาเข้าอบรม
	คำสั่งที่
	ลงวันที่

	๙.
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	นางสาวพรทิพย์ ภักดีปัญญา
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	อบรม “การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและภาษีป้ายให้ถูกต้องตามกฎหมาย โดยระบบ Ltax๓๐๐๐V๔.๐ ปรับปรุงมาตรา ๑๐ ฯลฯ


	๒๓ - ๒๕ ธ.ค.๒๕๖๕
	๓๑๒/๒๕๖๕
	๒๒ ธ.ค.๒๕๖๕

	
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	

	๑๐.
	นักบริหารงานช่าง
	นายณรงค์  หาญศึก
	ผอ.กองช่าง
	โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง ตาม พรบ.วิธีการงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ ของ อปท. รุ่นที่ ๒


	๑๑  - ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๕
	๒๕๖/๒๕๖๕
	๑๘ ต.ค.๒๕๖๕

	
	กองสาธารณสุขฯ
	
	
	
	
	
	

	๑๑.
	นักบริหารงานสาธารณสุข
	นางอารี  นาถมทอง
	ผอ.กองสาธารณสุขฯ(นบห.สาธารณสุข)

	โครงการอบรม เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงตาม พรบ.วิธีการงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑


	๔- ๖ พ.ย.๒๕๖๕
	๒๓๓/๒๕๖๕
	๗ ต.ค.๒๕๖๕

	
	นักบริหารงานสาธารณสุข
	-ว่าง-
	หน.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข

	-

	-
	-
	-

	๑๒. 
	เจ้าพนักงานสาธารณสุขฯ
	นางชนัญชิดา  แดนสีแก้ว
	เจ้าพนักงานสาธารณสุข

	โครงการอบรม เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงตาม พรบ.วิธีการงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑
	๔- ๖ พ.ย.๒๕๖๕
	๒๓๓/๒๕๖๕
	๗ ต.ค.๒๕๖๕

	ลำดับที่สายงาน
	ส่วนราชการ/สายงาน
	ผู้เข้าอบรม
	ตำแหน่ง
	หลักสูตร
	ระยะเวลาเข้าอบรม
	คำสั่งที่
	ลงวันที่

	13.
	กองการศึกษา
นักบริหารการศึกษา
	-ว่าง-
	ผู้อำนวยการ
กองการศึกษา
	-

	-
	-
	-

	14.
	นักวิชาการศึกษา
	นางสาวปริษา  ประชากูล
	นักวิชาการศึกษา
	โครงการอบรม เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงตาม พรบ.วิธีการงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑
	๔- ๖ พ.ย.๒๕๖๕
	๒๓๓/๒๕๖๕
	๗ ต.ค.๒๕๖๕

	15.
	เจ้าพนักงานธุรการ


	นางสาวสรัลรัศมิ์  ศรีมุงคุณ
	เจ้าพนักงานธุรการ
	อบรมการบันทึกบัญชีเบื้องต้นด้วยระบบมือโดยใช้ excel

 สำหรับหน่วยงานใต้สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)
	๕-๗ มี.ค.๒๕๖๔
	๒๒/๒๕๖๔
	๒๕ ก.พ.๒๕๖๔

	16.
	ครู
	นางสาวสุรางค์รัตน์  
แก้วโพนเพ็ก
	ผู้อำนวยการโรงเรียน
	โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยมาตรฐานทั่วไปและหลักเกณฑ์การประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงานและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
	๒๑ - ๒๒ ต.ค.๒๕๖๕
	๒๕๕/๒๕๖๕
	๑๗ ต.ค.๒๕๖๕

	
	
	นายกันตภณ บุจันทร์
	ครู
	โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยมาตรฐานทั่วไปและหลักเกณฑ์การประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงานและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
	๒๑ - ๒๒ ต.ค.๒๕๖๕
	๒๕๕/๒๕๖๕
	๑๗ ต.ค.๒๕๖๕

	
	
	นายคมกฤษณ์  เศิกกันยา
	ครู
	โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยมาตรฐานทั่วไปและหลักเกณฑ์การประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงานและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
	๒๑ - ๒๒ ต.ค.๒๕๖๕
	๒๕๕/๒๕๖๕
	๑๗ ต.ค.๒๕๖๕


กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี  2564 - 2566
	ที่
	ส่วนราชการ/ตำแหน่ง
	กรอบ
อัตรา
กำลัง (เดิม)
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	

	1
	ปลัดเทศบาล (นบห.งานท้องถิ่น) ระดับกลาง (1) 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	2
	รองปลัดเทศบาล (นบห.งานท้องถิ่น)ระดับต้น (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	3
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.1 หน.สำนักปลัดเทศบาล (นบห.งานทั่วไป)    อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	ฝ่ายอำนวยการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.2 หน.ฝ่ายอำนวยการ (นบห.งานทั่วไป) อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	งานธุรการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.3 จพง.ธุรการ  ปฏิบัติงาน (1) 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.4 พนักงานพิมพ์ดีด  (2) (ลป.)
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป  
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.5 พนักงานขับรถยนต์ (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	งานการเจ้าหน้าที่
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.8 ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	งานทะเบียนราษฎร
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	งานพัฒนาชุมชน
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.9 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.10 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชำนาญงาน(1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.11 พนักงานขับรถยนต์ (1) (ลป.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.12 คนงาน (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ฝ่ายบริหารงานคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.2 หน.ฝ่ายบริหารงานคลัง (นบห.งานการคลัง) อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	
	งานธุรการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.3 ผช.จพง.ธุรการ (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	งานการเงินและบัญชี
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.4 จพง.การเงินและบัญชี ชำนาญงาน(1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	งานพัสดุและทรัพย์สิน
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.5 จพง.พัสดุ  ปฏิบัติงาน (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	ฝ่ายพัฒนารายได้
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.6  หน.ฝ่ายพัฒนารายได้ (นบห.งานการคลัง) อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	งานพัฒนารายได้
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.7 คนงาน (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	5.1 ผอ.กองช่าง (นบห.งานช่าง )อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น (1) 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.2 หน.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง(นบห.งานช่าง)อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	
	งานธุรการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.3 พนักงานขับรถยนต์ (1) (ลป.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.4 พนักงานขับรถยนต์ (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	งานวิศวกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	งานสาธารณูปโภค
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.5 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	6.1 ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
(นบห.งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.2หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	
	งานส่งเสริมสุขภาพ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.3 คนงาน (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	งานสัตวแพทย์
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.4  จพง.สาธารณสุข  ชำนาญงาน (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.5 คนงาน (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	งานธุรการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7.2 จพง.ธุรการ ปฏิบัติงาน (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7.3 ผช.จพง.ธุรการ (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	
	งานการศึกษาปฐมวัย
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7.4 นักวิชาการศึกษา  ปฏิบัติการ (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7.5 ผู้ดูแลเด็ก (2)
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	ว่าง 1

	
	งานโรงเรียน
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	โรงเรียนเทศบาลหนองแก
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7.6 ผอ.สถานศึกษา (1) (อุดหนุน)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง 1

	
	7.7 ครู (12) (อุดหนุน)
	12
	12
	12
	12
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7.8 ผู้ช่วยครู (2)
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	
	7.9 ผช.จพง.การเงินและบัญชี (1) (อุดหนุน)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7.10 แม่ครัว (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	7.11 ภารโรง (1) (อุดหนุน) 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	รวม
	57
	57
	57
	57
	-
	-
	-
	


สรุปการโอน  และให้โอนพนักงานเทศบาล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	ที่
	ส่วนราชการ
	รับโอนพนักงานเทศบาล

(คน)
	ให้โอนพนักงานเทศบาล

(คน)
	หมายเหตุ

	1
	สำนักปลัดเทศบาล
	-
	1
	

	2
	กองคลัง
	-
	1
	

	3
	กองช่าง
	-
	-
	

	4
	กองการศึกษา
	-
	-
	

	5
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	-
	-
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


