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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี

 
 

โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลตำบลหนองแก 

 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับกลาง 

  
 

รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับต้น 
 

 

ฝ่ายอำนวยการ 

 - งานธุรการ 
 - งานการเจ้าหน้าที่ 
 - งานวิเคราะหน์โยบาย
และแผน 
 - งานพัฒนาชุมชน 
 - งานทะเบียนราษฎร 
 - งานป้องกันฯ 
 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 

 - งานธุรการ 
 - งานการเงินและบัญช ี
 - งานพัสดุและทรัพย์สิน 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
-  งานพัฒนารายได้ 

ฝ่ายแบบแผน 

และก่อสร้าง 

 - งานธุรการ 
 - งานวิศวกรรม 
 - งานสาธารณูปโภค 
 

 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
 - งานส่งเสริมสุขภาพ 
 - งานสัตวแพทย์ 
 - งานสุขาภิบาล    
   อนามัยสิ่งแวดล้อม 
 

 - งานธุรการ 
 - งานโรงเรียน 
 - งานการศึกษาปฐมวัย 
 

 

สำนักปลัดเทศบาล 
 

กองคลัง 
 

กองช่าง กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

 

กองการศึกษา 
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ระดับ 

 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ 

 

พ.ตามภารกิจ 
 

พ.จ้างทั่วไป 
 

รวม 
 ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

จำนวน 2 - - 1 2 - - - 1 - 3 1 2 12 
               

 
 

โครงสร้างการบริหารงานสำนักปลัดเทศบาล 

 
 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป) อำนวยการท้องถิ่น  ระดับต้น (1) 

 
 

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 

(นักบริหารงานทั่วไป) อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น (1) 
(ว่าง) 

 
 

งานธุรการ 
เจ้าพนักงานธุรการ 
 (ชำนาญงาน) (1) 

 

 
 

งานการเจ้าหน้าที ่
นักทรัพยากรบุคคล  
(ชำนาญการ) (1) 

 

 
 

งานป้องกันฯ 
พนักงานขับรถยนต์ (ลป) (1) 

 

 
 

งานวิเคราะหน์โยบายและแผน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

(ปฏิบัติการ) (1) 
 

 
 

งานพัฒนาชุมชน 
นักพัฒนาชุมชน (ชำนาญการ) (1) 

 

 
 

งานทะเบียนราษฎร 
- 

 
 

       พนักงานพิมพ์ดีด (ลป) (2) 
 

 
 

ผช.นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน(พ.ภารกิจ) (1) 

 

 
 

คนงาน (พ.ท่ัวไป) (1) 

 
 

พนักงานขับรถยนต์ (พ.ท่ัวไป) (1) 
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โครงสร้างการบริหารงานกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับ 

 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ 

 

พ.ตามภารกิจ 
 

พ.จ้างทั่วไป 
 

รวม 
 ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

จำนวน 3 - - - - - - 1 1 - - 1 1 7 

 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง)อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น (1) 
 

 

งานธุรการ 
- 

 

 

งานการเงินและบัญช ี
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 (ชำนาญงาน) (1) 
 

 
 

 
 

งานพัฒนารายได้ 
- 

 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
เจ้าพนักงานพัสด ุ

 (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) (1)(ว่าง) 
(ว่าง) 

 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง)อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น (1)(ว่าง) 
 

 

 
 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 

(นักบริหารงานการคลัง)อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น (1)(ว่าง) 
 

 

 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

(พ.ภารกิจ)(1) 

 

 
 

คนงาน (พ.ทั่วไป)(1) 
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ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น (1) 
 

งานธุรการ 
- 

งานวิศวกรรม 
- 
 

งานสาธารณูปโภค 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

(พ.ภารกิจ) (1) 
 

  พนักงานขับรถยนต์ (ลป) (1) 
   

 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

(นักบริหารงานช่าง) อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น (1)(ว่าง) 
 

พนักงานขับรถยนต์               
(พ.ภารกิจ) (1) 

   
 

                            - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ 

 

พ.ตามภารกิจ 
 

พ.จ้างทั่วไป 
 

รวม 
 ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน/ 

ชำนาญงาน 
อาวุโส 

จำนวน 2 - - - - - - - - 1 2 - 5 

 
 

โครงสร้างการบริหารงานกองช่าง 
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ระดับ 

 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พ.ตามภารกิจ พ.จ้างทั่วไป รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

จำนวน 2 - - - - - - 1 - - - - 2 5 

 
 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) อำนวยการท้องถิ่น 

ระดับต้น (1) ) 

 
 

งานส่งเสริมสขุภาพ 
- 
 

 
 

งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 

 (ปฏิบัติงาน) (1) 
 
 

 
 

งานสัตวแพทย์ 
- 
 
 

 
 

โครงสร้างการบริหารงานกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม) อำนวยการท้องถิ่น 

ระดับต้น (1) 
 
 

 
 

 คนงาน  
(พ.ทั่วไป) (1)  

 

 
 

 คนงาน  
(พ.ทั่วไป) (1)  
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ระดับ 

 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พ.ตามภารกิจ พ.จ้างทั่วไป รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

จำนวน 1 - - 3 6 4 - - 1 - - 3 3 21 

 
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา) อำนวยการท้องถิ่น ต้น (1) 
(ว่าง) 

 
 

โครงสร้างการบริหารงานกองการศึกษา 

 
 

งานธุรการ 
เจ้าพนักงานธุรการ (ชำนาญงาน) (1) 

 
 

งานโรงเรียน 
โรงเรียนเทศบาลหนองแก 

    ผอ.สถานศึกษา คศ.3 (1)  
    ครู คศ.3 (3)             ครู คศ.2 (6) 
    ครู คศ.1 (3) 
    ผช.จพง.การเงินฯ (1) อุดหนุน 
    ภารโรง (1) อุดหนุน 

 

 
 

งานการศึกษาปฐมวัย 
 นักวิชาการศึกษา (ชำนาญการการ) (1) 

     
 
 

 
 

       ผู้ช่วยครู (พ.ภารกิจ) (2) (ว่าง1) 
       แม่ครัว (พ.ทั่วไป) (1) 
     

 

 
 

ผู้ดูแลเด็ก (พ.ทั่วไป) (1)  
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คำสั่งเทศบาลตำบลหนองแก 
ที่         / ๒๕๖๓ 

เรื่อง  การจัดบุคลากรลงสู่ตำแหน่งตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) 
********************* 

  ด้วยเทศบาลตำบลหนองแก  ได้ขอความเห็นชอบการจัดบุคลากรลงสู่ตำแหน่งตามแผนอัตรากำลัง     
๓ ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖)  ต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น  (ก.ท.จ.
ขอนแก่น)  
 

  บัดนี้  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น (ก.ท.จ.ขอนแก่น)  ในการประชุมครั้งที่     
๙/๒๕๖๓  เมื่อวันที่  ๑๗  กันยายน  ๒๕๖๓  มีมติเห็นชอบมอบอำนาจให้คณะอนุกรรมการพิจารณากำหนด
โครงสร้างส่วนราชการ ที่ ก.ท.จ.ขอนแก่นแต่งตั้งไว้ เป็นผู้พิจารณาการขอความเห็นชอบให้เทศบาลตำบลหนองแก   
จัดบุคลากรลงสู่ตำแหน่งตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  ซึ่งแจ้งให้เทศบาล
ทราบแล้ว  ตามหนังสือจังหวัดขอนแก่น ที่  ขก  ๐๐๒๓.๒/ว ๒๔๗๐๗ 
 

  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามมาตรา ๒๓ ประกอบมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบี ยบบริหาร       
งานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น(ก.ท.จ.ขอนแก่น) 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๘  และแก้ไข
เพ่ิมเติม  เทศบาลตำบลหนองแก จึงจัดบุคลากรลงสู่ตำแหน่งตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  (ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖)  ตามบัญชีแนบท้ายคำสั่งนี้ 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓  เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
 
 

(นายเกรียงศักดิ์  วิริยะอาชา) 
นายกเทศมนตรีตำบลหนองแก 
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11. บญัชีแสดงจดัคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร             
                        

ช่ือ-สกลุ คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 

เงินเดือน 

เงินประจ ำต ำแหน่ง 

หมายเหต ุ

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ ำต ำแหน่ง 
เงินค่ำตอบแทน/เงิน

เพ่ิมอ่ืนๆ 

นำงลคัณำ  แสนภกัด ี รัฐประศำสนศำตรมหำบณัฑิต 05-2-00-1101-001 ปลดัเทศบำล(นบห.งำนทอ้งถ่ิน) กลำง 05-2-00-1101-001 ปลดัเทศบำล กลำง 529,560 84,000 840,000 1,453,560 

    
  (นกับริหำรงำนทอ้งถ่ิน)     (นกับริหำรงำนทอ้งถ่ิน)   

(44,130 x 
12) 

(7,000 x 12) 
(70,000 x 

12) 
  

นำงประภำพร  ดรบณัฑติย ์ รัฐประศำสนศำสตรบณัฑิต 05-2-00-1101-002 รองปลดัเทศบำล(นบห.งำนทอ้งถ่ิน) ตน้ 05-2-00-1101-002 รองปลดัเทศบำล ตน้ 514,680 42,000 - 556,680 

    
  (นกับริหำรงำนทอ้งถ่ิน)     (นกับริหำรงำนทอ้งถ่ิน)   

(42,890 x 
12) 

(3,500 x 12)     

นำงอุทยัวรรณ ์ ชมเช่ียวชำญ ศำสนศำสตรมหำบณัฑิต 
05-2-01-2101-001 

หัวหนำ้ส ำนกัปลดัเทศบำล(นบห.งำน
ทัว่ไป) 

ตน้ 05-2-01-2101-001 หัวหนำ้ส ำนกัปลดัเทศบำล ตน้ 429,240 42,000 - 471,240 

    
  (นกับริหำรงำนทัว่ไป)     (นกับริหำรงำนทัว่ไป)   

(35,770 x 
12) 

(3,500 x 12)     

นำงสำวกรทิพย ์ นวลบุดด ี ศำสนศำสตรมหำบณัฑิต 05-2-01-2101-002 หัวหนำ้ฝ่ำยอ ำนวยกำร(นบห.งำนทัว่ไป) ตน้ 05-2-01-2101-002 หัวหนำ้ฝ่ำยอ ำนวยกำร ตน้ 382,560 18,000 - 400,560 

    
  (นกับริหำรงำนทัว่ไป)     (นกับริหำรงำนทัว่ไป)   

(31,880 x 
12) 

(1,500 x 12)     

นำงสำวศุภำพิชญ ์ ชยัเพง็ วิทยำศำสตร์บณัฑิต 05-2-01-4101-001 เจำ้พนกังำนธุรกำร ปง. 05-2-01-4101-001 เจำ้พนกังำนธุรกำร ปง. 152,760 - - 152,760 

    
            

(12,730 x 
12) 

      

นำงสมส่วน  ตั้งใจ ปวส. 01-ล-001 พนกังำนพิมพด์ีด - 01-ล-001 พนกังำนพิมพด์ีด - 284,520 - - 284,520 

    
            

(23,710 x 
12) 

      

นำงสุวรรณี  พรมผิว มศ.3 01-ล-002 พนกังำนพิมพด์ีด - 01-ล-002 พนกังำนพิมพด์ีด - 252,120 - - 252,120 

    
            

(21,010 x 
12) 

      

นำยสิทธิกร  ไตรศิริโชค ป.ตรี 01-ท-001 พนกังำนขบัรถยนต ์ - 01-ท-001 พนกังำนขบัรถยนต ์ - 108,000 - - 108,000 

                (9,000 x 12)       

นำงโสภิตำ  เน่ืองศรี ศำสนศำสตรบณัฑิต 05-2-01-3102-001 นกัทรัพยำกรบคุคล ชก. 05-2-01-3102-001 นกัทรัพยำกรบคุคล ชก. 323,760 - - 323,760 

    
            

(26,980 x 
12) 

      

นำงสำววรรษกร  วรรณชยั บญัชีบณัฑิต 05-201-4805-001 นกัวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก. 05-201-4805-001 นกัวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก. 214,560 - - 214,560 

    
            

(17,880 x 
12) 

      

นำงสำวมำลีนำ  เพียรคำ้ บริหำรธุรกิจบณัฑิต 01-ภ-001 ผูช้่วยนกัวิเครำะห์นโยบำยและแผน - 01-ภ-001 ผูช้่วยนกัวิเครำะห์นโยบำยและแผน - 228,360 - - 228,360 

    
            

(19,030 x 
12) 

      

นำงสำววำนิพร  สอนเสน รัฐประศำสนศำสตรมหำบณัฑิต 05-2-01-3801-001 นกัพฒันำชุมชน ชก. 05-2-01-3801-001 นกัพฒันำชุมชน ชก. 389,400 - - 389,400 

    
            

(32,450 x 
12) 

      

นำยธนกฤช  ลิไทสง ปวส.ไฟฟ้ำก ำลงั 
05-2-01-4805-001 

เจำ้พนกังำนป้องกนัและบรรเทำสำธำรณ
ภยั 

- 05-2-01-4805-001 
เจำ้พนกังำนป้องกนัและบรรเทำสำธำรณ
ภยั 

- 221,280 - - 221,280 

    
            

(18,440 x 
12) 

      

นำยกุศล  เหลือวิชำ ป.6 01-ล-003 พนกังำนขบัรถยนต ์ ชง. 01-ล-003 พนกังำนขบัรถยนต ์ ชง. 258,000 - - 258,000 

                (21,500 x       
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12) 

นำยจีระพงษ ์ เพียสำร ม.6 
01-ท-002 คนงำน - 01-ท-002 คนงำน - 108,000 - - 108,000 

                (9,000 x 12)       

งรัชดำภรณ์  พิลำไชย ศิลปศำสตรบณัฑิต 05-2-04-2102-001 ผูอ้  ำนวยกำรกองคลงั(นบห.งำนกำรคลงั) ตน้ 05-2-04-2102-001 ผูอ้  ำนวยกำรกองคลงั ตน้ 514,680 42,000 - 556,680 

    
  (นกับริหำรงำนกำรคลงั)     (นกับริหำรงำนกำรคลงั)   

(42,890 x 
12) 

(3,500 x 12)     

    
05-2-04-2102-002 

หัวหนำ้ฝ่ำยบริหำรงำนคลงั(นบห.งำนกำร
คลงั) 

ตน้ 05-2-04-2102-002 หัวหนำ้ฝ่ำยบริหำรงำนคลงั ตน้ 393,600 18,000 - (ว่ำงเดิม) 

      (นกับริหำรงำนกำรคลงั)     (นกับริหำรงำนกำรคลงั)   (ค่ำกลำงเงินเดือน) (1,500 x 12)   411,600 

นำงนิติยำ  สุระสำ ปวส. 04-ภ-002 ผูช้่วยเจำ้พนกังำนธุรกำร - 04-ภ-002 ผูช้่วยเจำ้พนกังำนธุรกำร - 176,760 - - 176,760 

    
            

(14,730 x 
12) 

      

นำงสำวพรทิพย ์ ภกัดีปัญญำ บริหำรธุรกิจบณัฑิต 05-2-04-4201-001 เจำ้พนกังำนกำรเงินและบญัชี ชง. 05-2-04-4201-001 เจำ้พนกังำนกำรเงินและบญัชี ชง. 275,040 - - 275,040 

    
            

(22,920 x 
12) 

      

นำงพรวด ี ใจกวำ้ง ปวส. 05-2-04-4203-001 เจำ้พนกังำนพสัด ุ ปง. 05-2-04-4203-001 เจำ้พนกังำนพสัด ุ ปง. 155,640 - - 155,640 

    
            

(12,970 x 
12) 

      

นำงกรกมล  โนภำ บริหำรธุรกิจบณัฑิต 
05-2-04-2102-003 

หัวหนำ้ฝ่ำยพฒันำรำยได(้นบห.งำนกำร
คลงั) 

ตน้ 05-2-04-2102-003 หัวหนำ้ฝ่ำยพฒันำรำยได ้ ตน้ 422,640 18,000 - 440,640 

    
  (นกับริหำรงำนกำรคลงั)     (นกับริหำรงำนกำรคลงั)   

(35,220 x 
12) 

(1,500 x 12)     

นำยวิรุฬห์  หิรัญวด ี ปวส. 04-ท-003 คนงำน - 04-ท-003 คนงำน - 108,000 - - 108,000 

                (9,000 x 12)       

นำยณรงค ์ หำญศึก บริหำรธุรกิจบณัฑิต 05-2-05-2103-001 ผูอ้  ำนวยกำรกองช่ำง(นบห.งำนช่ำง) ตน้ 05-2-05-2103-001 ผูอ้  ำนวยกำรกองช่ำง(นบห.งำนช่ำง) ตน้ 402,720 42,000 - 444,720 

    
  (นกับริหำรงำนช่ำง)     (นกับริหำรงำนช่ำง)   

(33,560 x 
12) 

(3,500 x 12)     

    
05-2-05-2103-002 

หัวหนำ้ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง(นบห.
งำนช่ำง) 

ตน้ 05-2-05-2103-002 
หัวหนำ้ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง(นบห.
งำนช่ำง) 

ตน้ 393,600 18,000 - (ว่ำงเดิม) 

      (นกับริหำรงำนช่ำง)     (นกับริหำรงำนช่ำง)   (ค่ำกลำงเงินเดือน) (1,500 x 12)   411,600 

นำยสุจินดำ  ถุงวิชำ ม.3 05-ล-004 พนกังำนขบัรถยนต ์ - 05-ล-004 พนกังำนขบัรถยนต ์ - 236,640 - - 236,640 

    
            

(19,720 x 
12) 

      

นำยวิษณุนำรถ  เทศนอ้ย ม.3 05-ภ-003 พนกังำนขบัรถยนต ์ - 05-ภ-003 พนกังำนขบัรถยนต ์ - 161,160 - - 161,160 

    
            

(13,430 x 
12) 

      

    05-2-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 05-2-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 297,900 - - (ว่ำงเดิม) 
                (ค่ำกลำงเงินเดือน)     297,900 

นำยถนอม  สุระสำ ปวส. 05-ภ-004 ผูช้่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ - 05-ภ-004 ผูช้่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ - 181,920 - - 181,920 

    
            

(15,160 x 
12) 

      

นำงอำรี  นำถมทอง พยำบำลศำสตรบณัฑิต 
05-2-06-2104-001 

ผอ.กองสำธำรณสุขฯ(นบห.งำน
สำธำรณสุขฯ) 

ตน้ 05-2-06-2104-001 
ผอ.กองสำธำรณสุขฯ(นบห.งำน
สำธำรณสุขฯ) 

ตน้ 468,960 42,000 - 510,960 

    
  (นกับริหำรงำนสำธำรณสุขฯ)     (นกับริหำรงำนสำธำรณสุขฯ)   

(39,080 x 
12) 

(3,500 x 12)     

    
05-2-06-2104-002 

หน.ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุขฯ(นบห.
งำนสำธำรณสุขฯ) 

ตน้ 05-2-06-2104-002 
หน.ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุขฯ(นบห.
งำนสำธำรณสุขฯ) 

ตน้ 393,600 18,000 - (ว่ำงเดิม) 

      (นกับริหำรงำนสำธำรณสุขฯ)     (นกับริหำรงำนสำธำรณสุขฯ)   (ค่ำกลำงเงินเดือน) (1,500 x 12)   411,600 

นำยพิเชษฐ  ค ำภ ู ม.3 06-ท-004 คนงำน - 06-ท-004 คนงำน - 108,000 - - 108,000 

                (9,000 x 12)       
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นำยชนญัชิดำ  แดนสีแกว้ ปวส.วิทยำศำสตรสุขภำพ กำรแพทย์
แผนไทยประยุกต ์

05-2-06-4601-001 เจำ้พนกังำนสำธำรณสุข ชง. 05-2-06-4601-001 เจำ้พนกังำนสำธำรณสุข ชง. 302,280 - - 302,280 

    
            

(25,190 x 
12) 

      

นำยวิระศกัดิ์  ตูค้  ำมูล ป.4 06-ท-005 คนงำน - 06-ท-005 คนงำน - 108,000 - - 108,000 

                (9,000 x 12)       

    
05-2-08-2107-001 

ผูอ้  ำนวยกำรกองกำรศกึษำ(นบห.งำน
กำรศึกษำ) 

ตน้ 05-2-08-2107-001 
ผูอ้  ำนวยกำรกองกำรศกึษำ(นบห.งำน
กำรศึกษำ) 

ตน้ 393,600 42,000 - (ว่ำงเดิม) 

      (นกับริหำรงำนกำรศกึษำ)     (นกับริหำรงำนกำรศกึษำ)   (ค่ำกลำงเงินเดือน) (3,500 x 12)   435,600 

นำงสำวสรัลรัศมิ์  ศรีมุงคุณ บริหำรธุรกิจบณัฑิต 05-2-08-4101-002 เจำ้พนกังำนธุรกำร ปง. 05-2-08-4101-002 เจำ้พนกังำนธุรกำร ปง. 155,640 - - 155,640 

    
            

(12,970 x 
12) 

      

    08-ภ-005 ผูช้่วยเจำ้พนกังำนธุรกำร - 08-ภ-005 ผูช้่วยเจำ้พนกังำนธุรกำร - - - - (ว่ำงเดิม) 
                      138,000 

นำงสำวปริษำ  ประชำกูล ศึกษำศำสตรบณัฑิต 05-2-08-3803-001 นกัวิชำกำรศกึษำ ปก. 05-2-08-3803-001 นกัวิชำกำรศกึษำ ปก. 293,760 - - 293,760 

    
            

(24,480 x 
12) 

      

นำงสำวศรัณยำ  มขุพรหม ครุศำสตรบณัฑติ 08-ท-006 ผูดู้แลเด็ก - 08-ท-006 ผูดู้แลเด็ก - 108,000 - - 108,000 

                (9,000 x 12)       

    08-ท-007 ผูดู้แลเด็ก - 08-ท-007 ผูดู้แลเด็ก - - - - (ว่ำงเดิม) 
                      108,000 

    29469-1 ผอ.สถำนศึกษำ - 29469-1 ผอ.สถำนศึกษำ - - - -   

 นางจติรดาวลัย ์ม่านโพธิศ์ร ี  ครุศาสตรบณัฑติ 23978-2 ครูช ำนำญกำรพิเศษ - 23978-2 ครูช ำนำญกำรพิเศษ - - - -   

 นางวชัราภรณ์  จนัทมิา 

 
 ครุศาสนตรบณัฑติ 

23976-2 ครูช ำนำญกำรพิเศษ - 23976-2 ครูช ำนำญกำรพิเศษ - - - -   

 นายไกรวุฒ ิแกง้มงคล  วทิยาศาสตรบณัฑติ 27981-2 ครู - 27981-2 ครู - - - -   

 นางสาวอภญิญา  กาสา  ครุศาสตรบณัฑติ 23977-2 ครูช ำนำญกำรพิเศษ - 23977-2 ครูช ำนำญกำรพิเศษ - - - -   

 นายเกศพบิูลย ์ดมีลู  ศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ 30574-2 ครูช ำนำญกำร - 30574-2 ครูช ำนำญกำร - - - -   

 นายธรีะพล  สทิธโิคตร  ครุศาสตรบณัฑติ 32803-2 ครูช ำนำญกำร - 32803-2 ครูช ำนำญกำร - - - -   

 นายกนัตภณ  บุจนัทร์  ครุศาสตรบณัฑติ 32804-2 ครูช ำนำญกำร - 32804-2 ครูช ำนำญกำร - - - -   

 นายนราวุทธิ ์ มาเพชร  ศลิปศาสตรบณัฑติ 32805-2 ครู - 32805-2 ครู - - - -   

 นางสนิีนาฏ กลัยาวงษ์  ศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ 33407-2 ครูช ำนำญกำร - 33407-2 ครูช ำนำญกำร - - - -   

 นายคมกฤษณ์  เศกิกนัยา  ครุศาสตรบณัฑติ 33410-2 ครู - 33410-2 ครู - - - -   

 นางศริขิวญั  ทรงภกัด ี  ศาสนศาสตรบณัฑติ 33408-2 ครู - 33408-2 ครู - - - -   

 นางสาวติตร ี บุรพิฒัน์  ศาสนศาสตรบณัฑติ 33409-2 ครู - 33409-2 ครู - - - -   

 นางสาวพรพรรณ  บุจนัทร์  ปวช. 1930-5 ผูช้่วยเจำ้พนกังำนกำรเงินและบญัชี - 1930-5 ผูช้ว่ยเจำ้พนกังำนกำรเงินและบญัชี - - - -   

นำยสหัสนยัน์  ฝ่ำยอุประ ครุศำสตรบณัฑติ 08-ภ-005 ผูช้่วยครู - 08-ภ-005 ผูช้่วยครู - 204,480 - - 204,480 

    
            

(17,040 x 
12) 

      

นำงสำวโยธิกำ  ดีหลำ้ ครุศำสตรบณัฑติ 08-ภ-006 ผูช้่วยครู - 08-ภ-006 ผูช้่วยครู - 180,000 - - 180,000 

    
            

(15,000 x 
12) 

      

นำงสำวนงรกัษ ์ เทียบพระ ม.3 
08-ท-007 แม่ครัว - 08-ท-008 แม่ครัว - 108,000 - - 108,000 

                (9,000 x 12)       
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1551-4 ภำรโรง - 1551-4 ภำรโรง - - - -   
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12. แนวทางพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น 

เทศบาลตำบลหนองแก กำหนดแนวทางการของพนักงานเทศบาลในสังกัดทุกระดับขั้น  โดยมุ่งเน้น
ไปที่ พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทัศนคติที่ดี   มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ ราชการ                  
มีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากการพัฒนาความรู้
ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรู้และทักษะในแต่ละตำแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว          
และด้านอ่ืน ๆ ที่จำเป็นแล้ว เทศบาลตำบลหนองแก ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบาย    
ของรัฐบาลแห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก  
กล่าวคือ 

1. เป็นเทศบาลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย โปร่งใส  ในการทำงาน  
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน ระหว่างหน่วยงาน
รัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือเป็นการตรวจสอบการทำงานระหว่างกันและเปิดกว้างซึ่งการมีส่วนร่วม 
การสร้างเครือข่าย 

2. เทศบาลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการทำงานที่ต้องเข้าใจประชาชนเป็นหลัก ทำงาน    
เชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งคำถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหาความต้องการและ
ตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นสำคัญ  การอำนวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วนราชการ เพื่อเปิดโอกาสตอบ
โจทย์การทำงานร่วมกัน  เทศบาลตำบลหนองแก มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือให้
ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ   WIFI ฟรี  รวมถึงเปิด
โอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน  ให้ข้อมูลผ่านไลน์  เว็บไซด์  ของหน่วยงานด้วย 

 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลหนองแกตามแนวทางข้ างต้นนั้น กำหนดให้    
ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการพัฒนา  อาจใช้
วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  
ประกอบในการพัฒนาพนักงานเทศบาล  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อ
ประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานที่จำเป็น         
ต่อการปฏิบัติราชการ เช่น   

 
✓ การบริหารโครงการ  

✓ การให้บริการ 
✓ การวิจัย 
✓ ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
✓ การเขียนหนังสือราชการ 
✓ การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  เทศบาลตำบลหนองแกเล็งเห็นว่า มีความสำคัญอย่าง
ยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาดำรงตำแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่างสถานที่ ต่างภาค    
ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง  ประกอบกับ
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พฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานเทศบาลทุกคนที่พึงมี   เป็นการหล่อหลอมให้เกิด
พฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับเทศบาลตำบลหนองแก ประกอบด้วย 

✓ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
✓ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 

✓ การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 

✓ การบริการเป็นเลิศ 

✓ การทำงานเป็นทีม 
  
13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม ของเทศบาลตำบลหนองแก 
 เทศบาลตำบลหนองแก  ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล  เพื่อให้พนักงานและ
ลูกจ้าง  มีหน้าที่ดำเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน  อำนวยความ
สะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิ ยมหลัก                 
ของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 


