
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลหนองแก อำเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1. ด้านการสรรหา 1.1จัดทำแผนอตัรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการกำหนด 

 
 
 
 
1.2 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี เพ่ือใช้เป็นแนวทาง 

- ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อให้พัฒนา 

การพัฒนา บุคลากรของเทศบาลตำบลหนองแก 

- ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังเพื่อรองรับภารกิจของ 

โครงสร้างและ กรอบอัตรากำลังที ่รองรับภารกิจของ
เทศบาลหน่วยงาน ให้สอดคล้องกันส่วนราชการใน
ปัจจุบัน (การวิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมูล และ
การระดม ความคิดของคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้อง) 
- ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  เพื่อให้พัฒนา
พนักงานให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 

1.2 ดา้นการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรอบระยะเวลา 3 ปี และ
ดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 

 
2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบใน 

การพัฒนา บุคลากรแต่ละตำแหนง่ 

 
2.3 สร้างบทเรียนความรูเ้ฉพาะตำแหน่งตามสายงานให้
อยู่ในระบบงาน E-learning 
 
2.4 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ ์

มาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที ่
ปฏิบัติงาน 

- มีการดำเนินการพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม 
เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถตามสายงานตำแหน่ง ให้ 
เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 

ตามสายงานความก้าวหน้า ซึ่งเปน็ไปตามแผนพัฒนา 

บุคลากร 

- ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดทุกสว่นราชการ ดำเนินการ 

เรียนรูด้้วยตนเองเพื่อพัฒนาศักยภาพในระบบ E-learning 

ตามความรู้เฉพาะตำแหน่งของตนเอง 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน 

กำหนดตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจดัส่งบุคลากรเข้ารับการ 

อบรม เพื่อพัฒนาความรู้ ในตำแหน่งตาม สายงาน 

- หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรใน 
การบริหารงานทรัพยากรบุคคล ท้ังด้านการพัฒนา 
บุคลากรสวัสดิการ สภาพแวดล้อมการทำงาน บำเหน็จ 
ความชอบ พร้อมท้ังติดตาม และนำผลความพึงพอใจของ 
พนักงานมาพัฒนาและจัดใหม้ีขั้นพื้นฐานของพนักงานท่ี 
สำคัญ 

 



3. ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 

 
3.1 ประชาสมัพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง 
ความก้าวหน้าในสาย งานตำแหนง่ ให้บุคลากรทราบ 
 
3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน 
ระบบศูนย์ ข้อมลูบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
3.3 จดัใหม้ีกระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ราชการ 
เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
3.4 จดัให้มีการพจิารณาความดีความชอบ ตามผลการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได ้
 
3.5 ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ประจำปี เพื่อยกย่องชมเขย แก่บุคลากร
ด ี เด ่น ด ้านการปฏ ิบ ัต ิ งานและค ุณประโยชน ์ต่อ
สาธารณชน 
3.6 จดัให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากรใน
ด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยในการ
ทำงาน  ด้านการมี ส่วนร่วมในการทำงาน 

 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าใน 

สายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้คำปรึกษา 

ดังกล่าว ในการประชุมพนักงานประจำเดือน 

- หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบดังกล่าว 
ตามรอบระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กำหนดทุกระยะเวลา โดยแล้วเสร็จเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัด โดยผู้บังคับบัญชา 

ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ 

ปฏิบ ัต ิงาน จนถึงคณะกรรมการกลั ่นกรองผลการ 
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และ 
สมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไป 
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

- มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน ให้เป็นไป
ตามกระบวนการคณะกรรมการพิจารณา เล ื ่อนขั้น
เงินเดือน ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติ หน้าที่
ราชการ ผ่านคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงานการ
ประชุม ดังกล่าว 

-มีการประกาศผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการของพนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ที่ ได้รับการ 

พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการใน ระดับ  
ดีมาก - ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 

- มีการรับบริการตรวจสขุภาพประจำปี มีกิจกรรมบำเพญ็
ประโยชน์ร่วมกับชุมชน หมู ่บ้าน มีการจัดสถานที่ให้
เหมาะสมต่อการปฏิบ ัต ิงานของ พนักงาน ล ูกจ ้าง 
พนักงานจ้าง 

4. ด้านคณุธรรม จรยิธรรม และวนิัย ข้าราชการ 

 
4.1 แจ้งให้บุคคลในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม 

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
4.2 ใหผู้้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม 

ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับ ว่าด้วย จรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
 

- ดำเน ินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าท ี ่ความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
แต่ละสำนักกอง ใน เป็นปัจจุบัน 



อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบตัิ รวมถึงการควบคุม กำกับ
ติดตาม และดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

4.3 ส่งเริมให้บคุลากรปฏิบตัิงานตามแผนการเสรมิสร้าง 

มาตรฐาน วินัยคณุธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
 
 

 
มีการดำเนินการตามแผน โดยสรปุรายงานผลการ 

ดำเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คณุธรรม จริยธรรม และ 

การป้องกันการทุจริต คอรัปชั่น 

 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา - - 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข - - 

 

 
 


