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ประกาศเทศบาลต าบลหนองแก 

เรื่อง  การใช้แผนอัตราก าลังพนักงานเทศบาล ๓ ปีของเทศบาล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓ 

********************* 

  ด้วยเทศบาลต าบลหนองแก ได้รายงานขอความเห็นชอบแผนอัตราก าลังพนักงานเทศบาล ๓ ปี 

(๒๕๖๑-๒๕๖๓) จากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น 

  บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น (ก.ท.จ.ขอนแก่น ) ในการประชุมครั้งที่     

๙/๒๕๖๐  เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐  เห็นชอบให้เทศบาลต าบลหนองแก ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี     

ของเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓ เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่ง

พนักงานเทศบาล  ซึ่งแจ้งให้เทศบาลทราบแล้ว ตามหนังสือส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ ขก ๐๐๒๓.๒/

ว ๒๘๘๐๙  ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๐ 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๓ วรรคท้าย ประกอบกับมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ข้อ ๑๔,๑๘,๒๕๑, ๒๕๒, ๒๕๓ และ ๒๕๔ แห่งประกาศ 

ก.ท.จ.ขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่                  

๒๕  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติม  เทศบาลต าบลหนองแก จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ป ี      

ของเทศบาล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓ มีผลตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ถึงวันที่      

๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓  

  ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

(นายเกรียงศักดิ์  วิริยะอาชา) 

นายกเทศมนตรีต าบลหนองแก 
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๑. หลักการและเหตุผล   

การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง 

เนื่องจากการก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง 

ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  

ประกอบกับ แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2558 – 2560  ของเทศบาลต าบลหนองแก  จะสิ้นสุดลง

ในวันที่  30  กันยายน  2560    ดังนั้น  เทศบาลต าบลหนองแก  จึงจ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

ประจ าปีงบประมาณ  2561 – 2563   ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ  เพ่ือให้การ

บริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง  โดยใช้หลักการและวิธีการจัดท าแผน

อัตราก าลัง 3  ปี ประจ าปีงบประมาณ  2561 – 2563  ดังนี้ 

  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง  

ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  ก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วน

ราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและ

คุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้เทศบาลต าบล

หนองแก จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานเทศบาล เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบ              

ของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง

พนักงานเทศบาล (ก.ทจ.) ก าหนด 

  1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่ง

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้เทศบาล จัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาล เพ่ือเป็น

กรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด

ขอนแก่น พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้ เทศบาลต าบลหนองแก แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน

อัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาลวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวาง

แผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนั กงาน

เทศบาลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวเทศบาลต าบลหนองแก  จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563 ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค ์และ ประโยชน์ที่จะได้รับ   

 2.1 วัตถุประสงค์ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

2.1.1 เพ่ือให้เทศบาลต าบลหนองแก มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม         

ไม่ซ้ าซ้อน 

  2.1.2 เพ่ือให้เทศบาลต าบลหนองแก มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้าง          

ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลหนองแก ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ

ประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2542 

  2.1.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น สามารถตรวจสอบการก าหนด

ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งของเทศบาลต าบลหนองแก ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

  2.1.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากร          

ของเทศบาลต าบลหนองแก 

  2.1.5 เพ่ือให้เทศบาลต าบลหนองแก สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งพนักงาน

เทศบาล เพ่ือให้การบริหารงาน ของเทศบาลต าบลหนองแก เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ  

ตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิก

หน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

  2.1.6 เพ่ือให้เทศบาลต าบลหนองแก สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล        

ให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

2.2 ประโยชน์ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

2.2.1 ผู้บริหารและพนักงานเทศบาลที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตราก าลังคน 
ต าแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพท่ีต้องการ 

2.2.2เทศบาลต าบลหนองแกมีอัตราก าลังที่เหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหาร สร้างขวัญ
ก าลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 

2.2.3 การจัดท าแผนก าลัง ท าให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต และสามารถตรียม
การรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
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2.2.4 การจัดท าแผนก าลัง ท าให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และ
อุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

2.2.5 การจัดท าแผนก าลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล และ
วางแผนให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
น าไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 

2.2.6 เป็นต้นแบบที่ดีให้กับหน่วยงานอื่นๆ ในภาคราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

3. กรอบแนวคิดขอบเขต ความส าคัญ  และกระบวนการ ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

3.๑ กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 

 3.1.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 

การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนนั้นจะเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนก าลังคนในภาพรวม        
ขององค์กร ซึ่งนักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี้ 

 

 The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ให้ความหมาย        
ของการวางแผนก าลังคน คือ “กระบวนการที่เป็นระบบในการระบุความต้องการทุนมนุษย์ เพ่ือมาท างานให้บรรลุ
เป้าหมายองค์กร และด าเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่างๆ เพ่ือให้บรรลุความต้องการดังกล่าว” ดังนั้นในการก าหนด
กรอบอัตราก าลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการก าหนดจ านวนและคุณภาพของทุนมนุษย์ที่องค์กร
ต้องการเพื่อให้สามารถท างานได้ตามเป้าหมายขององค์กร 

 International Personnel Management Association (IPMA) ให้ความหมาย          
ของการวางแผนก าลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านก าลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการ
วิเคราะห์สภาพก าลังคนขององค์กรที่มีอยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการก าลังคนในอนาคตว่ามีส่วนต่าง
ของความต้องการอย่างไร เพ่ือที่จะพัฒนาหรือวางแผนด าเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมาย และ
วัตถุประสงค์ที่วางไว้” โดยการก าหนดกรอบอัตราก าลังในความหมายนี้อาจเป็นการหาความต้องการก าลัง        
ในอนาคตที่จะท าให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (Mission-based manpower 
planning) 
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 ศุภชัย ยาวะประภาษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการ       
ในการก าหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์การต้องการบุคลากรประเภทใด จ านวน
เท่าไร และรวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรที่ก าหนดไว้ล่วงหน้านี้ด้วย การได้มาซึ่งบุคลากรนี้ รวมตั้งแต่      
การสรรหาคัดเลือกจากภายนอกองค์การ ภายในองค์การ ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรภายใน   
ให้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ต้องการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใช้ประโยชน์        
จากบุคลากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ”  

 ส านักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผน
ก าลังคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์
เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานด้านก าลังคน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดกลวิธีที่จะให้ได้ก าลังคนในจ านวนและสมรรถนะ
ที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนาก าลังคนเหล่านั้นอย่างมีประสิทธิภาพ     
และต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือธ ารงรักษาก าลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง” 

 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคน ในคู่มือ    
การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ว่า การวางแผนก าลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากร
มนุษย์เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการก าหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพื่อเป็นแนวทาง
ส าหรับด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยการด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์         
และวิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานก าลังงาน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดวิธีการที่จะให้ได้ก าลังคนที่มีความรู้ 
ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่วไป การมีจ านวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลาต้องการ        
เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรจ านวนอัตราก าลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตรงตามที่
ต้องการเข้ามาท างานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ หรืออีกนัย
หนึ่ง การวางแผนก าลังคนคือ วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่
กับองค์กรต่อไป 

จากค าจ ากัดความของนักวิชาการต่างๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการก าหนดกรอบอัตราก าลังนั้นเป็น
การระบุว่าองค์กรต้องการจ านวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตเพื่อให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
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3.1.2 กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

   (1) แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 

การวางกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐ
ตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจ าย
อ านาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกท้ังยังได้ก าหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการก าหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตราก าลังแต่ละประเภทอย่าง
เหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของ เทศบาลต าบลหนองแก 
ดังนี้ 

 พนักงานเทศบาล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือลักษณะงาน     
ที่มีความต่อเนื่องในการท างาน  มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น ก าหนด
ต าแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานเทศบาลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อ านวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 

 ลูกจ้างประจ า : ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์  จึงมีการจ้าง
ลูกจ้างประจ าต่อเนื่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการก าหนดอัตราข้ึนมาใหม่  หรือก าหนดต าแหน่งเพ่ิม
จากที่มีอยู่เดิมและให้ยุบเลิกต าแหน่ง หากต าแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นต าแหน่งว่า ง มีคนลาออก  หรือเกษียณอายุ
ราชการ  โดยมี  1  กลุ่ม  ดังนี้  

- กลุ่มงานสนับสนุน 
 

 พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีก าหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์การก าหนด
พนักงานจ้างจะมี 3 ประเภทแต่ เทศบาลต าบลหนองแก เป็นเทศบาลขนาดกลางด้วยบริบท ขนาด และปัจจัย
หลายอย่าง จึงก าหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 
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   (2) แนวคิดเรื่องการก าหนดสายงานและต าแหน่งงาน ในส่วนราชการ 

 การจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการ
ก าหนดสายงานและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจของเทศบาลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน้นคือ 
ก าหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล       
อันได้แก่   การโอน  การย้าย  การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้ เทศบาลต าบล    
หนองแกได้พิจารณาด้วยว่าอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไร
เพ่ือให้สามารถบริหารก าหนดอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให้พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ 
ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 

 - ส านักปลัดคุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้ง
ให้พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในส านักปลัดส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการ
วางแผน  นโยบาย อ านวยการทั่วไป  การบริการสาธารณะ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้ง       

พนกังานเทศบาล และพนกังาน
ครู จ านวน  25 คน  คิดเป็น 

54.35% 

ลกูจ้างประจ าจ านวน  6  คน  
คิดเป็น 
13.04% 

พนกังานจ้างตาม
ภารกิจ จ านวน  8  
คน  คิดเป็น 
17.39% 

พนกังานจ้างทัว่ไป จ านวน  7 
คน  คิดเป็น 
15.22% 

แผนภูมิอัตราก าลัง 
แสดงสัดส่วนของบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลหนองแก 
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จะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงาน    
ได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

 - กองคลัง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่องการเงิน  การบัญชี  
การพัสดุ  การจัดเก็บรายได้  ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 

 - กองช่าง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่ องสายงานช่าง  
การก่อสร้าง  การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิ
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

 - กองการศึกษา คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ
แต่งตั้งให้พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองการศึกษา ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผน
การศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  ภูมิปัญญา  การบริการสาธารณะ ฯลฯ  ส่วนวุฒิ
การศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้ง จะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงาน
แต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

 - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้
ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม  ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการให้การบริการสาธารณสุข อนามัยสิ่งแวดล้อม การบริการสาธารณะ 
ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  
เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละ
คนม ี

 3.1.3 แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์ก าลังคน (Demand Analysis) 

เพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน จ าเป็นต้องสร้างกระบวนการ
รวบรวมข้อมูลที่สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ  360 องศา โดยแบ่งออกเป็น  3  มิติเชิงเวลาคือ  มิติ
ข้อมูลในอดีต มิติข้อมูลในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคต  ดังตาราง 
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จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการ อัตราก าลังของ

เทศบาลต าบลหนองแก ไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ต้องอาศัยการผสมผสาน
และความสอดคล้องสม่ าเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน เช่นเดียวกันกับ American 
Academy of Political and Social Science ที่ได้ให้ความเห็นว่า “การจัดสรรอัตราก าลังนั้นควรค านึงถึงปัจจัย
และกระบวนการต่างๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

จากมิติการพิจารณาอัตราก าลังด้านบนนั้นสามารถน ามาสร้าง “กรอบแนวความคิดการวิเคราะห์
อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได้ดังนี ้

History ForecastToday

                                       Can't measure workload by just looking at history 

                                                Can't measure workload by just looking at forecast 

                              

                    

                                       

                                

        

       

           

        

•                         
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  เมื่อน ากรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning 

Framework) มาพิจารณาอัตราก าลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ด้าน สะท้อนและตรวจสอบความ
เหมาะสมของอัตราก าลัง ในเทศบาลต าบลหนองแก ที่มีอยู่ดังนี้ 

กระจกด้านที่ 1Strategic objective: เพ่ือให้การด าเนินการของเทศบาลต าบลหนองแก 
บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยจะเป็นการ
พิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ใน
ปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต 
รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต  

วางแผนอัตราก าลังคนในด้านนี้ เทศบาลต าบลหนองแก จะพิจารณาคุณวุฒิการศึกษา  ทักษะ 
และประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นส าคัญ เช่น ผู้มีความรู้ความสามารถด้านการรักษาพยาบาล  มีคุณวุฒิ
การศึกษา ด้านการพยาบาล  พยาบาลศาสตร  สาธารณสุข  ทันตสาธารณสุข ฯลฯ  จะบรรจุให้ด ารงต าแหน่ง     
ในส่วนของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เพ่ือแก้ไขปัญหา และบริการสาธารณสุขให้กับประชาชนในพ้ืนที่ได้
อย่างทั่วถึง เป็นต้น 

กระจกด้านที่ 2 Supply pressure: เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วมในการ
พิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยในส่วนนี้จะค านึงการจัดสรรประเภท
ของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี

FTE DRIVER

ISSUE

                     

Supply Pressure

Strategic objective

                                                                               

                                                                                       

Effective Manpower Planning Framework

                                           

 FTE (Full Time 

Equivalent)

 Supply pressure

 360 degree+Issue

 Benchmarking

 Strategic 

Objective

 Driver

Backward-looking Forward-lookingSpot-looking

“Any study of manpower allocation must take 

many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science  
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ผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานของเทศบาลต าบลหนองแก ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลัง
จะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนด
ต าแหน่ง เพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

การวางแผนอัตราก าลังในด้านนี้  เทศบาลต าบลหนองแก  ได้ก าหนดอัตราก าลังในแต่ละส่วน
ราชการประกอบด้วย  ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ  มีหน้าที่บังคับบัญชาบุคลากร      
ในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกต าแหน่ง  ต าแหน่งรองลงมา จะเป็น ต าแหน่งแต่ละงาน ซึ่ง ก าหนดเป็นสายงานวิชาการ 
ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ต าแหน่งสายงานทั่วไป  ผู้มีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง    
ตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  ตามล าดับ  การก าหนดในล าดับชั้นเพ่ือสะดวกในการบังคับบัญชาและมี
ผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละต าแหน่งควรมีเป็นส าคัญ  

กระจกด้านที่ 3Full Time Equivalent (FTE): เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดีก่อนจะค านวณ 
FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

o พิจารณางานพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
 สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
 มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
 การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

o พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบว่า 
 ลั ก ษ ณ ะ ค ว า ม เ ชี่ ย ว ช า ญ ไ ม่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ง า น ห ลั ก ข อ ง เ ท ศ บ า ล 

ต าบลหนองแก 
 ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว  / หรือทดแทนด้วย 

สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได ้
 การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล  

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 

 การน าปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา  และค านวน

ระยะเวลาที่เกิดข้ึน โดยเทศบาลต าบลหนองแก ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติราชการ  ดังนี้ 

จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า   230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

หมายเหตุ 
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1. 230   คือ จ านวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ชั่วโมง / 1 ปี ท างาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 

 กระจกด้านที่ 4Driver: เป็นการน าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของเทศบาลต าบลหนองแก (ที่ยึดโยงกับ
ตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจของเทศบาลต าบลหนองแก) มายึดโยงกับจ านวนกรอบก าลังคนที่ต้องใช้ ส าหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยเน้นที่การปฏิบัติงาน การบริหารราชการ สอดคล้องและ       
ตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพของเทศบาลต าบลหนองแก(การตรวจประเมิน LPA)  

กระจกด้านที่ 5360° และ Issues: น าประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา อย่างน้อย    
ใน 3 ประเด็นดังนี ้

 ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและการ
แบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนั้น จะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นจ านวนมาก เช่น หากก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการ หรือ ก าหนดฝ่าย มากจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้าส่วน
ราชการ งานในส่วนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอ่ืน  ซึ่งเทศบาลต าบลหนองแก พิจารณาทบทวน
ว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน มี 5 ส่วนราชการ 
ได้แก่ ส านักปลัด กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา และ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

 ประ เด็น เรื่ อ งการ เกษียณอายุ ราชการ  เนื่ องจาก เทศบาลต าบลหนองแก 
เป็นองค์กรที่มีข้าราชการสูงอายุจ านวนหนึ่ง ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลัง    
ที่จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่งอัตราก าลัง
ที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุออกไป เพ่ือให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่อง และสามารถ
คาดการณ์ วางแผนก าหนดเพื่อรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับก าลังคนได้   

 มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา โดยเป็นข้อมูลที่ได้มาจาก
แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการ  ซึ่งประกอบด้วยไปด้วย  นายกเทศมนตรี
ต าบลหนองแก  รองนายกเทศมนตรีต าบลหนองแก  ปลัดเทศบาลต าบลหนองแก และหัวหน้าส่วนราชการ        
ทั้ง 5 ส่วนราชการการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลต าบล  
หนองแก  เป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุงและก าหนด
ทิศทางให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
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กระจกด้านที่ 6Benchmarking: เปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลังกับเทศบาลขนาดเดียวกัน  
พ้ืนที่ใกล้เคียงกัน  ซึ่งได้แก่  เทศบาลต าบลกุดกว้าง  และเทศบาลต าบลโนนสะอาด  ซึ่งเทศบาลทั้งสองแห่ง     
เป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน จ านวนหมู่บ้านประชาชน  ภูมิประเทศ  บริบท ในลักษณะเดียวกัน 

 
  จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตราก าลังของเทศบาลต าบลหนองแก เทศบาลต าบลกุดกว้าง    

และเทศบาลต าบลโนนสะอาด เทศบาลต าบลหนองแกมีประชากรและพ้ืนที่น้อยกว่าเทศบาลข้างเคียงทั้งสองแห่ง  

บริบท ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพ้ืนที่ติดต่อกันจะพบว่าการก าหนดอัตราก าลังของเทศบาลทั้งสอง

แห่งมีอัตราก าลังแตกต่างกัน ดังนั้นในเรื่องของการก าหนดต าแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสองหน่วยงานแล้ว     

การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2561 – 2563  ของเทศบาลต าบลหนองแก  จึงยังไม่มีความ

จ าเป็นต้องปรับเกลี่ยต าแหน่ง  ลดต าแหน่ง  หรือเพ่ิมต าแหน่งแต่อย่างใด  และจ านวน ปริมาณคนที่มีอยู่ขณะ

ปัจจุบัน  สามารถท่ีจะปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพได้ ส่วนต าแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง เทศบาลต าบลหนอง
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แก ได้ขอใช้บัญชีจากการสอบของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  และคาดการณ์ว่าในปีงบประมาณ           

2561 – 2563  ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี จะได้พนักงานเทศบาลจากการสอบ และท าให้พนักงานเทศบาลเพ่ิมขึ้น 

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   

 

3.2 ขอบเขตและแนวทางจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2561 – 2563 

  เทศบาลต าบลหนองแก  ไดแตงตั้งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ประจ าปงบประมาณ  
2561 – 2563  ซึ่งประกอบดวย  นายกเทศมนตรีเปนประธาน  ปลัดเทศบาลหัวหนาสวนราชการเปนคณะท างาน  
มีนักทรัพยากรบุคคลเปนกรรมการและเลขานุการ  จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุม    
ในเรื่องตางๆ  ดังตอไปนี้ 

 3.2.1วิเคราะหภารกิจ  อ านาจหน าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลหนองแก         
ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย 
อ านาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนา เศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายผูบริหารและ สภาพปญหา
ของเทศบาลต าบลหนองแก 

 3.2.2ก าหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ 
ตามอ านาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของเทศบาลไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนอง     
ความตองการของประชาชน 

 3.2.3ก าหนดต าแหนงในสายงานตางๆ จ านวนต าแหนง และระดับต าแหนง ใหเหมาะสม    
กับภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุ่ม
งานตางๆ 

 3.2.4 ก าหนดความตองการพนักงานจางในเทศบาลต าบลหนองแก โดยใหหัวหนาสวน 
ราชการเขามามีสวนรวม เพ่ือก าหนดความจ าเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและ 
อ านาจหนาที่ที่ตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองค านึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจ านวนขาราชการ ลูกจาง
ประจ าในเทศบาลประกอบการก าหนดประเภทต าแหนงพนักงานจาง 

 3.2.5 ก าหนดประเภทต าแหนงพนักงานจาง จ านวนต าแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ 
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการของเทศบาลต าบล
หนองแก 
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 3.2.6 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3  ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล            
ตองไมเกิน รอยละสี่สิบ ของงบประมาณรายจาย 

 3.2.7 ใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจ าและพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู
ความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

3.3 ความส าคัญของการก าหนดกรอบอัตราก าลังคน 
 การวางแผนก าลังคนและการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนมีความส าคัญ เป็นประโยชน์           

ต่อเทศบาลและส่งผลกระทบต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวของ เทศบาลการก าหนดอัตราก าลังคนอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่องจะช่วยท าให้ เทศบาลต าบลหนองแก สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีท าให้การจัดหา การใช้และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้นการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจึงมีความส าคัญและเป็นประโยชน์โดยสรุปได้ ดังนี้ 

3.3.1 ท าให้เทศบาลต าบลหนองแก สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต      
จากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีท าให้ เทศบาลต าบลหนองแกสามารถ
วางแผนก าลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า (Early Warning) ซึ่งจะช่วยท าให้ปัญหา   
ทีเ่ทศบาลต าบลหนองแก จะเผชิญในอนาคตเก่ียวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได้ 

3.3.2 ท าให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันและในอนาคต เทศบาลต าบลหนองแก จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรบุคคล        
ให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

3.3.3 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ของเทศบาลต าบลหนองแก ให้สอดคล้องกันท าให้การด าเนินการ   
ของเทศบาลต าบลหนองแก เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพน าไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 

3.3.4 ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารก าลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุ
ก าลังคน ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดสิ้นไปได้
ด้วยการวางแผนก าลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนก าลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรง         
ของปัญหานั้นลงได ้

3.3.5 ช่วยให้เทศบาลต าบลหนองแก สามารถที่จะจัดจ านวน ประเภท และระดับทักษะ
ของก าลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ท าให้ก าลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้ทั้งก าลังคนและเทศบาลต าบลหนองแก บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ของเทศบาลต าบลหนองแก โดยรวม 
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3.3.6 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะท าให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลของเทศบาล
ต าบลหนองแก เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 

3.3.7 ช่ วยท า ให้ เกิ ดการจ้ า ง งานที่ เ ท่ า เที ยมกันอย่ า งมีประสิทธิ ภาพ ( Equal 
Employment Opportunity : EEO) เนื่องจากการก าหนดกรอบอัตราก าลังจะน าไปสู่การวางแผนก าลังคนที่มี
ประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลส าเร็จ โดยเริ่มตั้งแต่กิจกรรมการสรรหา         
การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ การวางแผนสืบทอดต าแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 
 

 3.4 กระบวนการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563 

   3.4.1 แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
   3.4.2 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  3.4.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลหนองแก  

3.4.2.2 ทบทวนข้อมูลพ้ืนฐานเทศบาลต าบลหนองแก เช่น กฎระเบียบ การแบ่ง
ส่วนราชการภายใน และกรอบอัตราก าลังในแต่ละหน่วยงาน ภารกิจ
งาน ฯลฯ เป็นต้น 

    3.4.2.3 วิเคราะห์อัตราก าลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
   3.4.3 เพ่ือจัดท าร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปีของเทศบาลต าบลหนองแก และส่งคณะท างาน

เพ่ือปรับแต่งร่างแผนอัตราก าลัง 
   3.4.4 เทศบาลต าบลหนองแกขอความเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี                  

ต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น 
   3.4.5 เทศบาลต าบลหนองแก ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ 

2561 – 2563   
   3.4.6 เทศบาลต าบลหนองแก จัดส่งแผนอัตราก าลังที่ประกาศใช้แล้วให้ อ าเภอ และ

จังหวัด และส่วนราชการในสังกัด 
 

4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
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 จากการส ารวจและวิเคราะหสภาพปญหาภายในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลหนองแก พบปัญหาและ

ความต้องการความต องการของประชาชนตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี   ประจ าปี  2561 – 2564  

แบงออกเปนดานตางๆ เพ่ือสะดวกในการด าเนินการแกไขใหตรง กับความตองการประชาชนอยางแทจริง เช่น 

       -  งบประมาณท่ีได้รับมีจ านวนน้อย  จึงท าให้ไม่สามารถด าเนินการพัฒนาตามแผนที่ก าหนดไว้ได้ 
ทั้งหมด 

       -  ประชาชนบางส่วนยังไม่ให้ความร่วมมือเท่าท่ีควร และยังไม่เห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วม    
ในการพัฒนาท้องถิ่น 

       - การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามก าหนดเนื่องจากงบประมาณที่ได้รับอุดหนุนจากรัฐบาลมีความล่าช้า 
และไม่เป็นไปตามประมาณการที่ทางเทศบาลคาดว่าจะได้รับ จึงท าให้ไม่สามารถด าเนินการพัฒนาตามแผน      
และระยะเวลาที่ก าหนด 
      ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
1.1  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
 

2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.1 วิสัยทัศน์ 

“เทศบาลต าบลหนองแก เป็นชุมชนน่าอยู่ โครงสร้างพื้นฐานครอบคลุมทุกพื้นที่ ประชาชน 
มีการศึกษาและคุณภาพชีวิตที่ดีพร้อมก้าวสู่อาเซียน ยึดถือวิถีเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาบริการเคียงข้าง
ประชาชน ภายใต้หลักธรรมาภิบาล” 
 2.2  ยุทธศาสตร์ 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อ าเภอ แผนชุมชม  และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น การ
วางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นกระบวนการตัดสินใจ   เพ่ือก าหนดทิศทางใน
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อนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบน
พ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพ
ท้องถิ่น  และปัญหา/ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

 

  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความส าคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ทั้งนี้เนื่องจาก
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต  เป็นกรอบในการ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาให้มุ่งสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ ยนแปลง  โดยสามารถจัด
ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ดีจะต้องตั้งอยู่บน
พ้ืนฐานของการรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  เพ่ือสามารถน าไปสู่การแก้ปัญหา
และตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริงเป็นกรอบยุทธ์ศาสตร์เทศบาลต าบลหนองแก 
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองแก 

จุดแข็ง ( Strengths ) 
 1. เป็นเทศบาลที่สามารถก าหนดแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของ      
ประชาชนในพื้นท่ี 

2.มีบุคลากรที่มีความรู้  มีเครื่องมือ และอุปกรณ์สนับสนุนการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ 
3.เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด 
จุดอ่อน ( Weakness ) 
1. ท้องถิ่นมีงบประมาณไม่เพียงพอกับการพัฒนาและแก้ไขปัญหา 
2. บุคลากรของท้องถิ่นมีน้อย ไม่เพียงพอ  
3. การบริหารงบประมาณยังไม่สามารถกระจายการพัฒนาท้องถิ่นได้ครอบคลุมในทุกด้าน 
4. ท้องถิ่นยังมีข้อจ ากัดและไม่สามารถแก้ไขปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบได้ท้ังหมด  

และโครงสร้างพ้ืนฐานบางส่วนไม่ได้อยู่ในความรับผิดชอบ 
5. ผลผลิตภาคการเกษตรขาดคุณภาพ 
6. เยาวชนไม่เห็นความส าคัญของการศึกษา 
7. ประชากรมีรายได้น้อย 
โอกาส ( Opportunity ) 
1. นโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมการกระจายอ านาจการปกครองสู่ท้องถิ่น  
2. นโยบายรัฐบาลสนับสนุนให้ท้องถิ่นมีบทบาทในการจัดบริการสาธารณะของท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
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3.  นโยบายของรัฐบาลเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการผลิตภัณฑ์ OTOP ให้แต่ละชุมชนสามารถ    
ใช้ทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่นพัฒนาสินค้าชุมชนสู่ระดับสากล 

4.  ความต้องการพืช ผัก สินค้าการเกษตรมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นจากการเพ่ิมของประชากร 
ภัยคุกคาม (Threats) 

1.ท้องถิ่นประสบปัญหาภัยแล้ง 
2.ปัญหาโลกร้อนท าให้สภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลง  ส่งผลกระทบต่อการด ารงชีพ  และการประกอบ

อาชีพด้านเกษตรกรรม 
3.การเพ่ิมของประชากรแฝงที่เข้ามาอาศัยในต าบลท าให้เกิดปัญหาสังคม 
4.ความผันผวนของสินค้า 

1.2วัตถุประสงค์ 
1.3 ตัวชี้วัด 
1.4 ค่าเป้าหมาย 
1.5 กลยุทธ์ 
1.6 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
1.7 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

5. ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลหนองแก 

 เทศบาลต าบลหนองแก ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดหมายและ

ปรารถนา คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า  เทศบาลต าบลหนองแก เป็นเทศบาลขนาดเล็ก

ที่มีประชาชนส่วนใหญ่พักอาศัยอยู่หนาแน่นและสงบสุข และคาดการณ์ว่าในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุขน่าอยู่

อาศัยและมีทัศนียภาพและสิ่งแวดล้อมดี จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นในอนาคตดังนี้            

“การคมนาคมสะดวก  น้ าไหล  ไฟสว่าง  เศรษฐกิจดี  ชุมชนเข้มแข็ง  ประชาชนมีความรู้  สิ่งแวดล้อมไม่เป็น

มลพิษ” ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพ

อนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี  มีระบบการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  การส่งเสริมสุขภาพ   

การดูแลความปลอดภัยด้านอาหารและน้ า  ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ   

การร่วมคิด  ร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่บ้าน  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ให้เป็นไปตามความจ าเป็นและเหมาะสมกับ

งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด  การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น  

เพ่ือให้ต าบลหนองแกเป็นเมืองที่น่าอยู่ตลอดไป  ส าหรับยุทธศาสตร์การพัฒนาของต าบลหนองแก  ได้ก าหนดไว้    

7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
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นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
1. ด้านชุมชนน่าอยู่  จะด าเนินการแก้ไขปรับปรุง  ถนน  ไฟฟ้า  น้ าประปา ระบบระบายน้ า 

ล าห้วย  แหล่งน้ าสาธารณะ ระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยการ  รักษาความสงบเรียบร้อยและปลอดภัย   
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

2. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจระดับฐานราก การค้า และการลงทุน  ให้การส่งเสริมสนับสนุนกลุ่ม 
อาชีพและกลุ่มกองทุนต่าง ๆ  สนับสนุนการค้าการลงทุน  

3. ด้านพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ  ให้การสนับสนุนด้านการกีฬา  ด้านสาธารณสุข  ดูแล 
ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ติดเชื้อ  H.I.V. (ผู้ได้รับผลกระทบจากผู้ติดเชื้อ H.I.V. )  และปัญหายาเสพติด 

4. ด้านการสืบสานประเพณี วัฒนธรรม  ให้การท านุบ ารุงศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม และมี 
ปัญญาท้องถิ่น  

5. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ให้การดูแลรักษาแหล่งน้ าธรรมชาติ 
สนับสนุนโครงการปลูกป่าและแก้ไขปัญหาเรื่องขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและป้องกันการบุกรุกท่ีสาธารณะ 

6.   ด้านการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว   เพ่ือพัฒนาพ้ืนฟู  แหล่งท่องเที่ยว  บริการและสิ่งอ านวย 
ความสะดวกด้านการท่องเที่ยว ด้านบุคลากร โครงสร้างพื้นฐานและความปลอดภัย 
  7.   ด้านการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี  จัดระเบียบบริหารการจัดการภายในเทศบาลต าบล
หนองแก  ให้ความรู้กับประชาชนเกี่ยวกับการเมือง  การปกครองใน  ระบอบประชาธิปไตย  เพ่ือน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ของเทศบาล มียุทธศาสตร์ หลักท่ีจะด าเนินการให้ประสบความส าเร็จรวม  7  ยุทธศาสตร์ และมีแนวทาง 
การพัฒนาเทศบาลต าบลหนองแก จ านวน  26  แนวทาง ดังนี้ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  

 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณปูการให้ได้มาตรฐาน 

   ทั่วถึงและเพียงพอ 

แนวทางการพัฒนา 

 1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน ทางเท้า การจราจร ท่อระบายน้ าและโครงสร้าง 

    พ้ืนฐาน 

 2. ก่อสร้าง พัฒนาระบบแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคและบริโภค 

 3. ก่อสร้าง และพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

 4. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาพ้ืนที่สาธารณะและการพักผ่อนหย่อนใจ 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี  เทศบาลต าบลหนองแก ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563  
 

23 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  

 การเสริมสร้างทุนทางสังคมให้เข้มแข็งและส่งเสริมพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนภายใต้หลัก 

 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

แนวทางการพัฒนา 

 1. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้สอดคล้องกับแนวโน้มการจ้างงานเพื่อเพ่ิมรายได้ให้แก่ 

    ประชาชน 

 2. ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ 

    ในการประกอบอาชีพให้แก่ประชาชน 

 3. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการประกอบอาชีพที่เหมาะสมตามศักยภาพ 

    ของประชาชน 

 4. พัฒนาส่งเสริมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  

 การพัฒนาการศึกษา สังคม วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 

แนวทางการพัฒนา 

 1. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาทั้งใน 

    และนอกระบบอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

 2. พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการให้แก่ประชาชนในทุกระดับ 

 3. เสริมสร้างค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และวัฒนธรรมที่ดีงาม 

    แก่เด็ก  เยาวชนและประชาชน 

 4. อนุรักษ์ สืบสาน ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 

    และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  

 การพัฒนาด้านการสาธารณสุข คุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม 
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แนวทางการพัฒนา 

 1. พัฒนาระบบบริการด้านสาธารณสุขให้มีคุณภาพ ส่งเสริม ป้องกันสุขภาพอนามัย 

    ของประชาชน เสริมสร้างสุขภาวะที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ 

 2. พัฒนาระบบสุขาภิบาล 

 3. พัฒนาระบบบริการทางสังคมให้มีคุณภาพ ส่งเสริมสวัสดิการผู้สูงอายุ ผู้พิการ 

    และผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้อย่างทั่วถึง 

 4. พัฒนาความรู้และทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  

 การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

แนวทางการพัฒนา 

 1. พัฒนาระบบและเครือข่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่นให้ได้มาตรฐาน 

 2. พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัยในท้องถิ่น 

 3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้หมู่บ้าน / ชุมชน ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

    และอบายมุข 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  

 การพัฒนาด้านการเมือง และการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

แนวทางการพัฒนา 

 1. ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น และปกป้อง 

    เชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 2. ส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรงุเครื่องมือ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

    นวัตกรรมใหม่ในการปฏิบัติงานส าหรับบริการประชาชนอย่างต่อเนื่อง 

 3. พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรให้เพ่ิมข้ึนและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

 4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่ายของภาคประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  
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 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนา 

 1. สร้างจิตส านึก และการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 2. พัฒนา และเพ่ิมประสิทธิภาพจัดระเบียบทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 3. เพ่ิมประสิทธิภาพ เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการบริหาร 

    จัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย 
 

ภารกิจทั้ง  7  ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจเทศบาลสามารถจะแก้ไขปัญหา          

ของเทศบาลต าบลหนองแกได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชน

ในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการของเทศบาลจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหาร         

ของเทศบาลเป็นส าคัญ 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ เทศบาลต าบลหนองแกจะด าเนินการ มีดังนี้ 
6.1  ภารกิจหลัก 

6.1.1   ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
6.1.1 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
6.1.2 ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
6.1.3 ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.1.4 ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6.1.5 ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
6.1.6 ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

6.2 ภารกิจรอง 
6.2.1 การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
6.2.2 การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
6.2.3 การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
6.2.4 ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง   

 วิเคราะห์อัตราก าลังที่มี ของเทศบาลต าบลหนองแก 
  การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมิน
สถานการณ์ ส าหรับองค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด  จุดแข็งและ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน 
โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการท างานขององค์กร 
การวิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพ่ือให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  จุดอ่อน  
โอกาส  และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง  นอกจากนี้      
ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการท างานในองค์กร       
ยังมีประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   SWOT Analysis      
มีปัจจัยที่ควรน ามาพิจารณา  2  ส่วน  ดังนี้    
 
 

1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง       
ด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็นปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น     
2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 

2.1 O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กร            

เอ้ือประโยชน์หรือส่งเสริมการด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดี จะต้องเสาะ แสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการบริหาร

จ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง  
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   

ของบุคลากรในสังกัด เทศบาลต าบลหนองแก (ระดับตัวบุคลากร) 
 

จุดแข็ง   S 

1. มีภูมิล าเนาอยู่ ในพ้ืนที่ เทศบาล และพ้ืนที่ใกล้ 

เทศบาล 

2. มีอายุเฉลี่ย 25 – 40 ปี เป็นวัยท างาน 

3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียด 

   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 

4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่เสมอ 

5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว  โดยใช้ 

    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

 

 

จุดอ่อนW 

1 .  บางส่ วนมี คว ามรู้ ไ ม่ สอดคล้ อ งกั บภารกิ จ          

ของเทศบาล 

2. ท างานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่า

หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 

3. มีภาระหนี้สิน 

 

โอกาสO 

1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้ เกิด    

ความร่วมมือในการท างานง่ายขึ้น 

2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 

3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและ      

การท างานและเทศบาลในฐานะตัวแทน 

ข้อจ ากัดT 

1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 

2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก

ของงาน 

3.  ภารกิจงานมากท าให้บุคลากรที่มี อยู่ ไม่พอ

ให้บริการ 

4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ของเทศบาลต าบลหนองแก (ระดับองค์กร) 

จุดแข็ง   S 

1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 

2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 

จุดอ่อน   W 

1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 

2.  ภารกิจมาก ท า ให้บางสายงาน  มีบุ คลากร          
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3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 

    ท างาน และเทศบาลในฐานะตัวแทน 

4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 

5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า

ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 

6. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้

จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

ไม่เพียงพอหรือไม่มี 

3. อาคารส านักงานคับแคบ  

 

โอกาสO 

1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาเทศบาลดี 

2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 

3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขตเทศบาล ท าให้รู้ 

สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 

4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญา

โทเพ่ิมข้ึน 

5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท

ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 

 

ข้อจ ากัดT 

1 .  มี ร ะบ บ อุปถั ม ภ์ แ ล ะก ลุ่ มพ ร ร ค พว ก จ า ก 

ค ว า ม สั ม พั น ธ์ แ บ บ เ ค รื อ ญ า ติ ใ น ชุ ม ช น                 

การ  ด าเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบ

ญาติพ่ีน้อง 

2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้

ที่มีจ ากัดท าให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะ

ท างานได้ ครอบคลุมภารกิจของเทศบาล 

3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับ 

ภารกิจ 
 

 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

 8.1 การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 

  เทศบาลต าบลหนองแก  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าว 

โดยก าหนดต าแหน่งของพนักงานเทศบาลให้ตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ     

ที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น  อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงาน และในระยะต่อไป เมื่อมีการ

ด าเนินการตามภารกิจนั้น และเทศบาลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็น

ส่วนต่อไป โดยเริ่มแรกก าหนดโครงสร้างไว้ ดังนี้ 
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ที ่ โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน ที ่ โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่ หมายเหต ุ

1 ปลัดเทศบาล (นบห.งานเทศบาล)  1 ปลัดเทศบาล (นบห.งานท้องถิ่น) ระดับกลาง  

2 รองปลัดเทศบาล (นบห.งานเทศบาล)  2 รองปลัดเทศบาล (นบห.งานท้องถิ่น) ระดับต้น  

3 ส านักปลัดเทศบาล 3 ส านักปลัดเทศบาล  

 ฝ่ายอ านวยการ  ฝ่ายอ านวยการ  

 3.1 งานธุรการ  3.1 งานธุรการ  

 3.2 งานการเจ้าหน้าท่ี  3.2 งานการเจ้าหน้าท่ี  

 3.3 งานนโยบายและแผน  3.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  

 3.4 งานพัฒนาชุมชน  3.4 งานพัฒนาชุมชน  

 3.5 งานทะเบียนราษฎร  3.5 งานทะเบียนราษฎร  

 3.6 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  3.6 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

4 กองคลัง 4 กองคลัง  

 ฝ่ายบริหารงานคลัง  ฝ่ายบริหารงานคลัง  

 4.1 งานธุรการ  4.1 งานธุรการ  

 4.2 งานการเงินและบัญชี  4.2 งานการเงินและบัญชี  

 4.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน  4.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน  

 ฝ่ายพัฒนารายได้  ฝ่ายพัฒนารายได้  

 4.4 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้  4.4 งานพัฒนารายได้  

5 กองช่าง 5 กองช่าง  

 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  
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 5.1 งานธุรการ  5.1 งานธุรการ  

 5.2 งานวิศวกรรม  5.2 งานวิศวกรรม  

 5.3 งานสาธารณูปโภค   5.3 งานสาธารณูปโภค   

 5.4 งานสวนสาธารณะ  5.4 งานสวนสาธารณะ  

6 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 6 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  

 6.1 งานส่งเสริมสุขภาพ  6.1 งานส่งเสริมสุขภาพ  

 6.2 งานสัตวแพทย์   6.2 งานสัตวแพทย์   

 6.3 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม   6.3 งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม   

7 กองการศึกษา 7 กองการศึกษา  

 7.1 งานธุรการ  7.1 งานธุรการ  

 7.2 งานโรงเรียน  7.2 งานโรงเรียน  

 7.3 งานการศึกษาปฐมวัย  7.3 งานการศึกษาปฐมวัย  

 7.4 งานนิเทศการศึกษา  7.4 งานนิเทศการศึกษา  
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

เทศบาลต าบลหนองแกได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วน

ราชการในอนาคต 3 ปี   ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่า

จะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด  ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และ

ปริมาณงานและเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ของเทศบาลและเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบล

หนองแก  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบ

อัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

ที ่
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

 
ที ่

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่

(ปีงบฯ 2561 - 2563) 
หมายเหต ุ

1 ปลัดเทศบาล (นบห.งานท้องถิ่น) ระดับกลาง (1)  1 ปลัดเทศบาล (นบห.งานท้องถิ่น) ระดับกลาง (1)   

2 รองปลัดเทศบาล (นบห.งานท้องถิ่น) ระดับต้น (1) 2 รองปลัดเทศบาล (นบห.งานท้องถิ่น) ระดับต้น (1)  

3 ส านักปลัดเทศบาล 3 ส านักปลัดเทศบาล  

 3.1 หน.ส านักปลัด เทศบาล (นบห. งานทั่ ว ไป)    

อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น (1) 

 3.1 หน.ส านั กปลัด เทศบาล  (นบห . งานทั่ ว ไป ) 

อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น (1) 

 

 ฝ่ายอ านวยการ  ฝ่ายอ านวยการ  

 3.2 หน.ฝ่ายอ านวยการ (นบห.งานทั่วไป) อ านวยการ

ท้องถิ่น ระดับต้น (1) 

 3.2 หน.ฝ่ายอ านวยการ (นบห.งานทั่วไป) อ านวยการ

ท้องถิ่น ระดับต้น (1) 

ว่าง 

 งานธุรการ  งานธุรการ  

 3.3 จพง.ธุรการ  ปฏิบัติงาน (1)   3.3 จพง.ธุรการ  ปฏิบัติงาน (1)   

 ลูกจ้างประจ า  ลูกจ้างประจ า  

 3.4 พนักงานขับรถยนต์  (1)(ลป.)  3.4 พนักงานขับรถยนต์  (1)(ลป.)  
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 3.5 พนักงานพิมพ์ดีด  (2) (ลป.)  3.5 พนักงานพิมพ์ดีด  (2) (ลป.)  

 งานการเจ้าหน้าที ่  งานการเจ้าหน้าที ่  

 3.6 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ (1)  3.6 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ (1)  

 งานนโยบายและแผน   งานวิเคราะหน์โยบายและแผน   

 พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างตามภารกิจ  

 3.7 ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1)  3.7 ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1)  

 งานทะเบียนราษฎร  งานทะเบียนราษฎร  

 งานพัฒนาชุมชน  งานพัฒนาชุมชน  

 3.8 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ช านาญการ (1)  3.8 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ช านาญการ (1) ว่าง 

 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

 ลูกจ้างประจ า  ลูกจ้างประจ า  

 3.9 พนักงานขับรถยนต์ (1) (ลป.)  3.9 พนักงานขับรถยนต์ (1) (ลป.)  

 พนักงานจ้างทั่วไป  พนักงานจ้างทั่วไป  

 3.10 คนงาน (1)  3.10 คนงาน (1)  

4 กองคลัง 4 กองคลัง  

 4.1 ผอ.กองคลัง (นบห.งานการคลัง) อ านวยการ

ท้องถิ่น ระดับต้น (1)  

 4.1 ผอ.กองคลัง (นบห.งานการคลัง) อ านวยการ

ท้องถิ่น ระดับต้น (1)  

 

 ฝ่ายบริหารงานคลัง  ฝ่ายบริหารงานคลัง  

 4.2 หน.ฝ่ายบริหารงานคลัง (นบห.งานการคลัง) 

อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น (1) 

 4.2 หน.ฝ่ายบริหารงานคลัง (นบห.งานการคลัง) 

อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น (1) 
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 งานธุรการ  งานธุรการ  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างตามภารกิจ  

 4.3 ผช.จพง.ธุรการ (1)  4.3 ผช.จพง.ธุรการ (1)  

 งานการเงินและบัญชี  งานการเงินและบัญชี  

 4.4 จพง.การเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน(1)  4.4 จพง.การเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน(1) ว่าง 

 งานพัสดุและทรัพย์สิน  งานพัสดุและทรัพย์สิน  

 4.5  จพง.พัสดุ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (1)  4.5  จพง.พัสดุ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (1) ว่าง 

 ฝ่ายพัฒนารายได้  ฝ่ายพัฒนารายได้  

 4.6  หน.ฝ่ายพัฒนารายได้ (นบห.งานการคลัง) 

อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น (1) 

 4.6  หน.ฝ่ายพัฒนารายได้  (นบห.งานการคลัง) 

อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น (1) 

 

 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้  งานพัฒนารายได้  

 ลูกจ้างประจ า  ลูกจ้างประจ า ว่างยุบเลิก 

 4.7  พนักงานเก็บเงิน (1) (ลป.)  4.7  พนักงานเก็บเงิน (1) (ลป.)  

 พนักงานจ้างทั่วไป  พนักงานจ้างทั่วไป  

 4.8  คนงาน (1)  4.8  คนงาน (1)  

5 กองช่าง 5 กองช่าง  

 5.1 ผอ.กองช่าง (นบห.งานช่าง) อ านวยการท้องถิ่น 

ระดับต้น (1) 

 5.1 ผอ.กองช่าง (นบห.งานช่าง) อ านวยการท้องถิ่น 

ระดับต้น (1) 

 

 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  

 5.2 หน.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง(นบห.งานช่าง )

อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น (1) 

 5.2 หน.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง(นบห.งานช่าง )

อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น (1) 

ว่าง 
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 งานธุรการ  งานธุรการ  

 ลูกจ้างประจ า  ลูกจ้างประจ า  

 5.3 พนักงานขับรถยนต์ (1) (ลป.)  5.3 พนักงานขับรถยนต์ (1) (ลป.)  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างตามภารกิจ  

 5.4 พนักงานขับรถยนต์ (1)  5.4 พนักงานขับรถยนต์ (1)  

 งานวิศวกรรม  งานวิศวกรรม  

 งานสาธารณูปโภค  งานสาธารณูปโภค  

 5.5 นายช่างโยธา อาวุโส (1)  5.5 นายช่างโยธา อาวุโส (1)  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างตามภารกิจ  

 5.6 ผช.นายช่างไฟฟ้า (1)  5.6 ผช.นายช่างไฟฟ้า (1)  

6 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 6 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

 6.1 ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นบห.งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)  อ านวยการ

ท้องถิ่น ระดับต้น (1) 

 6.1 ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นบห.งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)  อ านวยการ

ท้องถิ่น ระดับต้น (1) 

 

 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  

 6 .2  หั วหน้ า ฝ่ า ยบริ ห าร ง านสา ธารณสุ ข และ

สิ่ ง แวดล้ อม  (นั กบริ ห าร งานสาธารณสุ ข และ

สิ่งแวดล้อม) อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น (1) 

 6.2 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) อ านวยการ

ท้องถิ่น ระดับต้น (1) 

ว่าง 

 งานส่งเสริมสุขภาพ  งานส่งเสริมสุขภาพ  

 พนักงานจ้างทั่วไป  พนักงานจ้างทั่วไป  

 6.3 คนงาน (1)  6.3 คนงาน (1)  
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 งานสัตวแพทย์  งานสัตวแพทย์  

 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม  งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม  

 6.4  จพง.สาธารณสุข ช านาญงาน (1)  6.4  จพง.สาธารณสุข ช านาญงาน (1)  

 พนักงานจ้างทั่วไป  พนักงานจ้างทั่วไป  

 คนงาน (1)  คนงาน (1) ว่าง 

7 กองการศึกษา 7 กองการศึกษา  

 7.1  ผอ.กองการศึกษา  (นบห.งานการศึกษา ) 

อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น (1) 

 7 .1  ผอ .กองการศึ กษา  (นบห .งาน การศึ กษา ) 

อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น (1) 

ว่าง 

 งานธุรการ  งานธุรการ  

 7.2 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (1)  7.2 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (1) ว่าง 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างตามภารกิจ  

 7.3 ผช.จพง.ธุรการ (1)  7.3 ผช.จพง.ธุรการ (1)  

 งานการศึกษาปฐมวัย  งานการศึกษาปฐมวัย  

 7.4 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ (1)  7.4 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ (1)  

 พนักงานจ้างทั่วไป  พนักงานจ้างทั่วไป  

 7.5 ผู้ดูแลเด็ก (2)  7.5 ผู้ดูแลเด็ก (2)  

 งานโรงเรียน  งานโรงเรียน  

 โรงเรียนเทศบาลหนองแก  โรงเรียนเทศบาลหนองแก  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างตามภารกิจ  

 7.6 ผู้ช่วยครู (1)  7.6 ผู้ช่วยครู (1)  
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 7.7 ผู้ช่วยครู (1)  7.7 ผู้ช่วยครู (1)  

 พนักงานจ้างทั่วไป  พนักงานจ้างทั่วไป  

 7.8 แม่ครัว (1)  7.8 แม่ครัว (1)  

 7.9 ภารโรง (1) (อุดหนุน)   7.9 ภารโรง (1) (อุดหนุน)   

 โรงเรียนเทศบาลหนองแก  โรงเรียนเทศบาลหนองแก  

 7.10 ผอ.สถานศึกษา (1) (อุดหนุน)  7.10 ผอ.สถานศึกษา (1) (อุดหนุน)  

 7.11 ครู (10) (อุดหนุน)  7.11 ครู (10) (อุดหนุน) ว่าง 1 

 7.12 ครูผู้ช่วย (2) (อุดหนุน)  7.12 ครูผู้ช่วย (2) (อุดหนุน)  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างตามภารกิจ  

 7.13 ผช.จพง.การเงินและบัญชี (1) (อุดหนุน)  7.13 ผช.จพง.การเงินและบัญชี (1) (อุดหนุน)  

 งานนิเทศการศึกษา  งานนิเทศการศึกษา  

เมื่อได้จ านวนพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ในแต่ละส่วนราชการ แต่ละสายงานดังกล่าวข้างต้น

แล้ว เทศบาลต าบลหนองแก ได้น าเอาจ านวนพนักงานแต่ละสายงานที่มีในกรอบอัตราก าลัง มาก าหนดต าแหน่งตาม

ทักษะ  ความรู้ความสามารถ เพ่ือปฏิบัติงานตอบโจทย์ ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของเทศบาลต าบลหนองแก              

ใน  4  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 มาตรฐานคมนาคม   
2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ประชาชนมีคุณภาพ   
3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 เกษตรกรรมยั่งยืน 
4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารจัดการโปร่งใส  
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ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ 

ต าแหน่งพนักงาน  

ที่ก าหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร์

ที่ 1  

มาตรฐา น

คมนาคม   

- พัฒนาเส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงเป็นระบบเพ่ือรองรับการเจริญเติบโต          
ทางเศรษฐกิจ  โดยการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน สะพาน  ทางเท้า            
ท่อระบายน้ า  และจัดระบบการคมนาคมให้เป็นระเบียบปลอดภัย  เช่น  ป้ายบอก
เส้นทาง  ไหล่ทาง  สัญญาณไฟบริเวณทางแยกต่างๆและย่านชุมชน 

- ปลัดเทศบาล  

- ผอ.กองช่าง  

- นายช่างโยธา  

- ผช.นายช่างไฟฟ้า 

 

ยุทธศาสตร์

ที่ 2  

ประชาชน  

มีคุณภาพ   

- ให้บริการด้านสาธารณสุข  ดูแลควบคุม บริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอย 
ป้องกัน โรคติดต่อ ให้บริการด้านทันตกรรม  การจัดให้มีความมั่นคงปลอดภัยปลอด
จากยาเสพติด  ทั้งชุมชน  โรงเรียน และหน่วยงานรัฐในพ้ืนที่  
 

- ปลัดเทศบาล  

- ผอ.กองสาธารณสุขฯ 

- จพง.สาธารณสุข 

- คนงาน  

- ให้การศึกษากับเด็กก่อนวัยเรียน บริหารจัดการกับเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่  
อนุรักษ์ประเพณี  วัฒนธรรมศาสนา  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่ น  ส่ ง เสริมด้ านการกีฬาและนันทนาการ  และสิ่ ง เสริ มการศึกษา              
นอกสถานศึกษา ให้กับเด็กและเยาชนนอกสถานศึกษา  

- รองปลัดเทศบาล 

- ผอ.กองการศึกษา 

- นักวิชาการศึกษา 

- ผช.จพง.ธุรการ 

- ครู /ผช.ครู/ ผดด. 

 

- การเพ่ิมรายได้  ลดรายจ่าย พัฒนาทักษะฝีมือ ส่งเสริมการประกอบ อาชีพที่ยั่งยืน 
และมีรายได้ที่มั่นคง พัฒนาและสนับสนุนสวัสดิการ เด็ก เยาวชน สตรี คนชรา
ผู้ด้อยโอกาส 

- ปลัดเทศบาล 

- หัวหน้าส านัก

ปลัดเทศบาล 

 

 

- การพัฒนาและจัดหาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภค-บริโภคการปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่
ราชการ  สถานที่ท่องเที่ยว  อาคาร  บ้านเรือน สนามกีฬา  สวนสาธารณะ        
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  และมีการบริการพ้ืนฐานที่สะดวกและเพียงพอ 
 

- ปลัดเทศบาล 

- ผอ.กองช่าง  

- หน.ส านักปลัดเทศบาล 

- นายช่างโยธา 
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- ผช.นายช่างไฟฟ้า 

ยุทธศาสตร์

ที่ 3 

เกษตรกรรม

ยั่งยืน 

- ส่งเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ  ส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรการพัฒนาคุณภาพ 

ดิน  การพัฒนาบุคลากรทางการเกษตรพัฒนาคุณภาพสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์

เกษตรกรรมครบวงจร ตามแนวทฤษฏีใหม่ส่งเสริมให้มีตลาดเพ่ือเป็นศูนย์กลางในการ

จ าหน่ายสิ้นค้าการเกษตรการ 

พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร    

- ปลัดเทศบาล 

- หน.ส านักปลัดเทศบาล 

- จพง.ธุรการ 

- พัฒนาและบริหารจัดการแหล่งน้ าธรรมชาติ  คู  คลอง  หนอง  บึง แหล่งน้ า

ชลประทาน  ให้สามารถเก็บกักน้ าได้ตลอดปี ฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม  เช่น ป่าไม้  แหล่งน้ าธรรมชาติ  ฯลฯ 

- ปลัดเทศบาล 

- ผอ.กองช่าง  

- นายช่างโยธา 

ยุทธศาสตร์

ที่ 4  

บ ริ ห า ร

จั ด ก า ร

โปร่งใส 

- พัฒนาคุณภาพบุคลากร  ให้เงินเดือนค่าจ้าง  ค่าตอบแทน บรรจุแต่งตั้ง  สรรหา  

พัฒนาในสังกัด   

 

- ปลัดเทศบาล 

- หัวหน้าส านักปลัดฯ 

- นักทรัพยากรบุคคล 

- สนับสนุนงบประมาณ ปรับปรุงเครื่องมือ-เครื่องใช้  และสถานที่ปฏิบัติราชการ  

ควบคุมด้านงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ  ตรวจสอบได้  

 

- ปลัดเทศบาล 

- ผอ.กองคลัง 

- หน.ฝ่ายบริหารงานคลัง 

- หน.ฝ่ายพัฒนารายได ้

- พนักงานเก็บเงิน 

- ผช.จพง.ธุรการ 

- รณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนตื่นตัวถึงความส าคัญของการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย  มีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์  ความต้องการการแก้ปัญหา  

ประเมินผลและตรวจสอบได้ และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

- พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล      

ทุกระดับ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2561 – 2563 

  จากตารางข้างต้น จะเห็นว่า ต าแหน่งที่ใช้ในการก าหนดและจัดท าแผนอัตราก าลัง ของเทศบาล

ต าบลหนองแก ที่มีในปัจจุบัน  ใช้ภารกิจงานที่มีเป็นตัวก าหนดเป็นเกณฑ์ ดังนั้น ในระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่

ปีงบประมาณ  2561 – 2563  เทศบาลต าบลหนองแก จึงก าหนดกรอบอัตราก าลัง เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน       

ในภารกิจให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และส าฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่วางไว้  ดังนี้ 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี  2561 - 2563 

ที ่ ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

กรอบ 

อัตรา 

ก าลัง 

(เดิม) 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด 
หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 ปลัดเทศบาล (นบห.งานท้องถิ่น) ระดับกลาง (1)  1 1 1 1 - - -  

2 รองปลัดเทศบาล (นบห.งานท้องถิ่น)ระดับต้น (1) 1 1 1 1 - - -  

3 ส านักปลัดเทศบาล         

 3.1 หน.ส านักปลัดเทศบาล (นบห. งานทั่วไป)    

อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น (1) 1 

 

1 

 

1 

 

1 - - - 

 

 ฝ่ายอ านวยการ         

 3 .2  หน .ฝ่ า ยอ านวยการ  (นบห . งานทั่ ว ไป ) 

อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น (1) 1 

 

1 

 

1 

 

1 - - - 

ว่าง 

 งานธุรการ         

 3.3 จพง.ธุรการ  ปฏิบัติงาน (1)  1 1 1 1 - - -  

 ลูกจ้างประจ า         

 3.4 พนักงานขับรถยนต์  (1)(ลป.) 1 1 -1 - - -1 - เกษียณอาย ุ

 3.5 พนักงานพิมพ์ดีด  (2) (ลป.) 2 2 2 2 - - -  

 งานการเจ้าหน้าที ่         

 3.6 นักทรัพยากรบุคคล  ช านาญการ (1) 1 1 1 1 - - -  
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 งานวิเคราะหน์โยบายและแผน          

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

 3.7 ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) 1 1 1 1 - - -  

 งานทะเบียนราษฎร         

 งานพัฒนาชุมชน         

 3.8 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ช านาญการ (1) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         

 ลูกจ้างประจ า         

 3.8 พนักงานขับรถยนต์ (1) (ลป.) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         

 3.9 คนงาน (1) 1 1 1 1 - - -  

4 กองคลัง         

 4.1 ผอ.กองคลัง (นบห.งานการคลัง)อ านวยการ

ท้องถิ่น ระดับต้น (1)  1 

 

1 

 

1 

 

1 - - - 

 

 ฝ่ายบริหารงานคลัง         

 4.2 หน.ฝ่ายบริหารงานคลัง (นบห.งานการคลัง) 

อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น (1) 1 

 

1 

 

1 

 

1 - - - 

 

 งานธุรการ         

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

 4.3 ผช.จพง.ธุรการ (1) 1 1 1 1 - - -  
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 งานการเงินและบัญชี         

 4.4 จพง.การเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน

(1) 
1 

 

1 

 

1 

 

1 - - - 

 

ว่าง 

 งานพัสดุและทรัพย์สิน         

 4.5 จพง.พัสดุ  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (1) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

 ฝ่ายพัฒนารายได้         

 4.6  หน.ฝ่ายพัฒนารายได้ (นบห.งานการคลัง) 

อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น (1) 1 

 

1 

 

1 

 

1 - - - 

 

 งานพัฒนารายได้         

 ลูกจ้างประจ า         

 4.7 พนักงานเก็บเงิน (1) (ลป.) 1 1 -1 - - -1 - เกษียณอาย ุ

 พนักงานจ้างทั่วไป         

 4.8 คนงาน (1) 1 1 1 1 - - -  

5 กองช่าง         

 5.1 ผอ.กองช่าง (นบห.งานช่าง )อ านวยการท้องถิ่น 

ระดับต้น (1)  1 

 

1 

 

1 

 

1 - - - 

 

 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง         

 5.2 หน.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง(นบห.งานช่าง)

อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น (1) 
1 

 

1 

 

1 

 

1 - - - 

 

ว่าง 

 งานธุรการ         
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 ลูกจ้างประจ า         

 5.3 พนักงานขับรถยนต์ (1) (ลป.) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

 5.4 พนักงานขับรถยนต์ (1) 1 1 1 1 - - -  

 งานวิศวกรรม         

 งานสาธารณูปโภค         

 5.5 นายช่างโยธา  อาวุโส (1) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

 5.6 ผช.นายช่างไฟฟ้า (1) 1 1 1 1 - - -  

6 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         

 6.1 ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นบห.งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)อ านวยการ

ท้องถิ่นระดับต้น (1) 

1 1 1 1 

- - - 

 

 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข         

 6 .2หั วหน้ าฝ่ ายบริ หารงานสาธารณสุข และ

สิ่ งแวดล้อม  (นักบริหารงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม) อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น (1) 1 

 

1 

 

1 

 

1 - - - 

 

ว่าง 

 งานส่งเสริมสุขภาพ         

 พนักงานจ้างทั่วไป         

 6.3 คนงาน (1) 1 1 1 1 - - -  

 งานสัตวแพทย์         
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 งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม         

 6.4  จพง.สาธารณสุข  ช านาญงาน (1) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         

 6.5 คนงาน (1) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

7 กองการศึกษา         

 7.1 ผอ.กองการศึกษา (นบห.งานการศึกษา) 

อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น (1) 1 

 

1 

 

1 

 

1 - - - 

ว่าง 

 งานธุรการ         

 7.2 จพง.ธุรการ (1) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

 7.3 ผช.จพง.ธุรการ (1) 1 1 1 1 - - -  

 งานการศึกษาปฐมวัย         

 7.4 นักวิชาการศึกษา  ปฏิบัติการ (1) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         

 7.5 ผู้ดูแลเด็ก (2) 2 2 2 2 - - -  

 งานโรงเรียน         

 โรงเรียนเทศบาลหนองแก         

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

 7.6 ผู้ช่วยครู (1) 1 1 1 1 - - -  

 7.7 ผู้ช่วยครู (1) 1 1 1 1 - - -  
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 พนักงานจ้างทั่วไป         

 7.8 แม่ครัว (1) 1 1 1 1 - - -  

 7.9 ภารโรง (1) (อุดหนุน)  1 1 1 1 - - -  

 โรงเรียนเทศบาลหนองแก         

 7.10 ผอ.สถานศึกษา (1) (อุดหนุน) 1 1 1 1 - - -  

 7.11 ครู (10) (อุดหนุน) 10 10 10 10 - - - ว่าง 1 

 7.12 ครูผู้ช่วย (2) (อุดหนุน) 2 2 2 2 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

 7.13 ผช.จพง.การเงินและบัญชี (1) (อุดหนุน) 1 1 1 1 - - -  

 งานนิเทศการศึกษา         

 รวม 56 56 54 54 - - -  
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9. ภาระค่าใช้จ่ายด้านเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

ที ่ ช่ือสายงาน 

ระดับ
ต าแหน่ง/

วิทย
ฐานะ/

ประเภท 

 จ า 
นวน
ทั้ง 

หมด  

 จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน  
อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปี
ข้างหน้า 

   อัตราก าลังคน    เพิ่ม/
ลด   

 ภาระที่ใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(2)   ค่าใช้จ่ายรวม  

 
จ านวน
(คน)  

 เงินเดือน
(1)  

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 
ปลัดเทศบาล(นบห.
งานท้องถิ่น) 

กลาง 1 1  621,960  1 1 1  -  -  -  16,320   16,440  16,440   638,280   654,720   671,160  

2 
รองปลัดเทศบาล
(นบห.งานท้องถิ่น) 

ต้น 1 1  490,920  1 1 1  -  -  -  13,320   13,320  15,240   504,240   517,560   532,800  

  ส านักปลดัเทศบาล                                 

3 
หน.ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(นบห.งานท่ัวไป) 

ต้น 1 1  404,640  1 1 1  -  -  -  13,440   13,320  13,320   418,080   431,400   444,720  

  ฝ่ายอ านวยการ                                 

4 
หน.ฝ่ายอ านวยการ
(นบห.งานทั่วไป) 

ต้น 1  -   435,600  1 1 1  -  -  -  13,620   13,620  13,620   449,220   462,840   476,460  

  งานธุรการ                                 

5 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1  171,720  1 1 1  -  -  -  6,480   7,080   7,080   178,200   185,280   192,360  

6 พนักงานขับรถยนต ์ ลจ.ประจ า 1 1  266,760  1  -  -  - -1  -  9,000  - -  275,760  - - 

7 พนักงานพิมพ์ดีด ลจ.ประจ า 1 1  244,320  1 1 1  -  -  -  7,800   10,440   8,640   252,120   262,560   271,200  

8 พนักงานพิมพ์ดีด ลจ.ประจ า 1 1  218,280  1 1 1  -  -  -  7,200   7,440   7,560   225,480   232,920   240,480  

  งานการเจ้าหน้าท่ี                                 
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9 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1  271,440  1 1 1  -  -  -  11,160   11,280  11,760   282,600   293,880  
 

 305,640 
  

  
งานนโยบายและ
แผน 

                                

10 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

(คุณวุฒิ) 1 1  206,760  1 1 1  -  -  -  8,280   8,640   9,000   215,040   223,680   232,680  

  งานพัฒนาชุมชน                                 

11 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 -  355,320  1 1 1  -  -  -  12,000   12,000  12,000   367,320   379,320   391,320  

  งานทะเบียนราษฎร                                 

  
งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

                                

12 พนักงานขับรถยนต ์ ลจ.ประจ า 1 1  218,280  1 1 1  -  -  -  7,200   7,440   7,560   225,480   232,920   240,480  

13 คนงาน (ทั่วไป) 1  1  108,000  1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000  

  กองคลัง                                 

14 
ผอ.กองคลัง 
(นบห.งานการคลัง) 

ต้น 1 1  490,920  1 1 1  -  -  -  13,320   13,320  15,240   504,240   517,560   532,800  

  ฝ่ายบรหิารงานคลัง                                 

15 
หน.ฝ่ายบริหารงาน
คลัง(นบห.งานการ
คลัง) 

ต้น 1    1   466,920  1 1 1  -  -  -  13,320   13,320  15,240   480,240   493,560   508,800  

  งานธุรการ                                 

16 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

(คุณวุฒิ) 1 1  160,080  1 1 1  -  -  -  6,480   6,720   6,960   166,560   173,280   180,240  

  งานการเงินและบญัช ี                                 
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17 
เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ปง./ชง. 1  -   297,900  1 1 1  -  -  -  9,720   9,720   9,720   307,620   317,340   327,060  

  
งานพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

                                

18 เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง./ชง.  1   -   297,900  1 1 1  -  -  -  9,720   9,720   9,720   307,620   317,340   327,060  

  ฝ่ายพัฒนารายได ้                                 

19 
หน.ฝ่ายพัฒนา
รายได้(นบห.งานการ
คลัง) 

ต้น 1 1  374,160  1 1 1  -  -  -  13,320   13,080  13,440   387,480   400,560   414,000  

  งานพัฒนารายได ้                                 

20 พนักงานเก็บเงิน ลจ.ประจ า   1   1   248,160  1  -  -  - -1  -  9,840   -   -   258,000   -   -  

21 คนงาน (ทั่วไป)   1  1   108,000  1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000  

  กองช่าง                                 

22 
ผอ.กองช่าง(นบห.
งานช่าง) 

ต้น   1    1   378,360  1 1 1  -  -  -  12,960   13,320  13,440   391,320   404,640   418,080  

  
ฝ่ายแบบแผนและ
ก่อสร้าง 

                                

23 
หน.ฝ่ายแบบแผน
และก่อสร้าง(นบห.
งานช่าง) 

ต้น 1   -   393,600  1 1 1  -  -  -  13,620   13,620  13,620   407,220   420,840   434,460  

  งานธุรการ                                 

24 พนักงานขับรถยนต ์ ลจ.ประจ า 1    1   199,800  1 1 1  -  -  -  7,440   7,320   7,200   207,240   214,560   221,760  

25 พนักงานขับรถยนต ์ (ทักษะ) 1    1   144,480  1 1 1  -  -  -  5,880   6,120   6,360   150,360   156,480   162,840  

  งานวิศวกรรม                                 
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  งานสาธารณูปโภค                                 

26 นายช่างโยธา อส.  1     1   376,080  1 1 1  -  -  -  13,320   13,320  13,440   389,400   402,720   416,160  

27 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) 1  1   161,640  1 1 1  -  -  -  6,480   6,840   7,080   168,120   174,960   182,040  

  
กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
                                

28 
ผอ.กองสาธารณสุขฯ
(นบห.งานสาธารณสุขฯ) 

ต้น  1  1   451,320  1 1 1  -  -  -  13,320   13,080  13,200   464,640   477,720   490,920  

  
ฝ่ายบรหิารงาน
สาธารณสุข 

                                

29 
หน.ฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสุขฯ(นบห.
งานสาธารณสุขฯ) 

ต้น   1   -   393,600  1 1 1  -  -  -  13,620   13,620  13,620   407,220   420,840   434,460  

  งานส่งเสรมิสุขภาพ                                 

30 คนงาน (ทั่วไป) 1    1   108,000  1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000  

  งานสัตวแพทย ์                                 

  
งานสุขาภิบาล
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

                                

31 
เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 

ชง.    1   1   249,360  1 1 1  -  -  -  10,080   10,440  10,560   259,440   269,880   280,440  

32 คนงาน (ทั่วไป)    1   -   108,000  1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000  

  กองการศึกษา                                 

33 
ผอ.กองการศึกษา
(นบห.งานการศึกษา) 

ต้น    1   -   393,600  1 1 1  -  -  -  13,620   13,620  13,620   407,220   420,840   434,460  

  งานธุรการ                                 

34 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1   -   297,900  1 1 1  -  -  -  9,720   9,720   9,720   307,620   317,340   327,060  
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35 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

(คุณวุฒิ)     1  1   138,960  1 1 1  -  -  -  5,640   5,880   6,120   144,600   150,480   156,600  

  
งานการศึกษา
ปฐมวัย 

                                

36 นักวิชาการศึกษา ปก.  1   1   249,240  1 1 1  -  -  -  8,760   8,760   9,000   258,000   266,760   275,760  

37 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)    1       1   108,000  1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000  

38 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1      1   108,000  1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000  

  งานโรงเรียน                                 

  
โรงเรียนเทศบาล 
หนองแก 

                                

39 ผอ.สถานศึกษา (คศ.3) 1       1    -  1 1 1 - - -   -    -    -    -    -    -  

40 คร ู (คศ.3)     1   1    -  1 1 1 - - -   -    -    -    -    -    -  

41 คร ู (คศ.2) 1   1    -  1 1 1 - - -   -    -    -    -    -    -  

42 คร ู (คศ.1)  1   1    -  1 1 1 - - -   -    -    -    -    -    -  

43 คร ู (คศ.1)  1   1    -  1 1 1 - - -   -    -    -    -    -    -  

44 คร ู (คศ.1) 1  1    -  1 1 1 - - -   -    -    -    -    -    -  

45 คร ู (คศ.1)  1   1    -  1 1 1 - - -   -    -    -    -    -    -  

46 คร ู (คศ.1)   1   1    -  1 1 1 - - -   -    -    -    -    -    -  

47 คร ู (คศ.1)  1              -    -  1 1 1 - - -   -    -    -    -    -    -  

48 คร ู (คศ.1)   1   1    -  1 1 1 - - -   -    -    -    -    -    -  

49 คร ู (คศ.1)  1    1    -  1 1 1 - - -   -    -    -    -    -    -  

50 คร ู (ครูผู้ช่วย)  1   1    -  1 1 1 - - -   -    -    -    -    -    -  

51 ครูผู้ช่วย (ครูผู้ช่วย)   1   1    -  1 1 1 - - -   -    -    -    -    -    -  
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52 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญช ี

(คุณวุฒิ)  1    1    -  1 1 1 - - -   -    -    -    -    -    -  

53 ผู้ช่วยคร ู (คุณวุฒิ) 1   1   212,640  1 1 1  -  -  -  8,520   8,880   9,240   221,160   230,040   239,280  

54 ผู้ช่วยคร ู (คุณวุฒิ)   1    1   180,000  1 1 1  -  -  -  7,200   7,560   7,800   187,200   194,760   202,560  

55 แม่ครัว (ทั่วไป)   1   1   108,000  1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000  

56 ภารโรง (ทั่วไป)  1      1    -  1 1 1 - - -   -    -    -    -    -    -  

รวม 
  

 56   46     56   54   54   -   -   -  

   

 11,570,340   11,375,580   11,722,140  

(5) 
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 
20% 

            

 2,314,068   2,275,116   2,344,428  

(6) 
รวมเป็นค่าใช้จ่าย
บุคคลท้ังสิ้น 

             

 13,884,408   13,650,696   14,066,568  

(7) 
คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 

           

 33.06   30.95   30.38  

 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560 

         

                         42,000,000   42,000,000  44,100,000   46,305,000  

                
เพิ่ม 5% เพิ่ม 5% 

 

ข้อมูลเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่น ตาม น.ส านกังาน ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 
ธันวาคม 2558 ข้อ 2  ปีงบประมาณปัจจุบัน  

 
ปีงบประมาณ 

             
2561 2562 2563 

 

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี(ตาม น.ส านักงาน ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 
ธันวาคม 2558 ข้อ 3 วรรคหนึ่ง) 

   

           
33.06  #DIV/0! #DIV/0! 

 

งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี(ที่สภาท้องถิ่นเห็นชอบและได้รับอนุมตัิจากนายอ าเภอหรือ
ผู้ว่าราชการจังหวัด)  

       

    
42,000,000      

 

ข้อมูลเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
เฉลี่ย 2 ปี 

        
 ปีงบประมาณที่ผ่านมา  
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ปีงบประมาณ 

             
2560 2561 2562 

 

ค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่น ที่จ่ายจรงิในปีงบประมาณทีผ่่านมา(ท่ีมีการปิดงบและรายงานหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องแล้ว) 

   
 11,329,825.63     

 

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี

           

                 
26.98 

                
-  

                
-  

 

ค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่น ปีงบประมาณที่ผา่นมา(ท่ีจ่ายจริง)และปีปจัจุบัน(ตามแผนอตัราก าลัง)เฉลีย่คดิเป็นร้อยละ(ไม่เกิน
ร้อยละ 35)   

           
25.02  

  

 

 
 
ข้อมูลเปรียบเทียบเพ่ือประกอบการพิจารณาของ ก.จังหวัด
ขอนแกน่ 

         

 
 

 ปีงบประมาณปัจจุบัน  

 
ปีงบประมาณ 

             
2561 2562 2563 

 

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี(ตาม น.ส านักงาน ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 
ธันวาคม 2558 ข้อ 3 วรรคหนึ่ง) 

   

           
37.42  #DIV/0! #DIV/0! 

 

หัก เงินอุดหนุนทั่วไป(เฉพาะเงินเดือนครูสังกัดโรงเรียนและศูนย์พฒันาเด็กเล็กท่ีตั้งไว้ในงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี) 

      

     
4,897,200      

 

คงเหลือฐานงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี(ตาม น.ส านักงาน ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 ข้อ 3 วรรคสอง ไม่รวมเงินเดือน
ครูสังกัดโรงเรยีนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

    
37,102,800  

                
-  

                
-  

 
 

 

(แยกอีกไฟล์)

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ               56  

                            

ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน * 
หมาย
เหต ุ

  
  

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
  

1 นางลัคณา  แสนภกัดี รัฐประศาสน
ศาตร  
มหาบัณฑิต 

05-2-00-
1101-001 

ปลัดเทศบาล
(นบห.งาน
ท้องถิ่น) 

กลาง 05-2-00-
1101-001 

ปลัดเทศบาล
(นบห.งาน
ท้องถิ่น) 

กลาง 453,960 84,000 84,000 621,960 (37,830)   

( 37,830 X 12 ) ( 7,000 X 12 ) 
( 7,000 X 

12 ) 
  

  

2 นางประภาพร   
ดรบัณฑิตย์ 

รัฐประศาสน 
ศาสตรบัณฑิต 

05-2-00-
1101-002 

รองปลัด 
เทศบาล(นบห.
งานท้องถิ่น) 

ต้น 05-2-00-
1101-002 

รองปลัด 
เทศบาล(นบห.
งานท้องถิ่น) 

ต้น 448,920 42,000 - 490,920 (37,410)   

( 37,410 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -   
  

  ส านักปลัดเทศบาล                         

3 นางอุทัยวรรณ ์  
ชมเชี่ยวชาญ 

ศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

05-2-01-
2101-001 

หน.ส านัก
ปลัดเทศบาล
(นบห.งาน
ทั่วไป) 

ต้น 05-2-01-
2101-001 

หน.ส านัก
ปลัดเทศบาล
(นบห.งานทั่วไป) 

ต้น 362,640 42,000 - 404,640   

( 30,220 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -   
(30,220)   

  ฝ่ายอ านวยการ                         

4   -   - 05-2-01-
2101-002 

หน.ฝ่าย
อ านวยการ
(นบห.งาน
ทั่วไป) 

ต้น 05-2-01-
2101-002 

หน.ฝ่าย
อ านวยการ(นบห.
งานทั่วไป) 

ต้น 393,600 - - 393,600   

[( 15,430 + 50,170 
) / 2] X 12 ) 

( 3,500 X 12 ) -   
 ว่างเดิม   

  งานธุรการ                        

5 นางสาววรรษกร  ปวส.การบัญช ี 05-2-01- เจ้าพนักงาน ปง. 05-2-01- เจ้าพนักงาน ปง. 171,720 - - 171,720  (14,310)   
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วรรณชัย 4101-001 ธุรการ 4101-001 ธุรการ ( 14,310 X 12 ) - -     
6 นายสุริยะ   

ประสมเพชร 
มศ.3 01-ล-001 พนักงานขับ

รถยนต์ 
ลจ.ประจ า 01-ล-001 พนักงานขับ

รถยนต ์
ลจ.

ประจ า 
266,760  - - 266,760   

( 22,230 X 12 )  -  -   ยุบเลิก 62 
7 นางสมส่วน  ตั้งใจ ปวส. 01-ล-002 พนักงาน

พิมพ์ดีด 
ลจ.ประจ า 01-ล-002 พนักงานพิมพ์ดีด ลจ.

ประจ า 
244,320  - - 244,320   

( 20,360 X 12 )  -  -   (20,360)   
8 นางสุวรรณี  พรมผิว มศ.3 01-ล-003 พนักงาน

พิมพ์ดีด 
ลจ.ประจ า 01-ล-003 พนักงานพิมพ์ดีด ลจ.

ประจ า 
218,280  - - 218,280  (18,190)   

( 18,190 X 12 )  -  -    

  งานการเจ้าหนา้ที ่                         

           9 นางโสภิตา  เนื่องศรี ศาสนศาสตร
บัณฑิต 

05-2-01-
3102-001 

นักทรัพยากร
บุคคล 

ชก. 05-2-01-
3102-001 

นักทรัพยากร
บุคคล 

ชก. 271,440 - - 271,440  (22,620)   
( 22,620 X 12 ) - -     

  
งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

              
        

  

10 นางสาวมาลีนา   
เพียรค้า 

บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

01-ภ-001 ผู้ช่วย
นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 

(คุณวุฒิ) 01-ภ-001 ผู้ช่วย
นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

(คุณ 
วุฒิ) 

206,760  -  -  206,760  (17,230)   

( 17,230 X 12 )  -  -    
 

  งานพัฒนาชุมชน                         

11   -   - 05-2-01-
3801-001 

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 05-2-01-
3801-001 

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 355,320 - - 355,320  ว่างเดิม   
[( 9,740 + 49,480 ) 

/ 2] X 12 ) 
- -   

  

  งานทะเบยีนราษฎร                        

  
งานป้องกันและ
บรรเทา 
สาธารณภัย 

              
        

  

12 นายกุศล  เหลือวิชา ป.6 01-ล-004 พนักงานขับ
รถยนต์ 

ลจ.ประจ า 01-ล-004 พนักงานขับ
รถยนต ์

ลจ.
ประจ า 

218,280  - - 218,280  (18,190)   
( 18,190 X 12 )  -  -     
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13 นายจีระพงษ์   
เพียสาร 

ม.6 01-ท-001 คนงาน (ทั่วไป) 01-ท-001 คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - - (9,000)9 
( 9,000 X 12 ) - -     

  กองคลัง 
              

        
  

14 นางรัชดาภรณ์   
พิลาไชย 

ศิลปศาสตร
บัณฑิต 

05-2-04-
2102-001 

ผอ.กองคลัง(นบห.
งานการคลัง) 

ต้น 05-2-04-
2102-001 

ผอ.กองคลัง(นบห.
งานการคลัง) 

ต้น 448,920 42,000 - 490,920  (37,410)   
( 37,410 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -     

  ฝ่ายบริหารงานคลัง                         

15 นางวราภรณ์  วิเศษ บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

05-2-04-
2102-002 

หน.ฝ่าย
บริหารงานการ
คลัง(นบห.งาน
การคลัง) 

ต้น 05-2-04-
2102-002 

หน.ฝ่าย
บริหารงานการ
คลัง(นบห.งาน
การคลัง) 

ต้น 448,920 18,000 - 466,920 (37,410)   

( 37,410 X 12 ) ( 1,500 X 12 ) -   
  

 
งานธุรการ        

    
 

16 นางนิติยา  สุระสา ปวส. 04-ภ-002 ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ 

(คุณวุฒิ) 04-ภ-002 ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ 

(คุณวุฒิ) 160,080  -  -  160,080  (13,340)   
( 13,340 X 12 )  -  -      

  
งานการเงิน 
และบญัช ี

              
        

  

17   -   - 05-2-04-
4201-001 

เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญชี 

ปง./ชง. 05-2-04-
4201-001 

เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญช ี

ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ว่างเดิม   

[( 8,750 + 40,900 ) 
/ 2] X 12 ) 

- -   
  

  
งานพัสด ุ
และทรัพย์สิน 

              
        

  

18   -   - 05-2-04-
4203-001 

เจ้าพนักงาน
พัสด ุ

ปง./ชง. 05-2-04-
4203-001 

เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900  ว่างเดิม   
[( 8,750 + 40,900 ) 

/ 2] X 12 ) 
- -   

 

  ฝ่ายพัฒนารายได ้                         
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19 นางกรกมล  โนภา บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

05-2-04-
2102-003 

หน.ฝ่ายพัฒนา
รายได้(นบห.
งานการคลัง) 

ต้น 05-2-04-
2102-003 

หน.ฝ่ายพัฒนา
รายได้(นบห.งาน
การคลัง) 

ต้น 356,160 18,000 - 374,160  (29,680) 

( 29,680 X 12 ) ( 1,500 X 12 ) -   
  

  งานพัฒนารายได ้                        

20 นางวัลภา  ขันโท ปวช. 04-ล-005 พนักงานเก็บ
เงิน 

ลจ.ประจ า 04-ล-005 พนักงานเก็บเงิน ลจ.
ประจ า 

248,160  - - 248,160  (20,680) 
( 20,680 X 12 )  -  -     

21 นายวัฒนันท ์  
ขิณาวงษ ์

ป.6 04-ท-002 คนงาน (ทั่วไป) 04-ท-002 คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - - (9,000) 
( 9,000 X 12 ) - -    

  กองช่าง                         

22 นายณรงค์  หาญศึก วิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต 

05-2-05-
2103-001 

ผอ.กองช่าง
(นบห.งานช่าง) 

ต้น 05-2-05-
2103-001 

ผอ.กองช่าง
(นบห.งานช่าง) 

ต้น 336,360 42,000 - 378,360 (28,030) 
( 28,030 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -     

  
ฝ่ายแบบแผนและ
ก่อสร้าง 
 

              
        

 

23   -   - 05-2-05-
2103-002 

หน.ฝ่ายแบบ
แผนและ
ก่อสร้าง(นบห.
งานช่าง) 

ต้น 05-2-05-
2103-002 

หน.ฝ่ายแบบแผน
และก่อสร้าง
(นบห.งานช่าง) 

ต้น 393,600 - - 393,600  ว่างเดิม 

[( 15,430 + 50,170 
) / 2] X 12 ) 

- -   
  

  งานธุรการ                         

24 นายสุจินดา  ถุงวิชา ม.3 05-ล-006 พนักงานขับ
รถยนต์ 

ลจ.ประจ า 05-ล-006 พนักงานขับ
รถยนต ์

ลจ.
ประจ า 

199,800  - - 199,800 (16,650)   
( 16,650 X 12 )  -  -     

25 นายวษิณุนารถ  
เทศน้อย 

ม.3 05-ภ-003 พนักงานขับ
รถยนต์ 

(ทักษะ) 05-ภ-003 พนักงานขับ
รถยนต ์

(ทักษะ) 144,480  -  -  144,480  (12,040) 
( 12,040 X 12 )  -  -      

  งานวิศวกรรม                        

  งานสาธารณูปโภค                         
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26 นายวีระศกัดิ์   
แสนพล 

วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

05-2-05-
4701-001 

นายช่างโยธา อส. 05-2-05-
4701-001 

นายช่างโยธา อส. 376,080 - - 376,080  (31,340) 

( 31,340 X 12 ) - -     
27 นายถนอม  สุระสา ปวส.  05-ภ-004 ผู้ช่วยนายช่าง

ไฟฟ้า 
(คุณวุฒิ)  05-ภ-004 ผู้ช่วยนายช่าง

ไฟฟ้า 
(คุณวุฒิ) 161,640  -  -  161,640  (13,470) 

( 13,470 X 12 )  -  -      

  
กองสาธารณสขุและ

สิ่งแวดล้อม 
              

        
 

28 นางอารี  นาถมทอง พยาบาลศาสตร
บัณฑิต 

05-2-06-
2104-001 

ผอ.กอง
สาธารณสุขฯ
(นักบริหารงาน
สาธารณสุขฯ) 

ต้น 05-2-06-
2104-001 

ผอ.กอง
สาธารณสุขฯ  
(นักบริหารงาน
สาธารณสุขฯ) 

ต้น 409,320 42,000 - 451,320 (34,110) 

( 34,110 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -   
  

  
ฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสุข 

              
        

  

29   -   - 05-2-06-
2104-002 

หน.ฝ่าย
บริหารงาน
สาธารณสุขฯ
(นักบริหารงาน
สาธารณสุขฯ) 

ต้น 05-2-06-
2104-002 

หน.ฝ่าย
บริหารงาน
สาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงาน
สาธารณสุขฯ) 

ต้น 393,600 - - 393,600 ว่างเดิม   

[( 15,430 + 50,170 
) / 2] X 12 ) 

- -   

  

  งานส่งเสริมสขุภาพ                         

30 นายพิเชษฐ  ค าภู ม.3 06-ท-003 คนงาน (ทั่วไป) 06-ท-003 คนงาน (ทั่วไป) 108,000 
( 9,000 X 12 ) 

- 
- 

- 
- 

- 
  

  
(9,000)   

    งานสัตวแพทย ์                       

  
งานสุขาภิบาล
อนามัยสิ่งแวดล้อม 
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31 นางชนัญชิดา   
แดนสีแก้ว 

ปวส.วิทยา

ศาสตรสุขภาพ

การแพทย์แผน

ไทยประยุกต ์

05-2-06-

4601-001 

เจ้าพนักงาน

สาธารณสุข 

ชง. 05-2-06-

4601-001 

เจ้าพนักงาน

สาธารณสุข 

ชง. 249,360 

( 20,780 X 12 ) 

- 

- 

- 

- 

249,360 

  

(20,780)   

32   -  - 06-ท-004 คนงาน (ทั่วไป) 06-ท-004 คนงาน (ทั่วไป) - - - - ว่างเดิม 
- - -     

  กองการศึกษา                         

33   -   - 05-2-08-
2107-001 

ผอ.กอง
การศึกษา    
(นักบริหารงาน
การศึกษา) 

ต้น 05-2-08-
2107-001 

ผอ.กอง
การศึกษา      
(นักบริหารงาน
การศึกษา) 

ต้น 393,600 - - 393,600 ว่างเดิม   

[( 15,430 + 50,170 
) / 2] X 12 ) 

- -   
  

  งานธุรการ                        

 
34 

 
  - 

  
 - 

 
05-2-08-
4101-001 

 
เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

 
ปง./ชง. 

 
05-2-08-
4101-001 

 
เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

 
ปง./ชง. 

 
297,900 

 
- 

 
- 

 
297,900 

 
ว่างเดิม 

[( 8,750 + 40,900 ) 
/ 2] X 12 ) 

- -   
  

35 นางสาวศิริรัตน์   
ศรีภา 

ศิลปศาสตร
บัณฑิต 

08-ภ-005 ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ 

(คุณวุฒิ) 08-ภ-005 ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ 

(คุณวุฒิ) 138,960  -  -  138,960 Z( 
( 11,580 X 12 )  -  -    (11,580) 

  
งานการศึกษา
ปฐมวัย 

              
        

  

36 นางสาวปริษา   
ประชากูล 

ศึกษาศาสตร
บัณฑิต 

05-2-08-
3803-001 

นักวิชาการ
ศึกษา 

ปก. 05-2-08-
3803-001 

นักวิชาการศึกษา ปก. 249,240 - - 249,240 (20,770) 

( 20,770 X 12 ) - -     
37 นางสาวโยธิกา   

ดีหล้า 
ครุศาสตรบัณฑิต 08-ท-005 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 08-ท-005 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 108,000 - - - (9,000) 

( 9,000 X 12 ) - -     
38 นางสาวเกศฎาภรณ์  ศิลปศาสตร 08-ท-006 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 08-ท-006 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 108,000 - - -  (9,000) 
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อินทร์ชมชื่น บัณฑิต ( 9,000 X 12 ) - -     

  งานโรงเรียน                         

  
โรงเรียนเทศบาล 
หนองแก 

              
        

  

39 นายเทพนคร   
นามวงษ ์

ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

29469-1 ผอ.สถานศึกษา (คศ.3) 29469-1 ผอ.สถานศึกษา (คศ.3) - - - - เงินอุดหนุน 

- - -     
40 นางจิตรดาวัลย ์      

ม่านโพธิ์ศร ี
 

ครุศาสตรบัณฑิต 23978-2 ครู (คศ.3) 23978-2 ครู (คศ.3) - - - - เงินอุดหนุน 

- - -   
  

41 นางวัชราภรณ์   
จันทิมา 

ครุศาสตรบัณฑิต 23976-2 ครู (คศ.2) 23976-2 ครู (คศ.2) - - - - เงินอุดหนุน   
- - -     

42 นายไกรวุฒิ  
แก้วมงคล 

วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

27981-2 ครู (คศ.1) 27981-2 ครู (คศ.1) - - - - เงินอุดหนุน  
- - -     

43 นายถาวร   
เตือนจันทึก 

ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

23977-2 ครู (คศ.1) 23977-2 ครู (คศ.1) - - - - เงินอุดหนุน 
- - -     

44 นางสาวธันยพร      
ประวันนา 

การประถมศกึษา
บัณฑิต 

30574-2 ครู (คศ.1) 30574-2 ครู (คศ.1) - - - - เงินอุดหนุน   
- - -     

45 นายธีระพล   
สิทธิโคตร 

ศึกษาศาสตร
บัณฑิต 

32803-2 ครู (คศ.1) 32803-2 ครู (คศ.1) - - - - เงินอุดหนุน 
- - -     

46 นายกันตภณ   
บุจันทร ์

ครุศาสตรบัณฑิต 32804-2 ครู (คศ.1) 32804-2 ครู (คศ.1) - - - - เงินอุดหนุน   
- - -     

47   -   - 32805-2 ครู (คศ.1) 32805-2 ครู (คศ.1) - - - - เงินอุดหนุน   
- - -     

48 นางสินีนาฎ   
กัลยาวงษ์ 

ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

33407-2 ครู (คศ.1) 33407-2 ครู (คศ.1) - - - - เงินอุดหนุน 
- - -     

49 นายคมกฤษณ ์       ครุศาสตรบัณฑิต 33410-2 ครู (คศ.1) 33410-2 ครู (คศ.1) - - - - เงินอุดหนุน   
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เศิกกันยา - - -     
50 นางศิริขวัญ   

แก้วคาม 
ศาสนศาสตร
บัณฑิต 

33408-2 ครูผู้ช่วย (ครูผู้ช่วย) 33408-2 ครูผู้ช่วย (ครู
ผู้ช่วย) 

- - - - เงินอุดหนุน 
- - -     

51 นางสาวิตตรี   
บุริพัฒน ์

ศาสนศาสตร
บัณฑิต 

33409-2 ครูผู้ช่วย (ครูผู้ช่วย) 33409-2 ครูผู้ช่วย (ครู
ผู้ช่วย) 

- - - - เงินอุดหนุน 
- - -     

52 นางสาวพรพรรณ      
บุจันทร ์

ปวช. 1930-5 ผู้ช่วย 
เจ้าพนักงาน
การเงิน 

(คุณวุฒิ) 1930-5 ผู้ช่วย 
เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญช ี

(คุณวุฒิ) - - - - เงินอุดหนุน 

- - -   
  

53 นางสุภัคชญา  ลีลาศ ศาสนศาสตร
บัณฑิต 

08-ภ-006 ผู้ช่วยคร ู (คุณวุฒิ) 08-ภ-006 ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) 212,640  -  -  212,640 (17,720) 
( 17,720 X 12 )  -  -     

54 นายสหัสนัยน ์        
ฝ่ายอุประ 

ครุศาสตรบัณฑิต 08-ภ-007 ผู้ช่วยคร ู (คุณวุฒิ) 08-ภ-007 ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) 180,000  -  -  180,000 (15,000) 
( 15,000 X 12 )  -  -     

55 นางนงรักษ์  
เทียบพระ 

ม.3 08-ท-007 แม่ครัว (ทั่วไป) 08-ท-007 แม่ครัว (ทั่วไป) 108,000 - - -  
(9,000) 

( 9,000 X 12 ) - -    
เงินอุดหนุน 56 นายค าแปลง  ผุยมี ป.6 1551-4 ภารโรง (ทั่วไป) 1551-4 ภารโรง (ทั่วไป) - - - - 
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12. แนวทางพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น 

เทศบาลต าบลหนองแก ก าหนดแนวทางการของพนักงานเทศบาลในสังกัดทุกระดับขั้น  โดยมุ่งเน้น

ไปที่พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้   ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการ               

มีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากการพัฒนาความรู้

ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรู้และทักษะในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว        

และด้านอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นแล้ว เทศบาลต าบลหนองแก ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบาย    

ของรัฐบาลแห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก  

กล่าวคือ 

1. เป็นเทศบาลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย โปร่งใส  ในการท างาน  

บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน ระหว่าง

หน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือเป็นการตรวจสอบการท างานระหว่างกันและเปิดกว้างซึ่งการ

มีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. เทศบาลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการท างานที่ต้องเข้าใจประชาชนเป็นหลัก ท างาน    

เชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหาความต้องการและ

ตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นส าคัญ  การอ านวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วนราชการ เพ่ือเปิดโอกาส

ตอบโจทย์การท างานร่วมกัน  เทศบาลต าบลหนองแก มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือให้

ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปิด

โอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน  ให้ข้อมูลผ่านไลน์  เว็บไซด์  ของหน่วยงานด้วย 

 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลหนองแกตามแนวทางข้างต้นนั้น ก าหนดให้    

ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการพัฒนา  อาจใช้

วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  

ประกอบในการพัฒนาพนักงานเทศบาล  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อ

ประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพื้นฐานการปฏิบัติงานพื้นฐานของพนักงานที่จ าเป็นต่อ

การปฏิบัติราชการ เช่น   
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 การบริหารโครงการ  
 การให้บริการ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  เทศบาลต าบลหนองแกเล็งเห็นว่า มีความส าคัญ

อย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่ มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่างสถานที่       

ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง  

ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานเทศบาลทุกคนที่พึงมี   เป็นการหล่อหลอม

ให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับ เทศบาลต าบลหนองแก 

ประกอบด้วย 

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 การบริการเป็นเลิศ 
 การท างานเป็นทีม 

  

13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม ของเทศบาลต าบลหนองแก 

 เทศบาลต าบลหนองแก  ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล  เพ่ือให้พนักงาน

และลูกจ้าง  มีหน้าที่ด าเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน  อ านวย

ความสะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมห ลัก         

ของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
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3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
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ส่วนที่ ๒ 
การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วน

ราชการ และอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วน

ราชการ 

การก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

การจัดบุคลากรลงสู่ต าแหน่งตามกรอบแผน

อัตราก าลัง ๓ ปี 
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ประกาศเทศบาลต าบลหนองแก 
เรื่อง    การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  การแบ่งส่วนราชการ  และอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ของส่วนราชการของเทศบาล 
*************** 

 

         ด้วยเทศบาลต าบลหนองแก ได้ขอความเห็นชอบก าหนดโครงสร้างส่วนราชการการแบ่งส่วนราชการ
และอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการของเทศบาลต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น 
(ก.ท.จ. ขอนแก่น) 
 

        บัดนี้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น (ก.ท.จ.ขอนแก่น) ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๐  
เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐ เห็นชอบให้เทศบาลต าบลหนองแก ปรับปรุงการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการเป็น
ประเภทสามัญ   การแบ่งส่วนราชการภายในและอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการของเทศบาล         
ซึ่งแจ้งให้เทศบาลทราบแล้ว ตามหนังสือจังหวัดขอนแก่น ที่ ขก ๐๐๒๓.๒/ว ๒๘๘๐๙  ลงวันที่  ๒๙  กันยายน  
๒๕๖๐ 
 

 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๒๕๑, ๒๕๒, ๒๕๓, ๒๕๔, ๒๕๗, ๒๕๘ และ ๒๖๓  แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น (ก.ท.จ.ขอนแก่น)  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติม เทศบาลต าบลหนองแก จึงก าหนด
ส่วนราชการ  การแบ่งส่วนราชการภายใน และอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการ  เพ่ือรองรับอ านาจ
หน้าที่ตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และกฎหมายอื่นที่ก าหนดอ านาจหน้าที่ให้เทศบาล ดังต่อไปนี้  
 

ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถิ่น)ระดับกลาง เลขที่ต าแหน่ง ๐๕-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 

  เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาล มีหน้าที่ความรับผิดชอบ

เกี่ยวกับเรื่องที่นายกเทศมนตรีสั่งการเกี่ยวกับนโยบายของเทศบาล  เรื่องที่กฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับระบุให้เป็น
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อ านาจหน้าที่ของปลัดเทศบาล  เรื่องซึ่งตกลงกันไม่ได้ระหว่างหน่วยงานต่างๆ  ภายใต้บังคับบัญชาเรื่องในหน้าที่

ส านักงานเทศบาล  เรื่องที่หัวหน้าส่วนราชการเห็นเป็นปัญหาและเสนอมาเพ่ือรับค าวินิจฉัยหรือในกรณีพิเศษอ่ืนใด   

เรื่องท่ีปลัดเทศบาลสั่งการโดยเฉพาะ   เรื่องท่ีหัวหน้าส่วนราชการต่างๆ  เห็นสมควรเสนอเพ่ือทราบ 

 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับต้น เลขที่ต าแหน่ง ๐๕-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ 

  เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างของเทศบาล รองจากปลัดเทศบาล      

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องที่มีกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ  ระบุให้เป็นอ านาจหน้าที่ของปลัดเทศบาล     

หากกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับนั้นมิได้ก าหนดในเรื่องการมอบอ านาจไว้เป็นอย่างอ่ืนและปลัดเทศบาลได้มอบ

อ านาจโดยท าเป็นหนังสือให้รองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน 

๑.  ส านักปลัดเทศบาล  มีหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป )อ านวยการท้องถิ่น 

ระดับต้น  เลขที่ต าแหน่ง ๐๕-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง     

โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล  และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง     

หรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะรวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาล        

ให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล  และควบคุมการปฏิบัติงานธุรการ  

ประกอบด้วยส่วนราชการภายใน  ดังนี้ 

  ๑.๑  ฝ่ายอ านวยการ  มีหัวหน้าฝ่ายอ านวยการ(นักบริหารงานทั่วไป)  อ านวยการท้องถิ่น ระดับ

ต้น  เลขที่ต าแหน่ง ๐๕-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒ เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง         

โดยมีหน้าที่เกี่ยวกับการก าหนดนโยบาย  การควบคุม  ก ากับดูแล  และอ านวยการการด าเนินงานของงานธุรการ     

งานการเจ้าหน้าที่  งานนโยบายและแผน  งานพัฒนาชุมชน  งานทะเบียนราษฎร  และงานป้องกันและบรรเทา         

สาธารณภัย 

  ๑)  งานธุรการ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

   (๑)  งานสารบรรณกลางของเทศบาลและของส านักปลัดเทศบาล 

   (๒)  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของนายกเทศมนตรี  รองนายก เทศมนตรี  

สมาชิกสภาเทศบาล  และพนักงานเทศบาล 

   (๓)  งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหน่วยงานต่างๆที่ขอความร่วมมือ 

   (๔)  งานเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีในสังกัด 
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   (๕)  งานสวัสดิการของนายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี  สมาชิกสภาเทศบาล  

พนักงานเทศบาลและลูกจ้างของส านักปลัดเทศบาล 

   (๖)  งานต้อนรับและเลี้ยงรับรองต่างๆ 

   (๗)  งานสภาเทศบาล 

   (๘)  งานทะเบียนประวัติและบัตรประวัตินายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรีและสมาชิก

สภาเทศบาล  รวมทั้งงานบัตรประจ าตัว 

   (๙)  งานการลาประเภทต่างๆ  ของนายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภา

เทศบาล 

   (๑๐)  งานดูแล  รักษา  จัดเตรียม  ประสานงาน  และให้บริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ์  

ติดต่อและอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ 

   (๑๑)  งานประสานงานเกี่ยวกับการประชุม 

   (๑๒)  งานตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 

   (๑๓)  งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 

   (๑๔)  งานรับเรื่องร้องทุกข์และร้องเรียน 

   (๑๕)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

  ๒)  งานการเจ้าหน้าที่  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

   (๑)  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง 

   (๒)  งานบรรจุแต่งตั้ง  โอน  ย้าย  และเลื่อนระดับ 

   (๓)  งานการสอบแข่งขัน  สอบคัดเลือก  และการคัดเลือก 

   (๔)  งานทะเบียนประวัติและบัตรประจ าตัวพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง 

   (๕)  งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 

(๖)  งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง 

   (๗)  งานขออนุมัติปรับปรุงต าแหน่งและอัตราก าลัง 

   (๘)  งานพัฒนาบุคลากร 

   (๙)  งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานและลูกจ้าง  การให้บ าเหน็จความชอบ       

เป็นกรณีพิเศษ 
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   (๑๐)  งานประกันสังคมลูกจ้างเทศบาล 

   (๑๑)  งานการลาประเภทต่างๆ  ของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง 

   (๑๒)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  ๓)  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

   (๑)  งานการวิเคราะห์  วิจัยข้อมูลเพื่อประกอบในการก าหนดนโยบาย 

   (๒)  งานการประสานแผน  ประมวลแผน  จัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 

   (๓)  งานติดตามผลการด าเนินงานตามแผน 

   (๔)  งานการวิเคราะห์  วิจัยข้อมูลเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 

   (๕)  งานการประสานข้อมูล  ประมวลข้อมูล  รวบรวม  จัดท าเทศบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี 

   (๖)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

  ๔)  งานพัฒนาชุมชน  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

   (๑)  งานสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  พิการ  เอดส์ 

   (๒)  งานสนับสนุนผู้ประสบปัญหาสาธารณะ  ผู้ด้อยโอกาสในสังคม 

   (๓)  งานฌาปนกิจสงเคราะห์ 

   (๔)  งานเคหะชุมชน 

   (๕)  งานสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว 

   (๖)  งานกองทุนชุมชน 

   (๗)  งานส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายภาคประชาชน 

   (๘)  งานการประชุมองค์กรภาคประชาชน 

   (๙)  งานเวทีสาธารณะชุมชน 

   (๑๐)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

  ๕)  งานทะเบียนราษฎร  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

   (๑)  งานบังคับการตามพระราชบัญญัติทะเบียนราษฎร  พ.ศ.  ๒๕๓๔ 

   (๒)  งานบังคับการตามพระราชบัญญัติสัญชาติ  พ.ศ.  ๒๕๐๘ 

   (๓)  งานปฏิบัติตามระเบียบส านักทะเบียนกลางว่าด้วยการทะเบียนราษฎร 
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   (๔)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

  ๖)  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

   (๑)  งานการควบคุมและบังคับตาม  พ.ร.บ.ป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๔๒ 

   (๒)  งานตรวจอาคารสถานที่ที่อาจจะเกิดอัคคีภัยได้ง่าย 

   (๓)  งานควบคุมและตรวจสถานที่ของนายตรวจอัคคีภัย 

   (๔)  งานควบคุมก าจัดหรือท าลายสิ่งที่อาจเกิดอัคคีภัยในสถานที่ 

   (๕)  งานท าแผนการตรวจระบบความปลอดภัยในสถานที่ 

   (๖)  งานส่งเสริมการจัดให้มีระบบความปลอดภัยในสถานที่ 

   (๗)  งานเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ระบบความปลอดภัย 

   (๘)  งานตรวจสอบและรับรองระบบความปลอดภัยในสถานที่ 

   (๙)  งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 

   (๑๐)  งานป้องกันและระงับอัคคีภัย 

   (๑๑)  งานตรวจสอบ  ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอ านวยความสะดวกในการป้องกัน

บรรเทาและระงับสาธารณภัยต่างๆ 

   (๑๒)  งานจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   (๑๓)  งานฝึกซ้อมและด าเนินการตามแผน 

   (๑๔)  งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร 

   (๑๕)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

   

๒.  กองคลัง  มีผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง) อ านวยการท้องถิ่น   ระดับต้น  

เลขที่ต าแหน่ง ๐๕-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  โดยมีหน้าที่

ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย  การรับ  การน าส่งเงิน  การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน              

การตรวจสอบใบส าคัญ  ฎีกา  งานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบ าเหน็จบ านาญ  เงินอ่ืนๆ           

งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินต่างๆ  การจัดท าบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุม

เงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ  การควบคุมการเบิกจ่าย  งานท างบทดลองประจ าเดือน  ประจ าปี  งานเกี่ยวกับการพัสดุ

เทศบาลและงานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  ประกอบด้วยส่วนราชการภายใน  ดังนี้ 
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   ๒.๑  ฝ่ายบริหารงานคลัง  มีหัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  (นักบริหารงานการคลัง) 

อ านวยการท้องถิ่น  ระดับต้น  เลขที่ต าแหน่ง ๐๕-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒   เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  

ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  มีหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริมและสนับสนุนทางด้านวิชาการ  โดยการศึกษา  ค้นคว้ า  

วิเคราะห์  วิจัย  ก าหนดมาตรการและแผนการด าเนินงาน  พร้อมทั้งควบคุมก ากับดูแล  และอ านวยการการ

ด าเนินงานของงานธุรการ  งานการเงินและบัญชี  งานพัสดุและทรัพย์สิน  ดังนี้ 

๑)  งานธุรการ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

   (๑)  งานโต้ตอบหนังสือราชการของกองคลัง 

   (๒)  งานลงรับ - ส่งหนังสือราชการของกองคลัง 

   (๓)  งานควบคุมเก็บรักษาเอกสารและหนังสือราชการ 

   (๔)  งานควบคุมดูแลการเงินและบัญชีของกองคลัง 

   (๕)  งานจัดซื้อ - จัดจ้างพัสดุของกองคลัง 

   (๖)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

๒)  งานการเง ินและบัญชี  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

   (๑)  งานตรวจสอบการเบิกจ่ายทุกประเภท 

   (๒)  งานจัดท าเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน 

   (๓)  งานการจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญคู่จ่าย 

   (๔)  งานจัดท าบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท 

   (๕)  งานจัดท ารายงานประจ าวัน  ประจ าเดือน  ประจ าปี  และรายงานอ่ืน  ๆ 

   (๖)  งานจัดท าสถิติรายรับ  และรายจ่ายจริงประจ าปีงบประมาณ 

       (๗)  งานจัดท าประมาณการรายรับ  และรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

   (๘)  งานจัดท าสถิติการรับและการจ่ายเงินนอกงบประมาณ เงินสะสม เงินอุดหนุน 

(๙)  งานจัดท าสถิติรายรับและรายจ่ายเกี่ยวกับงบเฉพาะการ 

(๑๐)  งานการรายงานสถิติการคลังประจ าปีและการให้บริการข้อมูลทางด้านสถิติ การคลัง 

   (๑๑)  งานควบคุมและจัดท าทะเบียนงบประมาณรายจ่าย 

   (๑๒)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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  ๓)  งานพัสดุและทรัพย์สิน  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

   (๑)  งานการซื้อและการจ้าง 

   (๒)  งานการซ่อมและบ ารุงรักษา 

   (๓)  งานการจัดท าทะเบียนพัสดุ 

   (๔)  งานการตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ 

   (๕)  งานการเก็บรักษาและการเบิกจ่ายวัสดุ  ครุภัณฑ์ 

   (๖)  งานจัดท าบัญชีวัสดุ – ครุภัณฑ์ 

   (๗)  งานการจัดท าประกาศประกวดราคา 

                               (๘)  งานการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

                               (๙)  งานการหาข้อเท็จจริงกรณีพัสดุช ารุดเสื่อมสภาพ 

   (๑๐)  งานการจ าหน่ายพัสดุ  การลงจ่ายออกจากบัญชี 

   (๑๑)  งานอ่ืนทีเ่กี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

๒.๒  ฝ่ายพัฒนารายได้  มีหัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง)  อ านวยการท้องถิ่น   

ระดับต้น  เลขที่ต าแหน่ง ๐๕-๒-๐๔-๒๑๐๑-๐๐๓   เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  

มีหน้าที่เกี่ยวกับการก าหนดนโยบาย  การควบคุม  ก ากับดูแล  ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของงานจัดเก็บ

และพัฒนารายได้  ดังนี้ 

๑)  งานพัฒนารายได้  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

   (๑)  งานศึกษาวิเคราะห์  วิจัย  และเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร  

ค่าธรรมเนียม  และจัดหารายได้อ่ืนๆ  ของเทศบาล 

   (๒)  งานวางแผนการจัดเก็บรายได้  และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้ 

   (๓)  งานวางแผนและโครงการเกี่ยวกับการจัดหารายได้ของเทศบาล 

   (๔)  งานพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมิน  และก าหนดค่ารายปีของภาษีโรงเรือน

และท่ีดิน  ภาษีบ ารุงท้องที่  และรายได้อ่ืน 

   (๕)  งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีอากร 

   (๖)  งานจัดท าหนังสือแจ้งให้ผู้ที่อยู่ในเกณฑ์เสียภาษีทราบล่วงหน้า 
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   (๗)  งานตรวจสอบและจัดท าบัญชีรายชื่อของผู้ ไม่ยื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สิน         

หรือค าร้องภายในก าหนด  และรายชื่อผู้ไม่ช าระภาษี  ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน ๆ  ภายในก าหนดของแต่ละปี 

   (๘)  งานจัดท าหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสียภาษี กรณีไม่มายื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สิน

ภายในก าหนด 

   (๙)  งานจัดท าหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสียภาษี  กรณีไม่มาช าระภาษี  ค่าธรรมเนียมและ

รายได้อ่ืนภายในก าหนด 

   (๑๐)  งานประสานงานกับงานนิติการเพ่ือด าเนินคดีแก่ผู้ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายภาษีท้องถิ่น

(ไม่ยื่นแบบฯ  และไม่ช าระภาษี)  โดยเสนอให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการ 

   (๑๑)  งานเกี่ยวกับการด าเนินการยึด  อายัด  และขายทอดตลาดทรัพย์สิน 

   (๑๒)  งานประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือการเร่งรัดรายได้ 

   (๑๓)  งานจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สินของเทศบาล  หรือที่เทศบาลเช่า 

   (๑๔)  งานจัดเก็บเงินค่าเช่าพื้นที่ท่ีจัดประโยชน์ทั้งหมด  และจัดท าสัญญาเช่าทุกพ้ืนที่ 

   (๑๕)  งานโต้ตอบหนังสือราชการที่เก่ียวข้องกับการจัดหาประโยชน์ 

   (๑๖)  งานจัดท าการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมต่อส านักงานที่ดินจังหวัดขอนแก่น     

กรณีท่ีต้องจดทะเบียนตามกฎหมาย 

   (๑๗)  งานเร่งรัดการช าระค่าเช่ากรณีที่มีการค้างช าระ 

   (๑๘)  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  และบริการข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สิน 

   (๑๙)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  ๓.  กองช่าง  มีผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง)  อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น  เลขที่

ต าแหน่ง ๐๕-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑   เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  โดยมีหน้าที่

ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจออกแบบ  การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  

งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบการก่อสร้าง งานการควบคุมอาคาร ตามระเบียบกฎหมาย               

งานแผนการปฏิบัติงานและควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวม

ประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน

เครื่องจักรกล  ควบคุม การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุม  เก็บรักษา     

การเบิก จ่ายวัสดุอุปกรณ์  อะไหล่น้ ามันเชื้อเพลิง  รวมทั้งการจัดการสิ่งแวดล้อมด้านวัสดุที่ใช้แล้ว  การจัดการ
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คุณภาพน้ า  การควบคุมออกแบบและก่อสร้างอาคารที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  การควบคุมดูแลตรวจสอบระบบ

บ าบัดน้ าเสียและมลพิษในด้านอ่ืนๆและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  ประกอบด้วยส่วนราชการภายใน

ดังนี้ 

  ๓.๑  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  มีหัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง(นักบริหารงานช่าง) 

อ านวยการท้องถิ่น   ระดับต้น  เลขที่ต าแหน่ง ๐๕-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  

ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  มีหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริมและสนับสนุนทางด้านวิชาการ โดยการศึกษา ค้นคว้า 

วิเคราะห์ วิจัย ก าหนดมาตรการและแผนการด าเนินงาน  พร้อมทั้งควบคุมก ากับการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานต่างๆ  

ดังนี้ 

  ๑)  งานธุรการ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

   (๑)  งานสารบรรณและงานเลขานุการ 

   (๒)  งานดูแล  รักษา  จัดเตรียม  ประสานงาน  และให้บริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ์  

ติดต่อและอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ 

   (๓)  งานประสานงานเกี่ยวกับการประชุม 

   (๔)  งานตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 

   (๕)  งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 

   (๖)  งานจัดท าค าสั่งและประกาศ 

   (๗)  งานรับเรื่องร้องทุกข์และร้องเรียน 

   (๘)  งานสวัสดิการพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของกองช่าง 

   (๙)  งานควบคุมและจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  และงบประมาณของกองช่าง 

   (๑๐)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  ๒)  งานวิศวกรรม  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

   (๑)  งานออกแบบค านวณด้านวิศวกรรม 

   (๒)  งานวางโครงการและการก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม 

   (๓)  งานให้ค าปรึกษาแนะน าและบริการเกี่ยวกับงานทางด้านวิศวกรรม 

   (๔)  งานส ารวจหาข้อมูลเพ่ือค านวณ  ออกแบบ  ก าหนดรายละเอียดทางด้านวิศวกรรม 
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   (๕)  งานศกึษาวิเคราะห์  วิจัยทางด้านวิศวกรรม 

   (๖)  งานประมาณการราคาค่าก่อสร้า 

(๗)  งานบริการแบบแปลนก่อสร้างอาคารให้แก่ประชาชน 

   (๘)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  ๓)  งานสาธารณูปโภค  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

   (๑)  งานด้านการก่อสร้างถนน  สะพาน  ทางเท้า  เขื่อน  และสิ่งติดตั้งอ่ืนๆ 

   (๒)  งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง 

   (๓)  งานซ่อมบ ารุงถนน  สะพาน  เขื่อน  ทางเท้า 

   (๔)  งานควบคุมพัสดุ  งานด้านโยธา 

   (๕)  งานประมาณราคาการบ ารุงรักษาด้านสาธารณูปการ 

   (๖)  งานจัดเก็บรักษาวัสดุ  อุปกรณ์เก่ียวกับการจัดสถานที่ 

   (๗)  งานส ารวจ  ออกแบบและค านวณอุปกรณ์ไฟฟ้า  ควบคุมการติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า 

   (๘)  งานซ่อมบ ารุงการไฟฟ้าในเขตเทศบาล  และให้ค าปรึกษา  แนะน า  ตรวจสอบ 

   (๙)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  ๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่ งแวดล้อม               

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) อ านวยการท้องถิ่น  ระดับต้น  เลขที่ต าแหน่ง ๐๕-๒-๐๖-๒๑๐๔-

๐๐๑ เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  โดยมีหน้าที่เกี่ยวกับการ ส่งเสริมสุขภาพและ

อนามัย  การป้องกันโรคติดต่อ  งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม  และงานอ่ืนๆ  ประกอบด้วยส่วนราชการ

ภายใน  ดังนี้ 

  ๑)  งานส่งเสริมสุขภาพ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

   (๑)  งานด้านสุขศึกษา  สุขภาพจิต 

   (๒)  งานอนามัยโรงเรียน  อนามัยแม่และเด็ก  อนามัยชุมชน 

   (๓)  งานวางแผนครอบครัว 

   (๔)  งานโภชนาการ 

   (๕)  งานสาธารณสุขมูลฐาน 

   (๖)  งานจัดการฝึกอบรม  นิเทศติดตามผลการด าเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุข      

ในเขตเมือง  (อ.ส.ม.) 
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   (๗)  งานจัดตั้ง  นิเทศติดตามให้การสนับสนุนศูนย์สาธารณสุขมูลฐานในชุมชน(ศสมช.) 

   (๘)  งานรักษาพยาบาล  ป้องกันและควบคุมโรค 

   (๙)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  ๒)  งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

   (๑)  งานส่งเสริม พัฒนาการสุขาภิบาลและการออกใบอนุญาตสถานประกอบกิจการต่าง  ๆ  

ในเขตเทศบาล 

   (๒)  งานการควบคุมการประกอบกิจการที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

   (๓)  งานควบคุม  ป้องกันการอนามัยที่เกี่ยวข้องกับสภาวะแวดล้อมอันจะมีผลหรืออาจจะมี

ผลต่อสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

   (๔)  งานการประเมินผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

   (๕)  งานสุสานและฌาปนสถาน 

   (๖)  งานคุม้ครองผู้บริโภค 

   (๗)  งานควบคุมสัตว์เลี้ยงหรือปล่อยสัตว์ 

   (๘)  งานรักษาความสะอาดพ้ืนที่ภายในเขตเทศบาล 

   (๙)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  ๓)  งานสัตวแพทย์  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

   (๑)  งานวางแผน  ค้นคว้า  วิจัย  การให้บริการป้องกันและควบคุมโรคที่เกิดจากสัตว์เลี้ยง

ในเขตพ้ืนที่เทศบาล 

   (๒)  งานควบคุมและก ากับดูแลการเลี้ยงสัตว์  และการฆ่าสัตว์ภายในเขตเทศบาล 

   (๓)  งานเฝ้าระวังทางระบาดวิทยาที่เกิดจากสัตว์ 

   (๔)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  

                 ๕.  กองการศึกษา  มีผู้อ านวยการกองการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา) อ านวยการท้องถิ่น     

ระดับต้น  เลขที่ต าแหน่ง ๐๕-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑   เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  

โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา  และพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา  

การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย  ประกอบด้วยส่วนราชการภายใน  ดังนี้ 
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    ๑)  งานธุรการ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

   (๑)  งานสารบรรณและงานเลขานุการ 

   (๒)  งานดูแล  รักษา  จัดเตรียม  ประสานงาน  และให้บริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ์  

ติดต่อและอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ 

   (๓)  งานประสานงานเกี่ยวกับการประชุม 

   (๔)  งานตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 

   (๕)  งานบ ารุงศาสนา  ส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 

(๖)  งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 

   (๗)  งานจัดท าค าสั่งและประกาศ 

   (๘)  งานรับเรื่องร้องทุกข์และร้องเรียน 

   (๙)  งานสวัสดิการพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของกองการศึกษา 

   (๑๐)  งานควบคุมและจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  และงบประมาณของ  กองการศึกษา 

   (๑๑)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  ๒)  งานการศึกษาปฐมวัย  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

   (๑)  งานควบคุมดูแลการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 

   (๒)  งานควบคุม  จัดเตรียม  และให้บริการวัสดุ  อุปกรณ์  คู่มือครู  สื่อการเรียนการสอน

แก่โรงเรียน 

   (๓)  งานติดต่อประสานงานกับสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

   (๔)  งานเผยแพร่ข่าวสาร  เอกสารต่างๆ  กฎ  ระเบียบ  และนโยบายของทางราชการอัน

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 

   (๕)  งานส่งเสริมสุขภาพอนามัยเด็ก 

   (๖)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  ๓)  งานโรงเรียน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

   (๑)  งานควบคุมดูแลโรงเรียนเทศบาล  (จ านวนครู  นักเรียน  อาคาร  โรงเรียน) 

   (๒)  งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารต่างๆ  ของโรงเรียน 

   (๓)  งานพิจารณาจัดตั้ง  ยุบเลิกโรงเรียน 
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   (๔)  งานควบคุม  จัดเตรียม  และให้บริการวัสดุ  อุปกรณ์  คู่มือครู  สื่อการเรียนการสอน

แก่โรงเรียน 

(๕)  งานจัดตั้งและส่งเสริมสมาคมครู  นักเรียน  และมูลนิธิต่าง  ๆ  ตลอดจนกา 

จัดตั้งคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และการส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่าง  ๆ  ของโรงเรียน 

   (๖)  งานติดต่อประสานงานกับสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

   (๗)  งานเผยแพร่ข่าวสาร  เอกสารต่างๆ  กฎ  ระเบียบ  และนโยบายของทางราชการอัน

เกี่ยวกับการด าเนินงานของโรงเรียน 

   (๘)  งานส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 

   (๙)  งานสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

   (๑๐)  งานปลูกฝังวินัย  และถ่ายทอดวัฒนธรรมของชาติ  ปลูกฝังประชาธิปไตยให้กับเด็ก

และชุมชน 

   (๑๑)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  ๔)  งานนิเทศการศึกษา  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

   (๑)  งานก าหนดนโยบายควบคุมก ากับดูแลและอ านวยการการด าเนินงานของโรงเรียน 

   (๒)  งานส่งเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบทุกรูปแบบ 

   (๓)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

  ทั้งนี้  ให้มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามกรอบโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ของเทศบาล

ต าบลหนองแกแนบท้ายประกาศนี้ 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

 

 

(นายเกรียงศักดิ์  วิริยะอาชา) 

นายกเทศมนตรีต าบลหนองแก 
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ประกาศเทศบาลต าบลหนองแก 

 เรื่อง  การก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

                                                     ********************* 
 

  ด้วยเทศบาลต าบลหนองแก  ได้รายงานขอความเห็นชอบก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล 

ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น (ก.ท.จ.ขอนแก่น)  

  บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น (ก.ท.จ.ขอนแก่น) ในการประชุม ครั้งที่      

๙/๒๕๖๐  เมื่อวันที่  ๒๖  กันยายน ๒๕๖๐  มีมติเห็นชอบมอบอ านาจให้คณะอนุกรรมการพิจารณาก าหนดโครงสร้าง

ส่วนราชการ ที่ ก.ท.จ.ขอนแก่นแต่งตั้งไว้ เป็นผู้พิจารณาการขอความเห็นชอบ  เห็นชอบให้เทศบาลต าบลหนองแก 

ก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ตามกรอบแผนอัตราก าลั ง  ๓ ปี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓  ซึ่งแจ้งให้เทศบาลทราบแล้ว ตามหนังสือจังหวัดขอนแก่น ที่ ขก ๐๐๒๓.๒/         

ว ๒๘๘๐๙  ลงวันที่  ๒๙  กันยายน  ๒๕๖๐    

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๓ วรรคท้าย ประกอบกับมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ข้อ ๑๔, ๑๗, ๑๘, และข้อ ๑๙  แห่งประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  ๒๕  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติม  เทศบาลต าบล

หนองแก  จึงประกาศก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างดังต่อไปนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง ต าแหน่งเลขที่ ระดับ จ านวน หมายเหตุ 

๑ ปลัดเทศบาล (นบห.งานท้องถิ่น) ๐๕-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ กลาง ๑  

๒ รองปลัดเทศบาล (นบห.งานท้องถิ่น)  ๐๕-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ ต้น ๑  

 ส านักปลัดเทศบาล     

๓ หน.ส านักปลัดเทศบาล (นบห.งานทั่วไป)  ๐๕-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ ต้น ๑  
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 ฝ่ายอ านวยการ     

๔ หน.ฝ่ายอ านวยการ (นบห.งานทั่วไป)  ๐๕-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒ ต้น ๑ ว่าง 

 งานธุรการ     

๕ จพง.ธุรการ   ๐๕-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ ปฏิบัติงาน ๑  
ที ่ ต าแหน่ง ต าแหน่งเลขที่ ระดับ จ านวน หมายเหตุ 

 ลูกจ้างประจ า     
๖ พนักงานขับรถยนต์   ๐๑-ล-๐๐๑ - ๑  
๗ พนักงานพิมพ์ดีด   ๐๑-ล-๐๐๒ - ๑  
๘ พนักงานพิมพ์ดีด   ๐๑-ล-๐๐๓ - ๑  
 งานการเจ้าหน้าที่     

๙ นักทรัพยากรบุคคล ๐๕-๒-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ ช านาญการ ๑  

 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน      

 พนักงานจ้างตามภารกิจ     

๑๐ ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ๐๑-ภ-๐๐๑ - ๑  

 งานทะเบียนราษฎร     

 งานพัฒนาชุมชน     

๑๑ นักพัฒนาชุมชน ๐๕-๒-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ ปก./ชก. ๑ ว่าง 

 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     

 ลูกจ้างประจ า     

๑๒ พนักงานขับรถยนต์  ๐๑-ล-๐๐๔ - ๑  

 พนักงานจ้างท่ัวไป     

๑๓ คนงาน ๐๑-ท-๐๐๑ - ๑  

 กองคลัง     

๑๔ ผอ.กองคลัง (นบห.งานการคลัง)  ๐๕-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ต้น ๑  

 ฝ่ายบริหารงานคลัง     

๑๕ หน.ฝ่ายบริหารงานคลัง (นบห.งานการคลัง)  ๐๕-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒ ต้น ๑  

 งานธุรการ     
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 พนักงานจ้างตามภารกิจ     

๑๖ ผช.จพง.ธุรการ ๐๔-ภ-๐๐๒ - ๑  

 งานการเงินและบัญชี     

๑๗ จพง.การเงินและบัญชี ๐๕-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ ปง./ชง. ๑ ว่าง 

 งานพัสดุและทรัพย์สิน     

๑๘ จพง.พัสดุ    ๐๕-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ ปง./ชง. ๑ ว่าง 

ที ่ ต าแหน่ง ต าแหน่งเลขที่ ระดับ จ านวน หมายเหตุ 

 ฝ่ายพัฒนารายได้     

๑๙ หน.ฝ่ายพัฒนารายได้ (นบห.งานการคลัง) ๐๕-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๓ ต้น ๑  

 งานพัฒนารายได้     

 ลูกจ้างประจ า     

๒๐ พนักงานเก็บเงิน  ๐๔-ล-๐๐๕ - ๑  

 พนักงานจ้างท่ัวไป     

๒๑ คนงาน ๐๔-ท-๐๐๒  ๑  

 กองช่าง     

๒๒ ผอ.กองช่าง (นบห.งานช่าง)  ๐๕-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ต้น ๑  

 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง     

๒๓ หน.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง(นบห.ช่าง) ๐๕-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ ต้น ๑ ว่าง 

 งานธุรการ     

 ลูกจ้างประจ า     

๒๔ พนักงานขับรถยนต์  ๐๕-ล-๐๐๖ - ๑  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ     

๒๕ พนักงานขับรถยนต์  ๐๕-ภ-๐๐๓ - ๑  

 งานวิศวกรรม     

 งานสาธารณูปโภค     

๒๖ นายช่างโยธา ๐๕-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ อาวุโส ๑  
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 พนักงานจ้างตามภารกิจ     

๒๗ ผช.นายช่างไฟฟ้า ๐๕-ภ-๐๐๔ - ๑  

 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    

๒๘ 

ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นบห.งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)  

 

๐๕-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ 

 

ต้น ๑ 

 

 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 

 

   

 

ที ่ ต าแหน่ง ต าแหน่งเลขที่ ระดับ จ านวน หมายเหตุ 

๒๙ 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขและ

สิ่ งแวดล้อม(นบห.งานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม) 

๐๕-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๒ 

 

  

ว่าง 

 งานส่งเสริมสุขภาพ     

 พนักงานจ้างท่ัวไป     

๓๐ คนงาน  ๐๖-ท-๐๐๓ - ๑  

 งานสัตวแพทย์     

 งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม     

๓๑ จพง.สาธารณสุข ๐๕-๒-๐๖-๔๖๐๑-๐๐๑ ช านาญงาน ๑  

 พนักงานจ้างท่ัวไป     

๓๒ คนงาน  ๐๖-ท-๐๐๔ - ๑ ว่าง 

 กองการศึกษา     

๓๓ ผอ.กองการศึกษา (นบห.การศึกษา)  ๐๕-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ต้น ๑ ว่าง 

 งานธุรการ     

๓๔ เจ้าพนักงานธุรการ ๐๕-๒-๐๘-๔๑๐๑-๐๐๑ ปง./ชง. ๑ ว่าง 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ     
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๓๕ ผช.จพง.ธุรการ  ๐๘-ภ-๐๐๕ - ๑  

 งานการศึกษาปฐมวัย     

๓๖ นักวิชาการศึกษา  ๐๕-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ ปฏิบัติการ ๑  

 พนักงานจ้างท่ัวไป     

๓๗ ผู้ดูแลเด็ก ๐๘-ท-๐๐๕ - ๑  

๓๘ ผู้ดูแลเด็ก ๐๘-ท-๐๐๖ - ๑  

 งานโรงเรียน     

 โรงเรียนเทศบาลหนองแก     

 พนักงานจ้างตามภารกิจ     

๓๙ ผู้ช่วยครู  ๐๘-ภ-๐๐๖ - ๑  

๔๐ ผู้ช่วยครู  ๐๘-ภ-๐๐๗ - ๑  

 พนักงานจ้างท่ัวไป     

ที ่ ต าแหน่ง ต าแหน่งเลขที่ ระดับ จ านวน หมายเหตุ 

๔๑ แม่ครัว  ๐๘-ท-๐๐๗ - ๑  

๔๒ ภารโรง (อุดหนุน) ๑๕๕๑-๔ - ๑  

 โรงเรียนเทศบาลหนองแก     

๔๓ ผอ.สถานศึกษา (อุดหนุน) ๒๙๔๖๙-๑ คศ.๓ ๑  

๔๔ ครู (อุดหนุน) ๒๓๙๗๖-๒ คศ.๓ ๑  

๔๕ ครู (อุดหนุน) ๒๓๙๗๗-๒ คศ.๒ ๑  

๔๖ ครู (อุดหนุน) ๒๓๙๗๘-๒ คศ.๑ ๑  

๔๗ ครู (อุดหนุน) ๒๗๙๘๑-๒ คศ.๑ ๑  

๔๘ ครู (อุดหนุน) ๓๐๕๗๔-๒ คศ.๑ ๑  

๔๙ ครู (อุดหนุน) ๓๒๘๐๓-๒ คศ.๑ ๑  

๕๐ ครู (อุดหนุน) ๓๒๘๐๔-๒ คศ.๑ ๑  

๕๑ ครู (อุดหนุน) ๓๒๘๐๕-๒ คศ.๑ ๑ ว่าง 

๕๒ ครู (อุดหนุน) ๓๓๔๐๗-๒ คศ.๑ ๑  



แผนอัตราก าลัง 3 ปี  เทศบาลต าบลหนองแก ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563  
 

21 
 

 

๕๓ ครู (อุดหนุน) ๓๓๔๑๐-๒ คศ.๑ ๑  

๕๔ ครูผู้ช่วย (อุดหนุน) ๓๓๔๐๘-๒ ครูผู้ช่วย ๑  

๕๕ ครูผู้ช่วย (อุดหนุน) ๓๓๔๐๙-๒ ครูผู้ช่วย ๑  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ     

๕๖ ผช.จพง.การเงินและบัญชี  (อุดหนุน) ๑๙๓๐-๕ - ๑  

 งานนิเทศการศึกษา     

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ   ณ   วันที่  ๒๙  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

 

   (นายเกรียงศักดิ์  วิริยะอาชา) 

  นายกเทศมนตรีต าบลหนองแก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี  เทศบาลต าบลหนองแก ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563  
 

22 
 

 

 

 

 

ค าสั่งเทศบาลต าบลหนองแก 
ที่            / ๒๕๖๐ 

เรื่อง  การจัดบุคลากรลงสู่ต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 
******************** 

  ด้วยเทศบาลต าบลหนองแก  ได้ขอความเห็นชอบการจัดบุคลากรลงสู่ต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง    

๓ ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)  ต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น (ก.ท.จ.

ขอนแก่น)  

  บัดนี้  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น (ก.ท.จ.ขอนแก่น)  ในการประชุมครั้งที่     

๙/๒๕๖๐  เมื่อวันที่  ๒๖  กันยายน  ๒๕๖๐  มีมติเห็นชอบมอบอ านาจให้คณะอนุกรรมการพิจารณาก าหนด

โครงสร้างส่วนราชการ ที่ ก.ท.จ.ขอนแก่นแต่งตั้งไว้ เป็นผู้พิจารณาการขอความเห็นชอบให้เทศบาลต าบลหนองแก    

จัดบุคลากรลงสู่ต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  ซึ่งแจ้งให้เทศบาล

ทราบแล้ว  ตามหนังสือจังหวัดขอนแก่น ที่ ขก ๐๐๒๓.๒/ว ๒๘๘๐๙  ลงวันที่  ๒๙  กันยายน  ๒๕๖๐ 

  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามมาตรา ๒๓ ประกอบมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร       

งานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น(ก.ท.จ.ขอนแก่น) 

เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๘  และแก้ไข

เพ่ิมเติม  เทศบาลต าบลหนองแก จึงจัดบุคลากรลงสู่ต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  (ประจ าปีงบประมาณ       

พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)  ตามบัญชีแนบท้ายค าสั่งนี้ 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐  เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  ๒๙  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

(นายเกรียงศักดิ์  วิริยะอาชา) 

นายกเทศมนตรีต าบลหนองแก 
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ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน * 
หมาย
เหต ุ

  
  

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
  

1 นางลัคณา  แสนภกัดี รัฐประศาสน
ศาตร  
มหาบัณฑิต 

05-2-00-
1101-001 

ปลัดเทศบาล
(นบห.งาน
ท้องถิ่น) 

กลาง 05-2-00-
1101-001 

ปลัดเทศบาล
(นบห.งาน
ท้องถิ่น) 

กลาง 453,960 84,000 84,000 621,960 (37,830)   

( 37,830 X 12 ) ( 7,000 X 12 ) 
( 7,000 X 

12 ) 
  

  

2 นางประภาพร   
ดรบัณฑิตย์ 

รัฐประศาสน 
ศาสตรบัณฑิต 

05-2-00-
1101-002 

รองปลัด 
เทศบาล(นบห.
งานท้องถิ่น) 

ต้น 05-2-00-
1101-002 

รองปลัด 
เทศบาล(นบห.
งานท้องถิ่น) 

ต้น 448,920 42,000 - 490,920 (37,410)   

( 37,410 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -   
  

  ส านักปลัดเทศบาล                         

3 นางอุทัยวรรณ ์  
ชมเชี่ยวชาญ 

ศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

05-2-01-
2101-001 

หน.ส านัก
ปลัดเทศบาล
(นบห.งาน
ทั่วไป) 

ต้น 05-2-01-
2101-001 

หน.ส านัก
ปลัดเทศบาล
(นบห.งานทั่วไป) 

ต้น 362,640 42,000 - 404,640   

( 30,220 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -   
(30,220)   

  ฝ่ายอ านวยการ                         

4   -   - 05-2-01-
2101-002 

หน.ฝ่าย
อ านวยการ
(นบห.งาน
ทั่วไป) 

ต้น 05-2-01-
2101-002 

หน.ฝ่าย
อ านวยการ(นบห.
งานทั่วไป) 

ต้น 393,600 - - 393,600   

[( 15,430 + 50,170 
) / 2] X 12 ) 

( 3,500 X 12 ) -   
 ว่างเดิม   

  งานธุรการ                        

5 นางสาววรรษกร  
วรรณชัย 

ปวส.การบัญช ี 05-2-01-
4101-001 

เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ปง. 05-2-01-
4101-001 

เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ปง. 171,720 - - 171,720  (14,310)   
( 14,310 X 12 ) - -     

6 นายสุริยะ   มศ.3 01-ล-001 พนักงานขับ ลจ.ประจ า 01-ล-001 พนักงานขับ ลจ. 266,760  - - 266,760   



แผนอัตราก าลัง 3 ปี  เทศบาลต าบลหนองแก ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563  
 

53 
 

 

ประสมเพชร รถยนต์ รถยนต ์ ประจ า ( 22,230 X 12 )  -  -   ยุบเลิก 62 
7 นางสมส่วน  ตั้งใจ ปวส. 01-ล-002 พนักงาน

พิมพ์ดีด 
ลจ.ประจ า 01-ล-002 พนักงานพิมพ์ดีด ลจ.

ประจ า 
244,320  - - 244,320   

( 20,360 X 12 ) 
 

 -  -   
(20,360)   

8 นางสุวรรณี  พรมผิว มศ.3 01-ล-003 พนักงาน
พิมพ์ดีด 

ลจ.ประจ า 01-ล-003 พนักงานพิมพ์ดีด ลจ.
ประจ า 

218,280  - - 218,280  (18,190)   
( 18,190 X 12 )  -  -    

  งานการเจ้าหนา้ที ่                         

           9 นางโสภิตา  เนื่องศรี ศาสนศาสตร
บัณฑิต 

05-2-01-
3102-001 

นักทรัพยากร
บุคคล 

ชก. 05-2-01-
3102-001 

นักทรัพยากร
บุคคล 

ชก. 271,440 - - 271,440  (22,620)   
( 22,620 X 12 ) - -     

  
งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

              
        

  

10 นางสาวมาลีนา   
เพียรค้า 

บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

01-ภ-001 ผู้ช่วย
นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 

(คุณวุฒิ) 01-ภ-001 ผู้ช่วย
นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

(คุณ 
วุฒิ) 

206,760  -  -  206,760  (17,230)   

( 17,230 X 12 )  -  -    
 

  งานพัฒนาชุมชน                         

11   -   - 05-2-01-
3801-001 

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 05-2-01-
3801-001 

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 355,320 - - 355,320  ว่างเดิม   
[( 9,740 + 49,480 ) 

/ 2] X 12 ) 
- -   

  

  งานทะเบยีนราษฎร                        

  
งานป้องกันและ
บรรเทา 
สาธารณภัย 

              
        

  

12 นายกุศล  เหลือวิชา ป.6 01-ล-004 พนักงานขับ
รถยนต์ 

ลจ.ประจ า 01-ล-004 พนักงานขับ
รถยนต ์

ลจ.
ประจ า 

218,280  - - 218,280  (18,190)   
( 18,190 X 12 )  -  -     

13 นายจีระพงษ์   ม.6 01-ท-001 คนงาน (ทั่วไป) 01-ท-001 คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - - (9,000)9 
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เพียสาร ( 9,000 X 12 ) - -     

  กองคลัง 
              

        
  

14 นางรัชดาภรณ์   
พิลาไชย 
 

ศิลปศาสตร
บัณฑิต 

05-2-04-
2102-001 

ผอ.กองคลัง(นบห.
งานการคลัง) 

ต้น 05-2-04-
2102-001 

ผอ.กองคลัง(นบห.
งานการคลัง) 

ต้น 448,920 42,000 - 490,920  (37,410)   

( 37,410 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -   
  

  ฝ่ายบริหารงานคลัง                         

15 นางวราภรณ์  วิเศษ บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

05-2-04-
2102-002 

หน.ฝ่าย
บริหารงานการ
คลัง(นบห.งาน
การคลัง) 

ต้น 05-2-04-
2102-002 

หน.ฝ่าย
บริหารงานการ
คลัง(นบห.งาน
การคลัง) 

ต้น 448,920 18,000 - 466,920 (37,410)   

( 37,410 X 12 ) ( 1,500 X 12 ) -   
  

 
งานธุรการ        

    
 

16 นางนิติยา  สุระสา ปวส. 04-ภ-002 ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ 

(คุณวุฒิ) 04-ภ-002 ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ 

(คุณวุฒิ) 160,080  -  -  160,080  (13,340)   
( 13,340 X 12 )  -  -      

  
งานการเงิน 
และบญัช ี

              
        

  

17   -   - 05-2-04-
4201-001 

เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญชี 

ปง./ชง. 05-2-04-
4201-001 

เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญช ี

ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ว่างเดิม   

[( 8,750 + 40,900 ) 
/ 2] X 12 ) 

- -   
  

  
งานพัสด ุ
และทรัพย์สิน 

              
        

  

18   -   - 05-2-04-
4203-001 

เจ้าพนักงาน
พัสด ุ

ปง./ชง. 05-2-04-
4203-001 

เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900  ว่างเดิม   
[( 8,750 + 40,900 ) 

/ 2] X 12 ) 
- -   

 

  ฝ่ายพัฒนารายได ้                         
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19 นางกรกมล  โนภา บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

05-2-04-
2102-003 

หน.ฝ่ายพัฒนา
รายได้(นบห.
งานการคลัง) 

ต้น 05-2-04-
2102-003 

หน.ฝ่ายพัฒนา
รายได้(นบห.งาน
การคลัง) 

ต้น 356,160 18,000 - 374,160  (29,680) 

( 29,680 X 12 ) ( 1,500 X 12 ) -   
  

  งานพัฒนารายได ้                        

20 นางวัลภา  ขันโท ปวช. 04-ล-005 พนักงานเก็บ
เงิน 

ลจ.ประจ า 04-ล-005 พนักงานเก็บเงิน ลจ.
ประจ า 

248,160  - - 248,160  (20,680) 
( 20,680 X 12 )  -  -     

21 นายวัฒนันท ์  
ขิณาวงษ ์

ป.6 04-ท-002 คนงาน (ทั่วไป) 04-ท-002 คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - - (9,000) 
( 9,000 X 12 ) - -    

  กองช่าง                         

22 นายณรงค์  หาญศึก วิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต 

05-2-05-
2103-001 

ผอ.กองช่าง
(นบห.งานช่าง) 

ต้น 05-2-05-
2103-001 

ผอ.กองช่าง
(นบห.งานช่าง) 

ต้น 336,360 42,000 - 378,360 (28,030) 
( 28,030 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -     

  
ฝ่ายแบบแผนและ
ก่อสร้าง 
 

              
        

 

23   -   - 05-2-05-
2103-002 

หน.ฝ่ายแบบ
แผนและ
ก่อสร้าง(นบห.
งานช่าง) 

ต้น 05-2-05-
2103-002 

หน.ฝ่ายแบบแผน
และก่อสร้าง
(นบห.งานช่าง) 

ต้น 393,600 - - 393,600  ว่างเดิม 

[( 15,430 + 50,170 
) / 2] X 12 ) 

- -   
  

  งานธุรการ                         

24 นายสุจินดา  ถุงวิชา ม.3 05-ล-006 พนักงานขับ
รถยนต์ 

ลจ.ประจ า 05-ล-006 พนักงานขับ
รถยนต ์

ลจ.
ประจ า 

199,800  - - 199,800 (16,650)   
( 16,650 X 12 )  -  -     

25 นายวษิณุนารถ  
เทศน้อย 

ม.3 05-ภ-003 พนักงานขับ
รถยนต์ 

(ทักษะ) 05-ภ-003 พนักงานขับ
รถยนต ์

(ทักษะ) 144,480  -  -  144,480  (12,040) 
( 12,040 X 12 )  -  -      

  งานวิศวกรรม                        

  งานสาธารณูปโภค                         
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26 นายวีระศกัดิ์   
แสนพล 

วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

05-2-05-
4701-001 

นายช่างโยธา อส. 05-2-05-
4701-001 

นายช่างโยธา อส. 376,080 - - 376,080  (31,340) 

( 31,340 X 12 ) - -     
27 นายถนอม  สุระสา ปวส.  05-ภ-004 ผู้ช่วยนายช่าง

ไฟฟ้า 
(คุณวุฒิ)  05-ภ-004 ผู้ช่วยนายช่าง

ไฟฟ้า 
(คุณวุฒิ) 161,640  -  -  161,640  (13,470) 

( 13,470 X 12 )  -  -      

  
กองสาธารณสขุและ

สิ่งแวดล้อม 
              

        
 

28 นางอารี  นาถมทอง พยาบาลศาสตร
บัณฑิต 

05-2-06-
2104-001 

ผอ.กอง
สาธารณสุขฯ
(นักบริหารงาน
สาธารณสุขฯ) 

ต้น 05-2-06-
2104-001 

ผอ.กอง
สาธารณสุขฯ  
(นักบริหารงาน
สาธารณสุขฯ) 

ต้น 409,320 42,000 - 451,320 (34,110) 

( 34,110 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -   
  

  
ฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสุข 

              
        

  

29   -   - 05-2-06-
2104-002 

หน.ฝ่าย
บริหารงาน
สาธารณสุขฯ
(นักบริหารงาน
สาธารณสุขฯ) 

ต้น 05-2-06-
2104-002 

หน.ฝ่าย
บริหารงาน
สาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงาน
สาธารณสุขฯ) 

ต้น 393,600 - - 393,600 ว่างเดิม   

[( 15,430 + 50,170 
) / 2] X 12 ) 

- -   

  

  งานส่งเสริมสขุภาพ                         

30 นายพิเชษฐ  ค าภู ม.3 06-ท-003 คนงาน (ทั่วไป) 06-ท-003 คนงาน (ทั่วไป) 108,000 
( 9,000 X 12 ) 

- 
- 

- 
- 

- 
  

  
(9,000)   

    งานสัตวแพทย ์                       

  
งานสุขาภิบาล
อนามัยสิ่งแวดล้อม 
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31 นางชนัญชิดา   
แดนสีแก้ว 

ปวส.วิทยา

ศาสตรสุขภาพ

การแพทย์แผน

ไทยประยุกต ์

05-2-06-

4601-001 

เจ้าพนักงาน

สาธารณสุข 

ชง. 05-2-06-

4601-001 

เจ้าพนักงาน

สาธารณสุข 

ชง. 249,360 

( 20,780 X 12 ) 

- 

- 

- 

- 

249,360 

  

(20,780)   

32  นายวิระศักดิ์  
ตู้ค ามูล 

 ป.4 06-ท-004 คนงาน (ทั่วไป) 06-ท-004 คนงาน (ทั่วไป) 108,000 
( 9,000 X 12 ) 

- 
- 

- 
- 

    
(9,000)  

       กองการศึกษา                         

33   -   - 05-2-08-
2107-001 

ผอ.กอง
การศึกษา    
(นักบริหารงาน
การศึกษา) 

ต้น 05-2-08-
2107-001 

ผอ.กอง
การศึกษา      
(นักบริหารงาน
การศึกษา) 

ต้น 393,600 - - 393,600 ว่างเดิม   
[( 15,430 + 50,170 

) / 2] X 12 ) 
 
 
 

- -   

  

  
งานธุรการ 
 
 

              
        

 

 
34 

 
  - 

  
 - 

 
05-2-08-
4101-001 

 
เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

 
ปง./ชง. 

 
05-2-08-
4101-001 

 
เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

 
ปง./ชง. 

 
297,900 

 
- 

 
- 

 
297,900 

 
ว่างเดิม 

[( 8,750 + 40,900 ) 
/ 2] X 12 ) 

- -   
  

35 นางสาวศิริรัตน์   
ศรีภา 

ศิลปศาสตร
บัณฑิต 

08-ภ-005 ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ 

(คุณวุฒิ) 08-ภ-005 ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ 

(คุณวุฒิ) 138,960  -  -  138,960 Z( 
( 11,580 X 12 )  -  -    (11,580) 

  
งานการศึกษา
ปฐมวัย 
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36 นางสาวปริษา   
ประชากูล 

ศึกษาศาสตร
บัณฑิต 

05-2-08-
3803-001 

นักวิชาการ
ศึกษา 

ปก. 05-2-08-
3803-001 

นักวิชาการศึกษา ปก. 249,240 - - 249,240 (20,770) 

( 20,770 X 12 ) - -     
37 นางสาวโยธิกา   

ดีหล้า 
ครุศาสตรบัณฑิต 08-ท-005 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 08-ท-005 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 108,000 - - - (9,000) 

( 9,000 X 12 ) - -     
38 นางสาวเกศฎาภรณ์  

อินทร์ชมชื่น 
ศิลปศาสตร
บัณฑิต 

08-ท-006 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 08-ท-006 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 108,000 - - -  (9,000) 
( 9,000 X 12 ) - -     

  งานโรงเรียน                         

  
โรงเรียนเทศบาล 
หนองแก 

              
        

  

39 นายเทพนคร   
นามวงษ ์

ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

29469-1 ผอ.สถานศึกษา (คศ.3) 29469-1 ผอ.สถานศึกษา (คศ.3) - - - - เงินอุดหนุน 

- - -     
40 นางจิตรดาวัลย ์      

ม่านโพธิ์ศร ี
 

ครุศาสตรบัณฑิต 23978-2 ครู (คศ.3) 23978-2 ครู (คศ.3) - - - - เงินอุดหนุน 

- - -   
  

41 นางวัชราภรณ์   
จันทิมา 

ครุศาสตรบัณฑิต 23976-2 ครู (คศ.2) 23976-2 ครู (คศ.2) - - - - เงินอุดหนุน   
- - -     

42 นายไกรวุฒิ  
แก้วมงคล 

วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

27981-2 ครู (คศ.1) 27981-2 ครู (คศ.1) - - - - เงินอุดหนุน  
- - -     

43 นายถาวร   
เตือนจันทึก 

ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

23977-2 ครู (คศ.1) 23977-2 ครู (คศ.1) - - - - เงินอุดหนุน 
- - -     

44 นางสาวธันยพร      
ประวันนา 

การประถมศกึษา
บัณฑิต 

30574-2 ครู (คศ.1) 30574-2 ครู (คศ.1) - - - - เงินอุดหนุน   
- - -     

45 นายธีระพล   
สิทธิโคตร 

ศึกษาศาสตร
บัณฑิต 

32803-2 ครู (คศ.1) 32803-2 ครู (คศ.1) - - - - เงินอุดหนุน 
- - -     

46 นายกันตภณ   ครุศาสตรบัณฑิต 32804-2 ครู (คศ.1) 32804-2 ครู (คศ.1) - - - - เงินอุดหนุน   
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บุจันทร ์ - - -     
47   -   - 32805-2 ครู (คศ.1) 32805-2 ครู (คศ.1) - - - - เงินอุดหนุน   

- - -     
48 นางสินีนาฎ   

กัลยาวงษ์ 
ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

33407-2 ครู (คศ.1) 33407-2 ครู (คศ.1) - - - - เงินอุดหนุน 
- - -     

49 นายคมกฤษณ ์       
เศิกกันยา 

ครุศาสตรบัณฑิต 33410-2 ครู (คศ.1) 33410-2 ครู (คศ.1) - - - - เงินอุดหนุน   
- - -     

50 นางศิริขวัญ   
แก้วคาม 

ศาสนศาสตร
บัณฑิต 

33408-2 ครูผู้ช่วย (ครูผู้ช่วย) 33408-2 ครูผู้ช่วย (ครู
ผู้ช่วย) 

- - - - เงินอุดหนุน 
- - -     

51 นางสาวิตตรี   
บุริพัฒน ์

ศาสนศาสตร
บัณฑิต 

33409-2 ครูผู้ช่วย (ครูผู้ช่วย) 33409-2 ครูผู้ช่วย (ครู
ผู้ช่วย) 

- - - - เงินอุดหนุน 
- - -     

52 นางสาวพรพรรณ      
บุจันทร ์

ปวช. 1930-5 ผู้ช่วย 
เจ้าพนักงาน
การเงิน 

(คุณวุฒิ) 1930-5 ผู้ช่วย 
เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญช ี

(คุณวุฒิ) - - - - เงินอุดหนุน 

- - -   
  

53 นางสุภัคชญา  ลีลาศ ศาสนศาสตร
บัณฑิต 

08-ภ-006 ผู้ช่วยคร ู (คุณวุฒิ) 08-ภ-006 ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) 212,640  -  -  212,640 (17,720) 
( 17,720 X 12 )  -  -     

54 นายสหัสนัยน ์        
ฝ่ายอุประ 

ครุศาสตรบัณฑิต 08-ภ-007 ผู้ช่วยคร ู (คุณวุฒิ) 08-ภ-007 ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) 180,000  -  -  180,000 (15,000) 
( 15,000 X 12 )  -  -     

55 นางนงรักษ์  
เทียบพระ 

ม.3 08-ท-007 แม่ครัว (ทั่วไป) 08-ท-007 แม่ครัว (ทั่วไป) 108,000 - - -  
(9,000) 

( 9,000 X 12 ) - -    
เงินอุดหนุน 56 นายค าแปลง  ผุยมี ป.6 1551-4 ภารโรง (ทั่วไป) 1551-4 ภารโรง (ทั่วไป) - - - - 
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